KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

Kierunek studiéw: KOSMETOLOGIA

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa modutu: Wprowadzenie do praktyki zawodowej
Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia ogélnego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Cwiczenia

Lic’zba punktéow ECTS 1 15

ogotem:

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Brak

Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapoznanie sie ze sposobami organizowania ustug kosmetycznych oraz optymalizacji wykorzystania zasobéw materialnych,
finansowych i osobowych.
Cel 2: Wdrazanie i koordynowanie programéw dziatan w zakresie o$wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia si Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
© kierunkowych
umiejetnosci:
potrafi przeprowadzi¢ wywiad z klientem, prowadzi dokumentacje zabiegowg, obowigzujgca
uo1 : _ o K1K_U12
w placéwce, w ktorej realizuje praktyke.
uo2 umiejetnie komunikuje sie z klientami gabinetoéw kosmetologicznych i wspétpracownikam. K1K_U13
kompetenciji spotecznych:
K01 jest gotow wspotdziatac i Swiadomie korzysta¢ ze wsparcia opiekuna praktyki. K1K_KO01
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegéine formy zajeé
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
N
ewl Zapoznanie z trescig modutu. Podmiot i przedsiebiorstwo jako wyodrebniony zespot osob i Srodkow 4
majatkowych utworzony i utrzymywany po to, aby $wiadczyt ustugi kosmetologiczne.
Oméwienie takich pojec¢ jak: wymiar czasu pracy, normy czasu pracy, gotowos¢ do $wiadczenia pracy
éw2 w godzinach nadliczbowych, godziny nadliczbowe. Ewidencja czasu pracy w zaktadzie pracy (prowadzenie, 4
przechowywanie udostepnianie PIP).
éw3 Komunikacja w kontakcie z klientem i wspdtpracownikami.
éw4 Zasady wspoipracy i budowanie efektywnego zespotu, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. 4

V. METODY KSZTAt CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Cwiczenia: éwiczenia metodg komunikatywna, dialog, dyskusja, praca z tekstem, praca w grupach i parach.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

* Prezentacja multimedialna, tablica, literatura zrédtowa udostepniane przez prowadzgcego.




VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Cwiczenia: zaliczenie z oceng

2.Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

Cwiczenia:

+ realizacja zadan w trybie indywidualnym i zespotowym, zaangazowanie podczas ¢wiczen, okreslony zakres pracy i czas realizaciji,
zwiezly opis celu, realizacji i podsumowanie zadania, udziat czynny w dyskusji, wnioski z praktycznym uwzglednieniem zdobytych
umiejetnosci

* obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatno$¢
wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
15
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wykfadach
Udziat w éwiczeniach 15

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia éwiczen 10

25
tgczna liczba godzin

Punkty ECTS za modut

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Kodeks pracy.
2. Podstawy prawne funkcjonowanie danej jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka zawodowa.

Na kierunkach studiéw, na ktorych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wlasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium,
warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




