KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

FINANSE, RACHUNKOWOSC | PODATKI

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Nauka o przedsigbiorstwie

Rodzaj modutu:

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 Wykiad Warsztat

Liczba punktow ECTS ogétem: 3 15/8 15/8

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Nabycie podstawowej wiedzy o istocie przedsigbiorstwa, jego formach zasobach i celach.
Cel 2: Wiedza o funkcjach zarzadzania przedsiebiorstwem i procesach w nim przebiegajacych

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt
uczenia sie

Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie:

Odniesienie do efektow
kierunkowych

wiedzy:

W01

Zna podstawy prawne funkcjonowania przedsiebiorstw, ich formy organizacyjno- prawne,
istote i klasyfikacje zasobdw przedsigbiorstwa oraz ich zrodet finansowania, zasady
planowania dziatalno$ci, kryteria oceny sytuacji majagtkowej i finansowej przedsigbiorstwa

K1F_W04

umiejetnosci:

uo1

Potrafi okresli¢ konsekwencje i kryteria doboru formy organizacyjno- prawnej przedsiebiorstwa,

okresli¢ znaczenie planowania dziatalnosci gospodarczej oraz dokona¢ oceny sytuacji
majatkowej i finansowej przedsigbiorstwa

K1F_U01

kompetenciji spotecznych:

K01

Jest gotdow w ramach zespotu do dyskusji na temat zatozen oraz kryteriow oceny projektow
praktycznych, przedstawienia i uzasadnienia wiasnych argumentéw oraz polemiki z
argumentami zespotu

K1F_K02

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

Wyktad

Kod Tematyka zajeé Liczba godzin
SIN

w1 Przedstawienie tresci karty modutu. Przedmiot nauki o przedsiebiorstwie. 2/1

w2 Rozwdj wiedzy o przedsigbiorstwie. 17

w3 Formy przedsiebiorczosci w biznesie. 1/0,5

w4 Cechy i cele przedsigbiorstwa. 1/0,5

w5 Przedsiebiorstwo a rynek. 2/1

w6 Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstwa. 2/0,5




w7 Zasoby przedsiebiorstwa i zasady gospodarowania nimi. 2/0,5

w8 Planowanie dziatalno$ci gospodarcze;. 2/1
w9 Kryteria i metody oceny dziatalnos$ci przedsiebiorstwa 2/2
Warsztaty
Kod Tematyka zajec LiCZbg ”%odzin
wt1 Przedstawienie tresci karty modutu. Przedsiebiorstwo a rynek. 32
wit2 Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstwa. 32
wt3 Zasoby przedsiebiorstwa i zasady gospodarowania nimi. 32
wtd Planowanie dziatalno$ci gospodarcze;. 32
wt5 Kryteria i metody oceny dziatalnos$ci przedsiebiorstwa 32

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Whyktad: informacyjny, problemowy, konwersatoryjny
Warsztat: metoda problemowa, metoda éwiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu, studium przypadku

1. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne:
Prezentacje multimedialne, metoda problemowa, studium przypadkéw, analiza tekstow zrodtowych,

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Wyktad: zaliczenie z oceng
Warsztat: zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Wyktad:
« pisemny test wiedzy
kryteria oceny: 51% - 60% - ocena dostateczna, 61% - 70% - ocena dostateczna plus, 71% - 80% - ocena dobra, 81% - 90% - ocena
dobra plus, 91% - 100% - ocena bardzo dobra
Warsztat:
« pisemny test wiedzy i umiejetnosci praktycznych
kryteria oceny: 51% - 60% - ocena dostateczna, 61% - 70% - ocena dostateczna plus, 71% - 80% - ocena dobra, 81% - 90% - ocena
dobra plus, 91% - 100% - ocena bardzo dobra

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatno$é wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/20
Udziat w wyktadach 15/10
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 15/8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45/57
Przygotowanie do wykfadu 10/10
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 20/27
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (wyktad, warsztat) 15/20
tgczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za moduf 3
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