KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Podstawy Lean Management

Rodzaj modutu: MODUL DO WYBORU - specjalnos¢ — Lean Management w przedsigbiorstwie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Wyktad Cwiczenia

Liczba punktéw ECTS ogétem: 4 14/10 16/12

Forma zaliczenia: Egzamin

Wymagania wstepne: Brak

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Uzyskanie pogtebionej wiedzy dotyczacej koncepcji Lean Management oraz wykorzystywanych w niej narzedzi

Cel 2: Umiejetnos¢ charakterystyki poszczegdlnych narzedzi Lean Management oraz wskazania na sposoby wykorzystania ich w
przedsigbiorstwie.

Cel 3: Uswiadomienie sobie ograniczen wiasnej wiedzy dotyczacej Lean Management oraz koniecznosci ciagtego jej podnoszenia.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: Odniesienie do

uczenia sie efektow kierunkowych
wiedzy:
W01 zna i rozumie wiedze o istocie, zatozeniach oraz o strukturze Lean Management K1Z_WO01
umiejetnosci:
potrafi diagnozowac sytuacje w organizacji i formutowac¢ problemy w oparciu o koncepcje Lean
uo1 K1Z_U03
Management
U02 potrafi projektowac procesy i ich doskonalenie z wykorzystaniem metod/technik Lean K1Z_U04
Management
Uo3 potraf! wylforzystac rézne narzedzia Lean Management dla formutowania usprawnien w K1Z_U11
organizacji
kompetenciji spotecznych:
K01 jest gotéw do brania odpowiedzialno$ci za realizacje koncepcji Lean Management w organizaciji K1Z_K02
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktady
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
SIN
w1 Przedstawienie zawartosci karty modutu. Istota i geneza koncepcji Lean Management 2/2
w2 Zasady Lean (warto$¢, strumien wartosci, przeptyw, system ssacy, doskonalenie). 2/2
w3 Identyfikacja i eliminacja marnotrawstwa. 2/1
w4 Narzedzia Lean: 5S, VSM, Kanban, SMED, TPM, standaryzacja pracy. 4/2
w5 Zarzadzanie wizualne i organizacja miejsca pracy. 17




w6 Wprowadzenie do kultury ciggtego doskonalenia (continuous improvement). 7
w7 Lean 4.0'— r.ola tecl:hnologi.i cyfrow;lllch w dogkonaleniu proceséw. Wykorzystanie danych w identyfikaciji 21
problemoéw i podejmowaniu decyzji (data-driven management).
Cwiczenia
Cwi1 Zalety i ograniczenia stosowania Lean Management w praktyce 32
Cw2 Metoda kaizen 2/2
Cw3 Wykorzystanie narzedzi Lean: 5S, Kanban, Mapowanie strumienia wartosci,. 4/3
Cw4 Wykorzystanie narzedzi Lean: SMED, TPM, standaryzacja pracy. 4/3
Cws Zarzadzanie wizualne i organizacja miejsca pracy. 32

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
e wyktad: wykiad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny.
. éwiczenia: demonstracja, dyskusja, praca grupowa, ¢wiczenia praktyczne
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacja multimedialna, tablica, analiza przypadkéw praktycznych

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
e wyktad: egzamin pisemny
. éwiczenia: zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
wyktad:
. egzamin pisemny — kryteria oceny: * 51% - 60% - ocena dostateczna, « 61% - 70% - ocena dostateczna plus, * 71% - 80% -
ocena dobra, * 81% - 90% - ocena dobra plus, * 91% - 100% - ocena bardzo dobra
éwiczenia:
. éwiczenia praktyczne
. aktywnosé na zajeciach
. obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowaé
adekwatnos$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/22
Udziat w wyktadach 14/10
Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia) 16/12
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 70/78
Przygotowanie do wykfadu 15/18
Przygotowanie do innych form zaje¢ (éwiczenia) 20/25
Przygotowanie do egzaminu 20/20
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (¢wiczenia ) 15/15
tgczna liczba godzin 100
Punkty ECTS za moduf 4
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Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




