KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow: Prawo

Poziom studiow: studia jednolite magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Jezyk obcy

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 5 wykiad ¢wiczenia seminarium lektorat warsztaty

Liczba punktow

ECTS ogélem: 2 - - - 30 -

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Wiedza i umiejetnosci jezykowe z zakresu przewidzianego programem nauczania jezyka
niemieckiego w poprzednim semestrze.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie i opanowanie stownictwa z zakresu terminologii prawno-administracyjnej.

Cel 2: Rozumienie tekstow z dziedziny prawa, administracji, bezpieczenstwa spotecznego. Umiejetnos¢ zastosowania
poznanego stownictwa w praktyce, opis grafiki, statystyki.

Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2+ przydatnych we wspoéipracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka
branzowego — prawno-administracyjnego.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: do efektow Metody weryfikacji
kierunkowych

wiedzy:

umiejetnosci:

test wiedzy, ustny

sprawdzian
. B} . . . wiedzy,
Potrafi przygotowaé¢ dokumenty prawne w jezyku obcym postugujac sie .
- d o . ) ’ ; i prezentacje ustne
terminologig specjalistyczng, a takze potrafi efektywnie komunikowac sie i pisemne

uo1 podczas wystgpien publicznych i reprezentowaé w réznych K3P_U09
postepowaniach. Potrafi stosowa¢ wiedze w praktyce w sektorze
publicznym i biznesowym.

projekty, aktywny
udziat w dy-skusji,

obserwacja i
ocena postaw stu-
denta,
test wiedzy, ustny
sprawdzian
Potrafi zrozumie¢ potrzebe ciggtego rozwoju osobistego, do aktualizacji wiedzy,
samodzielnie swojej wiedzy oraz rozumie potrzebe rozwijania prezentacje ustne
kompetencji jezykowych. Potrafi uzywaé stownictwa z w/w dziedzin i pisemne,
uo2 umozliwiajgc sobie swobodne poruszanie sie w europejskiej przestrzeni K3P_U10 projekty, aktywny
spofeczno- gospodarczej i wykorzystuje terminologie fachowg do udziat w dy-skusji,
przygotowania wystgpien publicznych, i pisemnych prac naukowych. obserwacja i
Potrafi budowa¢ swoj warsztat manageral/lidera. ocena postaw stu-

denta,ocena
postaw studenta,




test wiedzy, ustny

sprawdzian
wiedzy,
Potrafi komunikowac sie na poziomie wyzszym $redniozaawansowanym prezentacje ustne
(B2), rozumie¢ artykuty naukowe i fachowe, uczestniczy¢ w dyskusjach i pisemne,
uo3 g ’ s 2 K3P_U11 .
specjalistycznych i formutowac pisemne dokumenty z zakresu swojej projekty, aktywny
dziedziny studiéw. udziat w dy-skusiji,
obserwacja i
ocena postaw stu-
denta,
test wiedzy, ustny
sprawdzian
. . . . wiedzy,
Potrafi zastosowaé zdobytg wiedze teoretyczng do przeprowadzenia .
Y ) e - prezentacje ustne
negocjacji biznesowych lub sporzgdzenia opinii prawnej w jezyku obcym, ; )
. . ) . e s ! - i pisemne,
uo4 a takze wspotpracowaé z zagranicznymi inwestorami/klientami oraz umie K3P_U12 .

. Lo . . - . projekty, aktywny
wycigga¢ wnioski z obcojezycznych dokumentéw prawnych i kontraktow udziat w dv-skusii
handlowych. Yy Il

obserwacja i
ocena postaw stu-
denta,
kompetenciji spotecznych:
test wiedzy, ustny
sprawdzian
wiedzy,
Jest swiadomy poziomu swoich kompetencji jezykowych i rozumie prezentacje ustne
KO1 potrzebe ich rozwijania i dostosowania sie do aktualnej literatury K3P K02 i pisemne,

specjalistycznej. Jest gotéw do samodzielnego doskonalenia swoich
kompetenciji.

projekty, aktywny
udziat w dy-skusiji,
obserwacja i
ocena postaw stu-
denta,

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegdlne formy zaje¢ z okresleniem

liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Lektorat
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
L1 Praca — wybrane sciezki zawodowe, cechy osobowosciowe i umiejetnosci zawodowe w
poszczegdlnych branzach.
L2 Interpretacja i redagowanie ogtoszenia o prace w wybranym zawodzie, warunki zatrudnienia. 3
L3 Kompletowanie teczki aplikacyjnej— prawidlowa budowa Curriculum Vitae oraz listu 3
motywacyjnego.
L4 Rozmowa kwalifikacyjna — przygotowanie i przedstawienie rozmowy kwalifikacyjnej zgodnej z 4
wybranym zawodem zwigzanym ze studiowanym kierunkiem.
L5 Umowa o prace, prawo pracy — wybrane aspekty — negocjacje warunkéw umowy. 4
L6 Upomnienie, wypowiedzenie umowy o prace. 3
L7 Wyposazenie stanowiska pracy. 2
L8 Szkolenie w pracy — kluczowe aspekty ewaluacji - proces oceny wartosci, jakosci, skutecznosci i 4
wplywy konkretnego dziatania. Prezentacja.
L9 Komunikacja w miejscu pracy — udzielenie urlopu/wniosek urlopowy/planowanie urlopu w 4
zespole zadanie dialogowe.

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: metoda problemowa, metoda ¢éwiczeniowa/warsztatowa oparta na wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, metoda projektu, burza mézgow, studium przypadku, dyskusja, analiza tekstéw zrodtowych.
2. Narzedzia (sSrodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, teksty Zrédtowe, dokumenty, Internet,
rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




1. Sposob zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia:
a) Realizacja zadawanych projektéw, rozwigzywanie zadan.
Kryteria oceny:
* 51% - 60% - ocena dostateczna,
* 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
*71% - 80% - ocena dobra,
* 81% - 90% - ocena dobra plus,
* 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
b) Obserwacja i ocena postaw studenta — przy przypisanych efektach uczenia sie z kompetencji spotecznych
c) Pisemny test wiedzy, aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne i pisemne, ocena realizacji zadan na
warsztatach.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatno$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30
kontaktowe)
Udziat w lektoracie 29
Udziat w kolokwium zaliczeniowym 1

. . . 20
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do lektoratu 10
Przygotowanie do zaliczenia 10
taczna liczba godzin 50

2

Punkty ECTS za moduf

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. N. Fugert, R. Grosser, C. Hanke, V. llse, K.F. Mautsch, I. Sander, DaF im Unternehmen B1-B2 Kurs- und
Ubungsbuch, Klett Verlag 2020

2. S. Jotzo, B. Loibl, G. Bosch, A. Miller, W. Baum, U. Haas, Schritte International im Beruf — Kommunikation am
Arbeitsplatz, Hueber Verlag 2010

3. S. Schwalb, Sicher! Aktuell B2 AB. Podrecznik. Jezyk niemiecki. Huber Polska, 2018.

Literatura uzupetniajaca:

1. A. Mdiller, S. Schliiter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch/Arbeitsbuch,
Hueber Verlag 2017

. S. Schmohl, B. Schenk, S. Bleiner, M. Wirtz, J. Glaser, Akademie Deutsch B1+, Hueber Verlag, 2020

. S. Schliiter, Menschen im Beruf A2+/B1. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2017

. D. Giersberg, A. Schnack, U. Luger, O. Bayerlein, L. Fromme, F. Specht, Vielfalt B1+, Hueber Verlag 2021

. D. Giersberg, A. Schnack, U. Luger, O. Bayerlein, L. Fromme, F. Specht, Vielfalt B2.1, Hueber Verlag 2021

. M. Justus-Fleck, M. Anouk Roman, Sprechtraining Deutsch fir den Beruf, Langenscheidt, 2018

. H. Kispal, Schreibtraining Deutsch fiir den Beruf, Langenscheidt, 2017

. Czasopisma, Internet, materiaty wtasne
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