KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow:

Prawo

Poziom studiow:

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Etykieta i savoir vivre w zyciu publicznym

Rodzaj modutu:

Modut ksztatcenia ogéinego

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski

Rok studiow:

Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: w
Liczba punktéw ECTS

N 1 10
ogotem:
Forma zaliczenia: Z0C
Wymagania wstepne: Brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Rozwijanie kompetencji w zakresie zasad etykiety i savoir-vivre’u.
Cel 2: Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej zgodnej z zasadami kultury osobiste;.
Cel 3: Budowanie $wiadomosci roli wizerunku i zachowania w relacjach spotecznych.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do Metod
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow ody
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Student zna i rozumie zasady funkcjonowania wymiaru Przygotowanie
e AP 7 . K3P W16 referatu.

W1 sprawiedliwosci i organdw $cigania oraz rozumie ich znaczenie dla _ Obserwacja
ksztattowania wtasciwych postaw, standardéw komunikacji i zachowan | P7S_WG .
zgodnych z etykietg i savoir-vivre w zyciu publicznym | ocena postaw

' studenta.
umiejetnosci:
Student potrafi prowadzi¢ debate o charakterze prawniczym i Przygotowanie
. -~ S K3P _U13 referatu.
naukowym, formutowac¢ wtasne opinie oraz samodzielnie .

Ul i ; ; o . P7S_UW Obserwacja
argumentowac, stosujgc zasady etykiety, techniki efektywnej i ocena postaw
komunikaciji i negocjacji w sytuacjach publicznych. studenta.

kompetencji spotecznych:
Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, K3P _KO05 Obserwacja

K1 przestrzegajgc zasad etykiety, savoir-vivre oraz etyki zawodowej w P7S_KR i ocena postaw
sytuacjach publicznych i zawodowych. studenta.
Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy,
kreatywny i innowacyjny, wypetnia zobowigzania spoteczne i K3P K04 Obserwacja

K2 zawodowe oraz potrafi organizowac¢ i uczestniczy¢ w przygotowaniu - i ocena postaw

e . A o P7S_KO
projektéw spotecznych, zachowujac zasady etykiety i savoir-vivre w - studenta.
zyciu publicznym.

IV. TRESCI PROGRAMOWE




Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem
liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

-

Liczba

Kod Tematyka zaje¢ godzin
w1l Zasady etykiety w zyciu publicznym i zawodowym 2
w2 Komunikacja interpersonalna a savoir-vivre 2
W3 Etykieta w sytuacjach oficjalnych i publicznych wystagpien 2
w4 Savoir-vivre w relacjach zawodowych i miedzykulturowych 2
W5 Etykieta podczas wydarzen spotecznych i uroczysto$ci 2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, metoda
problemowa, sytuacyjna, burza mézgow, ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu,
studium przypadku, dyskusja, drama, gry symulacyjne, itp.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne:
Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, dokumenty, Internet, rzutniki multimedialne,
itp.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujacej:

1. Przygotowanie referatu — kryteria oceny:
. 3,0 (dostateczny) — przygotowanie referatu i prezentacja na forum,
. 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum referatu oraz znajomosc literatury
zrédtowej,
. 4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum referatu oraz znajomos¢ literatury zrodtowej,
umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych,
. 4.5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum referatu oraz znajomos$¢ literatury zrédiowej,
umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawnos¢ wnioskowania,
. 5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum referatu oraz znajomos¢ literatury

zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy ftresci zrodtowych, poprawno$¢ wnioskowania, pomystowosé
proponowanych rozwigzan.

2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
. obecnosci na zajeciach,
zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow,
. prowadzenia merytorycznej dyskusji,
. potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej: srednia ocen formujacych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 10

kontaktowe)

Udziat w wyktadach 10

Udziat w innych formach zaje¢ (**)

. . . 15
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu 10
Przygotowanie do innych form zajec¢ (**)
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (**) 5
25

tgczna liczba godzin




Punkty ECTS za modut

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Cezary llkanowicz, Etykieta biznesmena : savoir-vivre, Szkota Gtéwna Handlowa. Oficyna Wydawnicza,
Warszawa 2010.
2. Lisa Gutowska, Nowy savoir-vivre, Wydawnictwo VEDA, Warszawa 2004.
3. Nadine de Rothschild, Savoir-vivre XXI wieku, Zysk i S-ka, Poznan 2006.

Literatura uzupetniajaca:

1. Wojciech F. Szymczak, Etykieta w biznesie i administracji publicznej z elementami protokotu dyplomatycznego, Difin,
Warszawa 2018.




