KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite studia magisterskie

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne

Nazwa modutu: Psychologia emocji i motywacji

Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 2 Wyktady Cwiczenia - - - - -

Liczba punktow ECTS ogoétem: 6 30 30 - - - - -

Forma zaliczenia: Egzamin
Podstawowa wiedza o emocjach w kontekscie zachowan czlowieka. Orientacja w

Wymagania wstepne: progtych Z?I’eznoéciach.miedzy pozngnigm a n’agkcjami"e.mocjonalnymi.
Umiejetnos¢ obserwacji wlasnych doswiadczen i reakcji innych. Podstawowe
kompetencje w pracy indywidualnej i zespotowe;.

Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie definicji emocji i motywaciji oraz gtéwnych teorii i mechanizméw ich powstawania.
Cel 2: Nabycie umiejetnosci analizy wptywu emocji i motywacji na procesy poznawcze, dziatanie i komunikacje.
Cel 3: Ksztattowanie wrazliwo$ci na role emoc;ji i motywacji w funkcjonowaniu cztowieka i relacjach spotecznych.

IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt uczenia

Odniesienie do

si Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:
WOl zna specjalistyczng terminologie dotyczaca emociji, motywac;ji i ich klasyfikacji w psychologii oraz K3PS W03
dyscyplinach pokrewnych. -
W02 rozumie w pogleblony'nj stopniu termlno_loglg dotyczgca emocji, motywacji uzywang w praktyce K3PS W03
pracy psychologa w réznych sferach dziatan. -
W03 posiada pogtebiong wiedze o biologicznych, poznawczych i spotecznych mechanizmach K3PS W12
powstawania emocji i motywacii. -
W04 zna i rozumie gtéwne te_orle emocji i motywacji oraz ich znaczenie dla rozumienia procesow K3PS W12
emocjonalno-motywacyjnych cztowieka. -
W05 zna wybrane metody pomiaru proceséw emocjonalnych i motywacyjnych w praktyce K3PS_W12

psychologicznej.

umiejetnosci:




uo1l potrafi opisywaé procesy emocjonalne z wykorzystaniem poznanej terminologii psychologiczne;j. K3PS_U02
uo2 umie analizowa¢ wptyw emocji na procesy poznawcze i podejmowanie dziatan. K3PS_U02
uo3 potrafi interpretowaé zachowania cztowieka w kontekscie mechanizméw motywacyjnych. K3PS_U02
uo4 umie analizowac role oceny poznawczej w powstawaniu motywaciji. K3PS_U02
uos potrafi obserwowac i ocenia¢ przejawy emocji w komunikacji interpersonailne;. K3PS_U03
uo6 umie diagnozowac¢ podstawowe trudnosci emocjonalno-motywacyjne. K3PS_U03
uo7 potrafi formutowa¢ proste hipotezy dotyczace emocji i motywacji w oparciu o teorie psychologiczne. K3PS_U03
uos umie _staW|ac hipotezy b_adawcze i dobiera¢ adekwatne metody opisu i pomiaru proceséw K3PS_U03
emocjonalno-motywacyjnych.
kompetencji spotecznych:
K01 jest gotowy do krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci w obszarze emocji i motywac;ji. K3PS_KO01
K02 jest gotoyvy do rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych w zakresie pracy z emocjami i K3PS KO1
motywacja. -
K03 jest sywadomy znaczenia psychoedukacji z zakresu emoc;ji i motywac;ji dla jakosci funkcjonowania K3PS KO1
cztowieka. _
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktady
. Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
Przedstawienie tresci karty modutu. Czym sg emocje i jakie znaczenie majg w codziennym
WYO01 . ) L R ; - - 2
funkcjonowaniu? Definicje, klasyfikacje i obserwacja reakcji emocjonalnych.
WY02 Po co nam emocje? Ewolucyjne korzysci z emocji. Neurobiologia emociji: rola mézgu, uktadu 2
limbicznego i neuroprzekaznikow.
WY03 Mechanizmy biologiczne, psychologiczne i spoteczne powstawania emocji. Wptyw wspotdziatania 5
systemow na zachowania jednostki i decyzje. Emocje a agresja.
Wymiary emocji i klasyfikacje proceséw afektywnych. Jak intensywnos$¢, tres$é i znak emocji wptywajg na
WY04 decyzje i zachowania? Strategie tworzenia pytan badawczych i dobér metod w praktyce 2
psychologiczne;j.
WYO05 Cztery systemy aktywacji emocji wedtug lzarda. Znaczenie dla funkcjonowania jednostki i relacji w 5
grupie. Ekspresja emocji w komunikacji interpersonalnej: mimika, gesty i ton gtosu.
Teorie emocji w praktyce psychologicznej. Zastosowanie teorii Jamesa-Langego, Cannona-Barda oraz
WY06 ) . - g " - 2
dwuczynnikowej teorii Schachtera i Singera w obserwacji emocji.
WYO7 Znaczenie emocji i motywacji w zdrowiu psychicznym i psychopatologii. Emocje w traumie i kryzysie 5
psychicznym. Zaburzenia proceséw emocjonalnych.
WYO08 Co to jest szczescie? Ksztaltowanie dobrostanu psychicznego oraz wptyw emociji na funkcjonowanie 5
poznawcze, motywacyjne i spoteczne w pracy i relacjach.
Regulacja emocji i samokontrola. Mechanizmy swiadomej i nieSwiadomej regulacji emocji, strategie
WY09 . . . ) ! o ” 2
samokontroli oraz ich znaczenie dla adaptacyjnego funkcjonowania jednostki.
WY10 Interakcje emoc;ji i proceséw poznawczych: jak emocje modulujg przetwarzanie informacji? Jak 5
przetwarzanie informacji wptywa na emocje?
WY11 Motywacja i jej rodzaje. Od motywacji wewnetrznej do zewnetrznej oraz konsekwencje dla rozumienia 5
ludzkiego dziatania.
WY12 Psychologiczne potrzeby cztowieka wedtug Maslowa. Hierarchia potrzeb jako klucz do zrozumienia 5
motywacji i projektowania interwencji.
WY13 Rodzaje zaburzen motywacji wedtug Bilikiewicza. Mechanizmy trudnosci motywacyjnych i ich znaczenie 2
dla diagnozy psychologicznej.




WY14 Jak emocje wptywajg na procesy poznawcze i dziatanie? Znaczenie modulacji stanéw emocjonalnych 2
dla decyzji i uwagi.

WY15 Wybrane metody pomiaru proceséw emocjonalno-motywacyjnych. Zastosowanie wiedzy o emocjach i 2
motywacji w praktyce psychologicznej. Podsumowanie zajec.

Cwiczenia
. Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin

4 Przedstawienie tresci karty modutu. Pojecie emocji w psychologii i dyscyplinach pokrewnych. Analiza

CwWo1 P ; 2 . AN 2
tekstow i dyskusja nad réznicami w definicjach.

4 Mechanizmy biologiczne, psychologiczne i spoteczne powstawania emocji. Analiza tekstow i ¢wiczenia

Cwo2 : - : N - 2
praktyczne w identyfikacji przyktadéw z zycia codziennego.

éWo3 Poznawcze mechanizmy wzbudzania emociji. Cwiczenia praktyczne w rozpoznawaniu mysli i ocen 2
wywotujgcych emocje.

EWo4 Rola oceny poznawczej w motywacji. Dyskusja i analiza przypadkéw wptywu ocen poznawczych na 2
zachowania.

EW05 Systemy aktywacji emocji wedtug Izarda. Praca w grupach nad klasyfikacjg emocji w ré6znych sytuacjach 2
i prezentacja wynikow.

4 Wymiary emocji i klasyfikacje proceséw emocjonalnych. Analiza tekstéw i éwiczenia praktyczne w

CWO06 e S ot L . 2
rozroéznianiu nastrojow, afektéw i stanow afektywnych.

W07 Teorie emocji w praktyce psychologicznej. Analiza przypadkéw zastosowania teorii Jamesa-Langego, 5
Cannona-Barda i dwuczynnikowej teorii Schachtera i Singera.

Awos Wptyw emocji na procesy poznawcze i dziatanie. Cwiczenia praktyczne w ocenie, jak emocje modyfikujg 5
decyzje i zachowania.

W09 Ekspresja emocji w komunikacji interpersonalnej. Cwiczenia praktyczne i obserwacja zachowan 5
emocjonalnych w symulowanych interakcjach.

EW10 Definicje i rodzaje motywaciji. Praca w grupach nad rozpoznawaniem motywacji w r6znych kontekstach 5
zyciowych i zawodowych.

AW Psychologiczne potrzeby cztowieka wedtug Maslowa. Analiza tekstéw i dyskusja nad wptywem potrzeb 5
na zachowania motywacyjne.

EW12 Zaburzenia motywacji wedtug Bilikiewicza. Analiza przypadkow i ¢wiczenia praktyczne w identyfikowaniu 2
trudnosci motywacyjnych.

AW13 Mechanizmy poznawcze i emocjonalne motywacji. Praca w grupach i dyskusja nad scenariuszami 2
wyjasniajgcymi ludzkie zachowania motywacyjne.

4 Formutowanie hipotez dotyczgcych emociji i motywacji. Cwiczenia praktyczne w stawianiu pytan

Cw14 : I 2
badawczych i doborze metod weryfikacji.

4 Metody pomiaru proceséw emocjonalno-motywacyjnych. Cwiczenia praktyczne w zastosowaniu

CwW15 . ; . ! 2
narzedzi diagnostycznych w symulowanych badaniach. Podsumowanie zajec.

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, analiza tekstéw, dyskusja, praca w grupach, analiza
przypadkow, ¢wiczenia praktyczne.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: projektor, komputer, tablica, materiaty multimedialne, teksty naukowe, karty pracy, opisy
przypadkéw, flipchart

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtLU

1. Formy zaliczenia:
Wyktady - egzamin
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodng z przyjeta skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo
dobrej).

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

A. Wyktady — opis formy zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

al) Egzamin pisemny

Egzamin pisemny sktadajgcy sie z pytan/zadan z zakresu psychologii emocji i motywacji. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co
najmniej 51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes¢
zaliczenia stanowi sume punktéw uzyskanych z egzaminu pisemnego.




Kryteria oceny podsumowujacej wyktady:

Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za wyktady stanowi sume punktow przyznanych za wszystkie formy zaliczenia
wyktadéw. Koncowa liczba punktéw za wyktady jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie powstaje ocena
podsumowujgca wyktady. Ocena podsumowujgca wyktady jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem procentowym:
0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

B. Cwiczenia — opis form zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

b1) Prezentacja

Przygotowanie i realizacja prezentacji, w ramach tej formy zaliczenia studenci opracowujg i przedstawiajg w formie prezentacji opis
indywidualnego przypadku osoby wybranej do wywiadu, obejmujacy analize emoc;ji i motywéw towarzyszacych jej dziataniu w okreslonym
kontekscie sytuacyjnym oraz jej refleksje nad zwigzkiem miedzy emocjami a motywacjg w przebiegu tego dziatania. Maksymalna liczba
punktéw do zdobycia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 16 punktow. Kofcowa liczba punktéw przyznanych
studentowi za te czes¢ zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych za przygotowanie i realizacje prezentaciji.

Kryteria oceny przygotowania i realizacji prezentaciji:

a) Przygotowanie prezentacji — opis przypadku osoby wybranej do wywiadu (15 pkt):

0-5 pkt — trafno$¢ i szczegotowos¢ opisu sytuaciji oraz kontekstu dziatania osoby

0-5 pkt — adekwatnos$¢ i precyzja analizy emocji i motywow towarzyszacych dziataniu

0-3 pkt — wierne przedstawienie refleksji osoby badanej nad zwigzkiem miedzy jej emocjami a motywacjg
0-2 pkt — wykorzystanie wiedzy z zakresu psychologii emaocji i motywac;ji

b) Realizacja prezentacji (15 pkt):

0-5 pkt — uzasadnienie interpretacji emocji i motywéw w odniesieniu do teorii psychologicznych
0-5 pkt — umiejetnos¢ prezentacji i komunikowania tresci psychologicznych

0-3 pkt — spéjnosc i logika przedstawionego przypadku

0-2 pkt — autorefleksja nad przedstawiong analizg (mocne strony, ograniczenia, wnioski)

b2) Aktywnos$¢ oraz postawa studenta

Student moze uzyskac¢ punkty w toku zaje¢ za aktywne zachowania i postawy zgodne z pozadanymi kompetencjami spotecznymi. Ocena
dokonywana jest systematycznie podczas kazdych zajeé, a student moze otrzymaé maksymalnie 1 punkt za kazde zajecia w zalezno$ci
od stopnia przejawiania aktywnosci i postaw. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 15 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna
do zaliczenia: 6 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te cze$¢ zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych na
podstawie obserwacji i oceny przejawianych aktywnych zachowan i postaw zgodnych z pozadanymi kompetencjami spotecznymi.

Obserwac;ji i ocenie podlegajg nastepujgce aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi:
- merytoryczny udziat w dyskusji o emocjach i motywacji

- aktywnos¢ podczas ¢wiczen praktycznych i analiz przypadkow

- zaangazowanie w prace grupowg

- gotowosc¢ do wspbdtpracy i inicjatywy w zadaniach praktycznych

- umiejetnos¢ konstruktywnego dzielenia sie pomystami

- wspieranie innych w rozwijaniu swiadomosci emocjonalnej i motywacyjnej

- otwarto$¢ na informacje zwrotng

- refleksja nad wlkasnymi kompetencjami w obszarze emociji i motywac;ji

- postawa sprzyjajgca tworzeniu pozytywnej i wspierajgcej atmosfery w grupie

Kryteria oceny podsumowujacej éwiczenia:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z ¢wiczen za wszystkie formy zaliczenia: 45 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia éwiczen: 23 punkty. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za éwiczenia stanowi sume punktéw przyznanych za
wszystkie formy zaliczenia ¢wiczen. Koncowa liczba punktéw za éwiczenia jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie
powstaje ocena podsumowujgca ¢éwiczenia. Ocena podsumowujgca ¢éwiczenia jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem
procentowym:

0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spefnit warunki zaliczenia wyktadéw i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z wyktadéw (ocena podsumowujgca wyktady)
- spetnit warunki zaliczenia éwiczen i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z éwiczen (ocena podsumowujgca ¢wiczenia).
Niezaliczenie przynajmniej jednej skladowej (wykiady, ¢wiczenia) skutkuje niezaliczeniem catego modutu.

Ocena podsumowujgca modut jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen formujacych (ocena podsumowujgca wyktady i
ocena podsumowujgca éwiczenia). Srednia jest obliczana zgodnie z regulaminem studiéw i zaokraglana do petnego stopnia zgodnie ze
skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo dobre;j).




VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w éwiczeniach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 90
Przygotowanie do wyktadu 20
Przygotowanie do ¢wiczen 25
Przygotowanie do egzaminu pisemnego z wykfadu 20
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 25
taczna liczba godzin 150
Punkty ECTS za modut 6
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