KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow: Psychologia
Poziom studiow: Jednolite studia magisterskie
Profil studiow: Praktyczny
Forma studiow: Stacjonarne
Nazwa modutu: Podstawy pracy grupowej
Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia podstawowego
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Warsztaty - - - - - -
Liczba punktéw ECTS ogétem: 3 30 - - - - - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Podstawowa wiedza o funkcjonowaniu cztowieka w relacjach spotecznych.
Wymagania wstepne: Umiejetnos¢ obserwacji zachowan i prostej analizy sytuacji interpersonalnych.
Gotowos¢ do wspdtpracy i komunikowania wiasnych opinii.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1:Poznanie charakterystyki matej grupy spotecznej, proceséw grupowych, rél zespotowych oraz styléw kierowania grupa.
Cel 2:Nabycie umiejetnosci skutecznej wspodtpracy, komunikowania sie, rozwigzywania konfliktéw i podnoszenia efektywnosci pracy

zespotowej.

Cel 3:Ksztattowanie kompetencji spotecznych sprzyjajacych odpowiedzialnemu, etycznemu i wspierajgcemu funkcjonowaniu w grupie.

IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt uczenia

Odniesienie do

si Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
€ kierunkowych
wiedzy:

WOl zna rodzaj_e matych grup spotecznych oraz prawidtowos$ci rzadzgce wieziami i procesami K3PS_WO05
grupowymi.

W02 rozumie w pogleb.lonym stopniu role grupowe, mechanizmy wptywu spotecznego oraz ich znaczenie K3PS_ W05
dla funkcjonowania zespotu.
posiada pogtebiong wiedze o teoriach psychologicznych z zakresu funkcjonowania matych grup

W03 ] : ) - K3PS_W31
oraz ich praktycznym zastosowaniu w pracy psychologiczne;j.

umiejetnosci:

uol umie wspotpracowac w zespole, realizujgc wspdine cele i przyjmujgc rézne role grupowe. K3PS_U13

uo2 potrafi skutecznie komunikowa¢ sie w grupie, dostosowujac przekaz do odbiorcéw. K3PS_U13

uo3 umie identyfikowaé trudnosci i zagrozenia pojawiajgce sie w pracy zespotowe;j. K3PS_U13




uo4 potrafi stosowa¢ podstawowe techniki rozwigzywania konfliktéw grupowych. K3PS_U13
uo5 umie motywowacé cztonkéw zespotu oraz udziela¢ wsparcia w realizacji zadan. K3PS_U13
uo6 potrafi reagowac na trudne zachowania wspotpracownikow w sposéb konstruktywny. K3PS_U13
uo7 umie wykorzystywac elementy przywddztwa w celu zwigkszenia efektywnosci pracy grupy. K3PS_U13
uos potrafi organizowac prace zespotu z uwzglednieniem podziatu zadan i odpowiedzialnosSci. K3PS_U13
kompetencji spotecznych:
K01 jest swiadomy znaczenia wspotpracy i odpowiedzialnosci w funkcjonowaniu grup i zespotow. K3PS_K06
K02 jest gotowy' do aktywnego uczestnictwa w pracy grupowej z osobami o zréznicowanych K3PS_KO06
kompetencjach.
K03 jest gotowy do stosowania zasad etycznej i otwartej komunikacji w relacjach grupowych. K3PS_K06
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Warsztaty
o Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
WT01 Przedstawienie tresci karty modutu.Charakterystyka matych grup i proceséw grupowych. Praktyczne 5
obserwacije i analiza interakcji w grupach warsztatowych.
WTO02 Rodzaje grup spotecznych i ich funkcje. Tworzenie mini-grup i dyskusja moderowana nad réznicami i 5
zastosowaniami.
WT03 Role petnione w grupie. Cwiczenia praktyczne w parach w rozpoznawaniu wiasnych i cudzych rél 5
grupowych.
WT04 Mechanizmy wptywu spotecznego w grupach. Analiza przypadkoéw z zycia grupowego i identyfikacja 5
strategii wptywu.
WT05 Podstawy komunikacji skutecznej w zespole. Warsztaty praktyczne w formie mini-prezentacji i 5
wzajemnego udzielania informacji zwrotne;.
WT06 Wspétpraca w grupie poprzez realizacje wspolnych celdw. Gry zespotowe ukierunkowane na planowanie 2
i realizacje zadan grupowych.
WT07 Identyfikacja trudnych sytuacji i zagrozen w pracy zespotowej. Gry symulacyjne z wyzwaniami i 2
problemami typowymi dla zespotow.
WT08 Rozwigzywanie konfliktéw w grupie. Cwiczenia praktyczne w parach z zastosowaniem technik 2
negocjacyjnych i mediacyjnych.
WT09 Motywowanie i wspieranie cztonkéw zespotu. Warsztaty w formie odgrywania rél i dyskusji moderowanej 5
nad strategiami motywaciji.
WT10 Reagowanie na trudnych wspoétpracownikéw. Odgrywanie rél i symulacje sytuacji konfliktowych z 5
omowieniem mozliwych reakciji.
WT11 Wykorzystywanie elementéw przywddztwa w grupie. Gry zespotowe z wyznaczaniem lideréw i 5
praktycznym zastosowaniem technik wptywu.
WT12 Organizacja pracy zespotu z podziatem zadan. Cwiczenia praktyczne w grupach w planowaniu zadan i 5
rozdzielaniu odpowiedzialnosci.
WT13 Efektywnos$¢ i wspétpraca w grupie. Analiza przypadkéw i warsztaty nad strategiami poprawy 5
wspotpracy i produktywnosci zespotu.
WT14 Etyczna komunikacja i odpowiedzialno$¢ w grupie. Dyskusja moderowana i ¢wiczenia w parach nad 5
regutami komunikacji i odpowiedzialnosci.
WT15 Podsumowanie zajeé i wnioski praktyczne. Gry symulacyjne i warsztaty integracyjne podsumowujgce 5
nabyte umiejetnosci i role.

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE




1. Metody ksztalcenia: warsztaty, gry symulacyjne, gry zespotowe, ¢wiczenia praktyczne w parach, analiza przypadkéw, dyskusja
moderowana, odgrywanie rol.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: opisy przypadkow, scenariusze gier, instrukcje rél, arkusze ¢wiczen, tablica, flipchart z markerami,
materiaty multimedialne, komputer, projektor.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Warsztaty - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodng z przyjeta skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo
dobrej).

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

A. Warsztaty — opis form zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

al) Zadanie praktyczne

W ramach zadania praktycznego studenci przygotowujg w grupie scenariusz zaje¢ grupowych o wybranej tematyce oraz realizujg go
podczas zaje¢. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 16 punktéw.
Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes$¢ zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych za przygotowanie
scenariusza oraz za jego realizacje.

Kryteria oceny scenariusza zaje¢ grupowych i jego realizac;ji:

a) Scenariusz (15 pkt):

0—4 pkt — oparcie scenariusza na wiedzy teoretycznej z zakresu pracy grupowej

0—4 pkt — zasadnos¢ i spéjnos¢ zaproponowanych ¢wiczen grupowych

0-4 pkt — uwzglednienie czynnikéw sprzyjajacych i utrudniajgcych wspétprace grupowg
0-3 pkt — struktura i spéjnos¢ scenariusza

b) Realizacja (15 pkt):

0-4 pkt — umiejetnos¢ prowadzenia i moderowania ¢wiczen grupowych

0—4 pkt — identyfikacja i reagowanie na czynniki wptywajgce na proces pracy grupowej
0—4 pkt — autoewaluacja skutecznosci zaje¢

0-3 pkt — wspotpraca w zespole prowadzacych

a2) Aktywnos¢ oraz postawa studenta

Student moze uzyska¢ punkty w toku zaje¢ za aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi. Ocena
dokonywana jest systematycznie podczas kazdych zaje¢, a student moze otrzyma¢ maksymalnie 1 punkt za kazde zajecia w zaleznosci
od stopnia przejawiania aktywnosci i postaw. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 15 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna
do zaliczenia: 6 punktow. Kofncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes$¢ zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych na
podstawie obserwacji i oceny przejawianych aktywnych zachowan i postaw zgodnych z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi.

Obserwac;ji i ocenie podlegajg nastepujgce aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi:
- merytoryczny udziat w dyskusji grupowe;j

- aktywnos¢ studenta podczas ¢wiczen grupowych

- zaangazowanie w realizacje wspdlnych celéw grupy

- gotowos¢ do wspdtpracy i podejmowania inicjatywy

- umiejetnosc¢ konstruktywnego dzielenia si¢ pomystami i opiniami

- wspieranie innych w pracy grupowej i budowanie pozytywnej dynamiki zespotu

- otwarto$¢ na informacje zwrotng

- refleksja nad wlasnym wktadem i kompetencjami spotecznymi

- postawa sprzyjajgca tworzeniu inspirujgcej atmosfery w grupie

- umiejetno$¢ stosowania zasad otwartej i efektywnej komunikacji w interakcjach grupowych

Kryteria oceny podsumowujacej warsztaty:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z warsztatéw za wszystkie formy zaliczenia: 45 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna
do zaliczenia warsztatow: 23 punkty. Koncowa liczba punktdéw przyznanych studentowi za warsztaty stanowi sume punktéw przyznanych
za wszystkie formy zaliczenia warsztatow. Koncowa liczba punktéw za warsztaty jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej
podstawie powstaje ocena podsumowujgca warsztaty. Ocena podsumowujgca warsztaty jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej
progiem procentowym:

0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spetnit warunki zaliczenia warsztatéw i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z warsztatéw (ocena podsumowujgca warsztaty).
Niezaliczenie warsztatow skutkuje niezaliczeniem catego modutu.

Ocena podsumowujgca modut jest ustalana na podstawie oceny formujgcej warsztaty (ocena podsumowujgca warsztaty). Zaliczenie
modutu odbywa sie z oceng zgodng z przyjetg skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo dobrej).




VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w wyktadach -
Udziat w warsztatach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45
Przygotowanie do wyktadu -
Przygotowanie do warsztatow 15
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia warsztatow 30
tgczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za modut 3
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