KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite studia magisterskie

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne

Nazwa modutu: Doradztwo zawodowe

Rodzaj modutu: Modut do wyboru

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Wyktady Warsztaty - - - - -
Liczba punktow ECTS ogoétem: 3 15 15 - - - - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1:Poznanie podstawowych teorii i modeli doradztwa zawodowego oraz ich zastosowania we wspétczesnym rynku pracy.

Cel 2:Nabycie umiejetnosci stosowania metod diagnozy preferenciji i zainteresowan zawodowych w pracy doradcze;j.

Cel 3:Ksztattowanie kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji, wrazliwosci na réznorodnos$¢ oraz odpowiedzialnej postawy
doradczej w kontekscie doradztwa zawodowego.

IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt uczenia

Odniesienie do

si Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:

Wo1 zna w ppg%ebionym stopniu instytucjonalne uwarunkowania funkcjonowania doradztwa zawodowego K3PS W02
na wspoétczesnym rynku pracy. -

W02 rozumie w pogtebionym stopniu terminologie stosowang w psychologii doradztwa i poradnictwa K3PS W03
zawodowego. -

Wo3 posiada pogtebiong wiedze o gtéwnych teoriach doradztwa zawodowego i ich zastosowaniach K3PS W04
praktycznych. _

W04 rozumie role doradcy zawodowego oraz etapy procesu doradczego w réznych koncepcjach pracy z K3PS W04
klientem. -

umiejetnosci:

uo1L potrafi gnallzowag_decyZJe edukacyjno-zawodowe w oparciu o wiedze psychologiczng i przyjete K3PS_U02
reguty interpretaciji.

uo2 umie opisywac przyczyny i przebieg zachowan zwigzanych z wyborem kariery. K3PS_U02




uo3 potrafi dobierac i stosowa¢ narzedzia diagnozy preferenciji i zainteresowan zawodowych. K3PS_U04
uo4 umie integrowa¢ wyniki diagnozy i formutowaé wnioski doradcze dla réznych odbiorcow. K3PS_U04
uos potrafi fgczy¢ wiedze teoretyczng z praktykg w analizie probleméw doradczych. K3PS_U23
uo6 umie planowac dziatania doradcze ukierunkowane na rozwigzywanie praktycznych probleméw K3PS_U24
zawodowych.
kompetenciji spotecznych:
K01 jest gotowy do komunikowania sie i wspotpracy z klientami oraz specjalistami w procesie doradztwa K3PS K06
zawodowego. -
K02 jest $wiadomy odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania doradcze i ich konsekwencje. K3PS_K10
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegolne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktady
o Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
Przedstawienie tresci karty modutu. Czym jest poradnictwo i doradztwo zawodowe? Zakres,
WY01 podstawowe pojecia i cele wspotczesnego doradztwa. Znaczenie dla planowania kariery i praktyki 1
doradczej.
Kariera zawodowa na wspétczesnym rynku pracy. Zmiany strukturalne, kariery proteuszowe i
WY02 : . L LT ) 2
bezgraniczne. Filozofia lifelong learning jako podstawa poradnictwa zawodowego.
Jak klasyfikowa¢ teorie psychologiczne w doradztwie zawodowym? Gtéwne nurty teoretyczne i ich
WY03 ; ’ - . ) A 2
zastosowanie w praktyce doradczej. Znaczenie dla diagnozy i planowania Sciezki kariery.
Doradztwo zawodowe w ujeciu teorii cechy i czynnika. Klasyczna koncepcja dopasowania cztowiek—
WY04 . ) - - . 2
zawod. Konsekwencje dla przewidywania decyzji zawodowych.
Typologia osobowosci zawodowej Johna Hollanda. Mechanizmy RIASEC i ich zastosowanie w
WYO05 ; ; ) . . : 2
diagnozie zainteresowan i preferencji zawodowych. Znaczenie praktyczne dla pracy doradcy.
Teoria wyboru zawodu Franka Parsonsa. Model racjonalnego podejmowania decyzji zawodowych.
WYO06 . o - 2
Wplyw na projektowanie interwencji doradczych.
Jak rozwijaly sie klasyczne modele cechy i czynnika? Koncepcje Rene Dawisa i ograniczenia
wWYo07 N ) 2
klasycznych teorii. Znaczenie dla nowoczesnego doradztwa zawodowego.
Role i style pracy doradcy zawodowego. Doradca dyrektywny, dialogowy i liberalny. Kompetencje,
WYO08 f . . Lo A . . o 2
granice oddziatywan i odpowiedzialno$¢ etyczna w praktyce doradczej. Podsumowanie zajec.
Warsztaty
. Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
Przedstawienie tresci karty modutu. Rola poradnictwa zawodowego w pracy psychologa. Analiza granic
WTO01 N . o o : ) 2
kompetencji doradcy i odpowiedzialnosci etycznej w praktyce zawodowe;.
WT02 Analiza $ciezek kariery w zmieniajgcym sie rynku pracy. Cwiczenia w pracy z biografiami zawodowymi i 5
identyfikacja wptywu lifelong learning.
WT03 Interpretacja decyzji edukacyjno-zawodowych klientow. Studium przypadkéw indywidualnych wyboréw i 5
analiza czynnikéw psychologicznych.
WT04 Zastosowanie klasycznych teorii doradztwa. Analiza przypadkéw z wykorzystaniem Parsonsa, Hollanda i 5
podejscia cechy i czynnika.
WT05 Role i style pracy doradcy zawodowego. Symulacje rozméw doradczych w stylach dyrektywnym, 5
dialogowym i liberalnym.
WT06 Fazy procesu doradczego w praktyce. Cwiczenia obejmujace kontrakt, diagnoze, planowanie dziatan i 5
ewaluacje.
WT07 Metody i narzedzia pracy doradcy zawodowego. Praca z kwestionariuszem zainteresowan zawodowych, 2
metodami projekcyjnymi i wywiadem oraz analiza ograniczen narzedzi.




Diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych dzieci, mtodziezy i dorostych. Uwzglednienie

wro8 specyfiki 0sob z niepetnosprawnosciami. Podsumowanie zajec.

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad konwersatoryjny, prezentacja, dyskusja, metoda ¢wiczeniowa, analiza przypadkéw, symulacja rozmowy
doradczej, praca w grupach, studium przypadku

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: projektor multimedialny, komputer, tablica, scenariusze przypadkéw, materiaty tekstowe do
symulacji rozméw doradczych, karty pracy do ¢wiczen grupowych, kwestionariusz KZZ-S

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Woykiady - zaliczenie z oceng
Warsztaty - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodna z przyjetg skalg ocen obowigzujgcg na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo
dobrej).

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

A. Wyktady - opis formy zaliczenia i kryteria oceny formujace;j:

al) Pisemny sprawdzian wiedzy

Pisemny sprawdzian wiedzy sktadajgcy sie z pytan/zadan z zakresu doradztwa zawodowego. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co
najmniej 51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes¢
zaliczenia stanowi sume punktéw uzyskanych z pisemnego sprawdzianu wiedzy.

Kryteria oceny podsumowujacej wyktady:

Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za wyktady stanowi sume punktéw przyznanych za wszystkie formy zaliczenia
wykfadow. Koncowa liczba punktéw za wyktady jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie powstaje ocena
podsumowujgca wyktady. Ocena podsumowujgca wyktady jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem procentowym:
0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

B. Warsztaty — opis form zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

b1) Prezentacja

Przygotowanie i realizacja prezentacji, w ramach tej formy zaliczenia studenci opracowujg i przedstawiajg opis indywidualnego przypadku
klienta w procesie doradztwa zawodowego, obejmujacy diagnoze sytuacji zawodowej oraz zaprojektowanie adekwatnego oddziatywania
doradczego. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 11 punktéw.
Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes¢ zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych za przygotowanie i
realizacje prezentaciji.

Kryteria oceny przygotowania i realizacji prezentacji:

a) Przygotowanie prezentacji — opis przypadku (10 pkt):

0-3 pkt — poprawnos¢ i trafno$¢ diagnozy sytuacji zawodowej klienta

0-3 pkt — adekwatnos$¢ identyfikacji problemoéw i potrzeb doradczych

0-2 pkt — spdjnosc¢ zaproponowanych celéw doradczych z diagnoza

0-2 pkt — wykorzystanie wiedzy z zakresu psychologii doradztwa zawodowego
b) Realizacja prezentacji (10 pkt):

0-3 pkt — uzasadnienie doboru zaprojektowanego oddziatywania doradczego
0-3 pkt — umiejetnos¢ prezentacji i komunikowania tresci psychologicznych
0-2 pkt — spéjnosc i logika przedstawionego przypadku

0-2 pkt — autorefleksja nad zaproponowanym rozwigzaniem (mocne strony, ograniczenia)

b2) Ocena zadan podczas warsztatéw

Ocena zadan podczas warsztatéw, w ramach tej formy zaliczenia studenci indywidualnie realizujg podczas wybranych warsztatow
nastepujace zadania: analiza indywidualnego przypadku klienta, opracowanie rekomendacji doradczej. Zadania sg poddawane ocenie.
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia za pojedyncze zadanie: 5 punktéw. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia za dwa zadania:
10 punktow.

Kryteria oceny zadan podczas warsztatow:

0 pkt — zadanie niewykonane lub catkowicie niepoprawne

1 pkt — minimalnie wykonane; analiza/rekomendacje powierzchowne lub nieadekwatne
2 pkt — czesciowo poprawne; istotne braki merytoryczne lub logiczne

3 pkt — poprawne; analiza/rekomendacje adekwatne, brak petnego uzasadnienia

4 pkt — bardzo dobre; trafne, logiczne i dobrze uzasadnione, drobne niedociggniecia

5 pkt — w petni poprawne; analiza/rekomendacje trafne, spdjne i logicznie uzasadnione

b3) Aktywnos¢ oraz postawa studenta




Student moze uzyskac punkty w toku zaje¢ za aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi. Ocena
dokonywana jest systematycznie podczas kazdych zajeé, a student moze otrzymaé maksymalnie 2 punkty za kazde zajecia w zaleznosci
od stopnia przejawiania aktywnosci i postaw. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 15 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna
do zaliczenia: 6 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te cze$é zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych na
podstawie obserwacji i oceny przejawianych aktywnych zachowan i postaw zgodnych z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi.

Obserwac;ji i ocenie podlegajg nastepujgce aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi:
- merytoryczny udziat w dyskusji

- aktywny udziat w ¢wiczeniach, symulacjach i analizie przypadkéw

- wspoipraca i zaangazowanie w prace zespotowg

- Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za formutowane rekomendacje zawodowe

- refleksyjnos¢ i otwarto$¢ na informacje zwrotng

Kryteria oceny podsumowujacej warsztaty:

Maksymalna suma punktow do uzyskania z warsztatow za wszystkie formy zaliczenia: 45 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna
do zaliczenia warsztatow: 23 punkty. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za warsztaty stanowi sume punktéw przyznanych
za wszystkie formy zaliczenia warsztatow. Koncowa liczba punktéw za warsztaty jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej
podstawie powstaje ocena podsumowujgca warsztaty. Ocena podsumowujgca warsztaty jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej
progiem procentowym:

0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spetnit warunki zaliczenia wyktadéw i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z wyktadéw (ocena podsumowujgca wyktady)

- spetnit warunki zaliczenia warsztatéw i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z warsztatow (ocena podsumowujgca warsztaty).
Niezaliczenie przynajmniej jednej skltadowej (wyktady, warsztaty) skutkuje niezaliczeniem catego modutu.

Ocena podsumowujgca modut jest ustalana na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen formujacych (ocena podsumowujgca wyktady i
ocena podsumowujgca warsztaty). Srednia jest obliczana zgodnie z regulaminem studiéw i zaokraglana do petnego stopnia zgodnie ze
skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo dobrej).

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach/warsztatach/seminarium 15
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45
Przygotowanie do wyktadu 8
Przygotowanie do warsztatéw 12
Przygotowanie do pisemnego sprawdzianu wiedzy z wyktadu 10
Przygotowanie do zaliczenia warsztatéw 15
taczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za modut 3
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