KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiéw: Psychologia

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Wprowadzenie do psychologii

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiéw: I Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia
Liczba punktéw ECTS: 7 30 30
Forma zaliczenia: Egzamin

Wymagania wstepne: Brak wymagan

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami, zagadnieniami i metodami badan z zakresu psychologii;
Cel 2: Uswiadomienie roli, jakg odgrywa psychologia w zyciu cztowieka; ukazanie prawidtowosci proceséw psychicznych, czynnosci
regulacyjnych istot zywych oraz mechanizméw, ktdre je uruchamiajg i kierujg nimi.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt

Student, ktory zaliczyt modut w zakresie:

Odniesienie do efektow
kierunkowych

wiedzy:

wo1l

zna w pogtebionym stopniu miejsce psychologii wsréd innych dziedzin nauki (nauk
spotecznych, humanistycznych, medycznych i innych) oraz przedmiotowe i metodologiczne
powigzania z innymi dziedzinami nauki na poziomie umozliwiajgcym interdyscyplinarng
wspotprace ze specjalistami innych dziedzin.

K3PS_W01

w02

zna w pogtebionym stopniu funkcjonowanie wybranych instytucji zycia spotecznego oraz
reguty ich funkcjonowania (stuzba zdrowia, wymiar sprawiedliwosci, system edukacyjny,
biznes i inne) zwigzane z praktykg pracy psychologa w réznych sferach dziatan.

K3PS _WO02

w03

zna w pogtebionym stopniu terminologie uzywang w psychologii
i dyscyplinach pokrewnych oraz zwigzang z praktyka pracy psychologa w réznych sferach
dziatan.

K3PS _WO03

umiejetnosci:

uo1

potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze z zakresu psychologii i dyscyplin pokrewnych do
opisu i analizowania przyczyn oraz przebiegu proceséw psychicznych i zachowan
postugujgc sie normami i regutami w celu rozwigzywania wybranych problemow.

K3PS_U02

kompetencji spotecznych:




jest gotéw do okreslenia priorytetéw w pracy zawodowej i dziataniach profesjonalnych oraz

K01 organizowania w sposob przedsiebiorczy wtasnego dziatania profesjonalnego. K3PS K13
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe
Wyktady:

Kod Tematyka zajec Liczba godzin

Wi Psychologia jako nauka. Wspotczesna definicja psychologii. Subdyscypliny psychologii >
Wspoiczesne;.

W2 Psychologia pozytywna — nowy nurt wspétczesnej psychologii. 2

W3 Psychologia tworczosci i kreatywnosci. 2

Wwa Psychologia spoteczna - wielkie eksperymenty, kierunki badan i wspotczesne 2
Zastosowania.

W5 Psychologiczne aspekty wywierania wptywu na innych i problem manipulaciji 2
Spotecznej.

W6 Psychologia w biznesie. 2

W7 Psychologia kliniczna - Psychologia stresu i strategie radzenia sobie z trudnymi 2
Sytuacjami.

W8 Temperament — biologiczne uwarunkowania zachowan. 2

W9 Osobowos¢ i tozsamos¢ — centralne kategorie psychologiczne. 2

w10 Pamiec¢ autobiograficzna - intrygujgcy problem psychologii poznawcze;. 2

w11l Inteligencja emocjonalna. 2

w12 Specyfika doswiadczania czasu — psychologia orientacji temporalnych. 2

W13 Wspoiczesne trendy w badaniach psychologicznych. Metody badan psychologicznych — co nam méwig, >
a czego nie mowig testy psychologiczne?

W14 Wspdtczesne trendy w badaniach psychologicznych — c.d. Metody badan psychologicznych: badania >
kwestionariuszowe, wywiad, obserwacja.

w15 Wybrane obszary psychologii praktycznej: coaching, mentoring, tutoring, doradztwo. 2

Cwiczenia:

Kod Tematyka zajec Liczba godzin

w1 Psychologia jako nauka: Psychologia klasyczna, Behawioryzm i neobehawioryzm, Psychoanaliza 2

w2 Historia psychologii — szkoty i koncepcje psychologiczne. 2

AW3 Metodologia prowadzenia badan: metody badawcze w psychologii, rodzaje zmiennych, trafnosé >
zewnetrzna i wewnetrzna badan.

" Biologiczne podtoze zachowania. M6zg a zachowanie: podstawowe wiasciwosci i metody badania

Cw4 . s o . . e a 2
OUN, funkcjonalne zréznicowanie pétkul mézgowych, potencjalne mozliwosci mézgu.

" Procesy spostrzegania: modalnosci zmystowe, spostrzeganie podprogowe, ztudzenia i ich znaczenie,

CW5 : - P . . . 2
charakterystyka analizatora wzrokowego. Czy musimy uczy¢ sie widzenia? Percepcja twarzy;

W6 Procesy uwagi: funkcje uwagi: selektywnos$é, czujnosé, przeszukiwanie, kontrola czynnosci 5

jednoczesnych, przerzutnos¢; mézgowe podstawy uwagi; kontrola poznawcza;




cwz

Uczenie sie i pamig¢: warunkowanie klasyczne, warunkowanie instrumentalne; pamieé sensoryczna,
krétkotrwata i dlugotrwata; pamieé semantyczna i epizodyczna; pamiec¢ deklaratywna i niedeklaratywna;
pamie¢ jawna i niejawna; fazy uczenia sig, cechy pamieci, krzywe uczenia sie i zapominania, teorie
zapominania, wplyw organizacji procesu uczenia si¢ na efekty, zaburzenia pamigci;

cws

Inteligencja i myslenie: definicje inteligencji, testy inteligencji, wskaznik IQ, rozktad inteligencji w
populacji, historyczne i kulturowe uwarunkowania inteligencji, podstawowe paradygmaty badan nad
inteligencja, czynnikowa struktura inteligencji. Inteligencja a pamie¢, mézg a inteligencja; czym jest
myslenie? Metody badania myslenia, struktury i rodzaje myslenia, fazy myslenia twoérczego,
rozwigzywanie problemow;

cwo

Emocje i motywacje: zagadnienia terminologiczne, emocje podstawowe i pochodne, wybrane teorie
emocji, mézgowe podstawy emocji, wybrane zagadnienia psychologii emocji, wptyw emocji na przebieg
proceséw poznawczych, ekspresja emocjonalna, samokontrola emocjonalna; motywacja wewnetrzna i
zewnetrzna, motywacja osiggnie¢; typy motywacji, konflikty motywdw, motywacja w przebiegu
zachowania;

W10

Temperament i Osobowos¢: pojecie temperamentu i osobowosci; problem "natura czy kultura";
typologia Pawtowa; wybrane teorie temperamentu i osobowosci; funkcjonalne znaczenie temperamentu
i cech osobowosci;

cwW11

Cziowiek istota spoteczna: spostrzeganie ludzi, wybrane motywy i potrzeby o charakterze spotecznym;
relacje interpersonalne; dynamika grupowa; wptyw czynnikéw o charakterze spotecznym na procesy
poznawcze;

cw12

Wybrane obszary psychologii praktycznej. Etyka badan psychologicznych.

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad informacyjny, dyskusja, metoda sytuacyjna, case study.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny, komputer.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:

egzamin

zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:

Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajacych z:

e realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,

e zaangazowania w prace grupy,

e zachowan i aktywnos$ci w trakcie wyktadow i ¢wiczen,

e prowadzenia merytorycznej dyskusji,

e potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Srednia ocen formutujacych:

Egzamin pisemny- kryteria oceny:

e 51% - 60% - ocena dostateczna,

e 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
e 71% - 80% - ocena dobra,

e 81% - 90% - ocena dobra plus,

e 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

Kolokwium — forma pisemna, pytania zamkniete i/lub otwarte max. 25pkt — kryteria oceny:

e 51% - 60% - ocena dostateczna,

e 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
e 71% - 80% - ocena dobra,




e 81% - 90% - ocena dobra plus,
e 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

Przygotowanie prezentacji/zadania— kryteria oceny:
e 3,0 (dostateczny) — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentaciji,
e 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej,

e 4,0 (dobry) — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentacji oraz znajomosc literatury Zzrédiowej, umiejetnosé analizy i
syntezy tresci zrodtowych,

e 4,5 (dobry plus) — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnosé analizy
i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos¢ wnioskowania,
5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentacji oraz znajomosc literatury zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i
syntezy tresci zrédtowych, poprawnos¢ wnioskowania, pomystowosé proponowanych rozwigzan

3. Podstawowe kryteria oceny:.

obecno$¢ na zajeciach, egzamin, zaliczenie testu wiedzy - kolokwium, wykonanie projektu/ prezentaciji

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 60

Udziat w wyktadach 30

Udziat w éwiczeniach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 115
Przygotowanie do zaje¢ 35
Przygotowanie prezentacji/projektu 35
Przygotowanie do egzaminu 45

tgczna liczba godzin 175

Punkty ECTS za moduf 7

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Birch A., Malim T., Wadaley A., Wprowadzenie do psychologii, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2023

2. Ciccarelli Saundra K., White J. Noland, Psychologia, Dom Wydawniczy Rebis, 2023

3.  Robert L., McCann Vivian, Zimbardo Philip G., Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tom | Podstawy psychologii, 2020,
Wydawnictwo: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020

Literatura uzupetniajaca:
1. Strelau J., Dolinski D. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki.Tom 1-2, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

(wydanie nowe, dwutomowe), 2023.



https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=ciccarelli+saundra+k.
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=white+j.+noland
https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=dom+wydawniczy+rebis
https://lubimyczytac.pl/autor/85052/vivian-mccann
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https://lubimyczytac.pl/seria/15711/psychologia-kluczowe-koncepcje
https://lubimyczytac.pl/seria/15711/psychologia-kluczowe-koncepcje
https://lubimyczytac.pl/seria/15711/psychologia-kluczowe-koncepcje
https://lubimyczytac.pl/seria/15711/psychologia-kluczowe-koncepcje
https://lubimyczytac.pl/wydawnictwo/10294/wydawnictwo-naukowe-pwn/ksiazki

