KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite studia magisterskie

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne

Nazwa modutu: Psychologia réznic indywidualnych

Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 4 Wyktady Cwiczenia - - - - -

Liczba punktéw ECTS ogoétem: 5 30 30 - - - - -

Forma zaliczenia: Egzamin
Podstawowa wiedza psychologiczna z zakresu biologicznych podstaw zachowan,
rozwoju cztowieka. Umiejetnosc¢ analizy i interpretacji zjawisk psychicznych oraz

Wymagania wstepne: zachauatsdros. Komptore w zarel sgmadilngl pacy 2 e,
spotecznych kontekstéw funkcjonowania oraz odpowiedzialnosci zwigzanej z
badaniem cztowieka.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie podstawowych obszaréw, teorii i poje¢ psychologii réznic indywidualnych, w tym mechanizméw ksztattowania
inteligencji, temperamentu i osobowosci.

Cel 2: Rozwinigcie umiejetnosci analizowania i diagnozowania przejawow roznic indywidualnych z wykorzystaniem wybranych koncepcji
teoretycznych i narzedzi.

Cel 3: Ksztaltowanie postawy $wiadomosci i szacunku wobec zréznicowania indywidualnego w funkcjonowaniu cztowieka.

IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt uczenia Odniesienie do
si Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:
Wo1 zna i rozumie wplyw czynnlkow genetycznych i Srodowiskowych na ksztattowanie sie réznic K3PS_ W14
indywidualnych w zakresie temperamentu.
W02 znaw pog_leblonym stopniu biologiczne podstawy i korelaty proceséw lezacych u podstaw K3PS_W14
inteligenciji.
Wo3 rozumie pojgcia i réznice migdzy podstawowymi konstruktami w psychologii réznic indywidualnych, K3PS_W15
takimi jak cecha, typ i styl.
wo4 zna wybrane historyczne i wspoétczesne teorie wyjasniajgce strukture osobowosci i temperamentu. K3PS_W15
W05 _po&gda p‘ogleblopa W|ed;e na tem,a’t funkcjonalnego znaczenia réznic indywidualnych, takich jak K3PS_ W15
inteligencja emocjonalna i twérczosc.




zna podstawowe metody i narzedzia pomiaru stosowane w diagnozie wybranych cech

Wwo6 indywidualnych. K3PS_W15
umiejetnosci:
uol umie wyjasni¢ mechanizmy powstawania réznic indywidualnych, odwotujgc sie do poznanych teorii i K3PS UO01
koncepciji. -
Uo2 potrafi interpretowac przejawy roznic w funkcjonowaniu cztowieka w kontekscie jego osobowosci i K3PS_U01
temperamentu.
uo3 umie analizowa¢ zachowanie jednostki, uwzgledniajgc udziat czynnikéw wrodzonych i nabytych. K3PS_U02
uo4 potrafi opisa¢ i poréwna¢ wybrane style poznawcze oraz style radzenia sobie ze stresem. K3PS_U02
uos umie przejprowgdzm elgmentarna diagnoze wybranych obszaréw réznic indywidualnych (np. K3PS_U04
osobowosci) u jednostki.
uo6 potrafi zintegrowac¢ uzyskane wyniki badan w spojng, opisowg charakterystyke indywidualng. K3PS_U04
. . S o . . . . K3PS_U05
uo7 umie _dobra_c odpowiednie narzedzia diagnostyczne (np. kwestionariusze) do badania okreslonych
cech indywidualnych.
uos p'oltra.fl .zasto'sowac podstawowe techniki badania psychologicznego w celu rozpoznania profilu K3PS_U05
réznic indywidualnych.
kompetencji spotecznych:
KO1 J_est ggtowy do rzetelnego i zaangazowanego realizowania zadan zwigzanych z diagnoza réznic K3PS_KO03
indywidualnych.
K02 Jlﬁ(sjtzfnv;nadomy etycznych zasad i dylematow zwigzanych z badaniem oraz oceng réznic miedzy K3PS_K04
K03 jest gotow_y d'o- p_rzyjmow_ania odpowiedzialno$ci za wtasny rozwéj zawodowy w obszarze K3PS_KO05
psychologii réznic indywidualnych.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegolne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktady
. Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
Przedstawienie tresci karty modutu. Czym sg réznice indywidualne i dlaczego je badamy? Podstawowe
WYO01 pojecia i mechanizmy. Znaczenie dla zrozumienia zachowania cztowieka w zyciu codziennym i 2
zawodowym.
WY02 Jak odrézni¢ ceche, czynnik, wymiar, typ i styl? Analiza terminologiczna i procesowa. Wptyw 2
precyzyjnego rozumienia poje¢ na diagnoze i interpretacje zachowan.
WYO03 Dziedzicznos$¢ czy $rodowisko? Udziat czynnikdéw genetycznych i srodowiskowych w ksztattowaniu 2
temperamentu i osobowosci. Konsekwencje dla zrozumienia rozwoju jednostki.
WY04 Co ksztattuje inteligencje cztowieka? Mechanizmy poznawcze i korelaty biologiczne. Znaczenie diagnozy 2
i wykorzystania w praktyce psychologicznej.
WYO5 Jak definiowa¢ i mierzy¢ inteligencje? Poréwnanie klasycznych i wspdétczesnych modeli. Wptyw réznych 2
uje¢ na interpretacje wynikow badan.
WY06 Temperament w ujeciu dzieciecym i dorostym. Analiza klasycznych i wspotczesnych teorii. Znaczenie 5
dla przewidywania zachowan i adaptacji spoteczne;.
WY07 Jak teoria Hipokratesa-Galena i typologia Pawtowa ttumaczg temperament? Mechanizmy 5
funkcjonowania uktadu nerwowego. Znaczenie dla diagnozy i planowania wsparcia jednostki.
Osobowos¢ jako zespdt cech i typow. Teorie struktury osobowosci oraz mechanizmy rozwoju.
WY08 . . L . 2
Praktyczne znaczenie dla oceny funkcjonowania jednostki.
WY09 Jak mierzy¢ osobowos$c i temperament? Kwestionariusze EPQ-R i PTS jako narzedzia diagnostyczne. 5
Wykorzystanie wynikdéw w pracy psychologa i planowaniu interwenciji.
Czym sg style poznawcze i radzenia sobie ze stresem? Mechanizmy adaptacyjne i procesy decyzyjne.
WY10 ) ] - . ) . . 2
Konsekwencje dla nauki, pracy i zdrowia psychicznego jednostki.




Inteligencja emocjonalna jako kompetencja funkcjonalna. Mechanizmy rozpoznawania i regulacji emociji.

wY11 . . . g ) 2
Znaczenie w relacjach interpersonalnych i pracy zespotowe;.
Jak rozwija¢ inteligencje emocjonalng? Strategie treningowe i praktyczne ¢wiczenia. Wptyw na

WY12 i . L . 2
efektywnosé zawodowg i osobistg jednostki.

WY13 Twérczos¢ jako cecha i proces tworczy. Metody badania i mechanizmy generowania pomystéw. 2
Znaczenie dla rozwoju osobistego i zawodowego.
Jak integrowac réznice indywidualne w diagnozie i praktyce psychologa? Analiza przypadkéw i strategie

wyY14 ; . ot . . 2
interpretacji wynikéw. Etyczne aspekty oceny jednostki.
Réznice indywidualne w pracy psychologa. Integracja inteligencji, temperamentu, osobowosci, stylow i

WY15 . o B . L S . ; S 2
tworczosci. Zastosowanie wiedzy w diagnozie i wsparciu jednostki. Podsumowanie zajec.

Cwiczenia
- Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin

. Przedstawienie tresci karty modutu. Wprowadzenie do psychologii réznic indywidualnych. Analiza pojeé

CWo1 kluczowych (cecha, czynnik, wymiar, typ, styl) na przyktadach z zycia codziennego i rozwigzywanie 2
problemdéw interpretacyjnych.

W02 Definicja i modele inteligencji. Poréwnanie klasycznych i wspoétczesnych ujeé, analiza kontrowersji oraz 5
dyskusja nad pomiarem i interpretacjg wynikow.

. Mechanizmy poznawcze i biologiczne podstawy inteligencji. Cwiczenia w analizie badan naukowych i

CWO03 ; e : - 2
dyskusja nad zwigzkiem struktury i funkcji poznawczych.

W04 Inteligencja emocjonalna i jej funkcjonalne znaczenie. Analiza studiéw przypadku i dyskusja nad 2
wptywem inteligencji emocjonalnej na relacje spoteczne.

. Rozwdj i trening inteligencji emocjonalnej. Warsztatowa praca w grupach nad projektowaniem i oceng

CWo05 éwiczen rozwijajgcych kompetencje emocjonalne. Dyskusja nad diagnozg poziomu inteligencji 2
emocjonalnej.

W06 Tworczos¢ jako indywidualna zdolno$é. Tworzenie narzedzi pomiaru twérczosci. Dyskusja dotyczgca 2
mozliwosci i ograniczehn pomiaru twérczosci.

EWo7 Znaczenie tworczosci w rozwoju osobistym i zawodowym. Analiza przypadkéw zawodowych i dyskusja 2
nad rolg twérczosci w pracy.

Eéwos Style poznawcze i ich wptyw na uczenie sie. Style radzenia sobie ze stresem. Praca nad studiami 2
przypadkéw w grupach, identyfikacja stylow i dyskusja nad ich konsekwencjami.

- Podstawowe wymiary temperamentu. Poréwnanie réznych uje¢ teoretycznych i badawczych oraz

CWO09 h ; h 2
dyskusja dydaktyczna nad funkcjonalnym znaczeniem temperamentu.

- Rozpoznawanie przejawow temperamentu. Analiza opiséw przypadkéw i dyskusja nad zastosowaniem

CW10 . I A 2
teorii temperamentu w praktyce. Przeglad teorii i narzedzi diagnostycznych.

EW11 Modele struktury osobowosci: typ vs cecha. Analiza przypadkéw i dyskusja nad praktycznym 2
wykorzystaniem réznych teorii w wyjasnianiu zachowania.

EW12 Metody opisu osobowosci jednostki. Cwiczenia praktyczne w tworzeniu profilu osobowosci i integracji 2
wynikéw z narzedzi diagnostycznych.

4 Dziedziczno$¢ vs wychowanie w ksztattowaniu réznic indywidualnych. Analiza badan blizniaczych i

CW13 . . ] o . : 2
adopcyjnych oraz dyskusja nad udziatem czynnikéw genetycznych i Srodowiskowych.

W14 Etyczne granice diagnozy i stereotypy w ocenie roznic indywidualnych. Praca grupowa nad analizg 2
dylematéw etycznych w praktyce psychologa.

W15 Integracja wiedzy o réznicach indywidualnych. Analiza ztozonych przypadkéw, dyskusja nad 2

zastosowaniem teorii i narzedzi w pracy psychologa. Podsumowanie zajec.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna, dyskusja dydaktyczna, analiza tekstéw naukowych,

studium przypadku, praca w grupach, éwiczenia praktyczne, metoda problemowa, kwestionariusz psychologiczny
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: komputer, projektor, prezentacje multimedialne, fragmenty filméw, fragmenty literatury przedmiotu,
materiaty tekstowe (artykuty naukowe, rozdziaty podrecznikéw), opisy przypadkéw klinicznych, scenariusze ¢wiczen, tablica,
kwestionariusz psychologiczny EPQ-R.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtLU




1. Formy zaliczenia:
Wyktady - egzamin
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodng z przyjetg skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny
bardzo dobrej).

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

A. Wyklady - opis formy zaliczenia i kryteria oceny formujace;j:

al) Egzamin pisemny

Egzamin pisemny sktadajacy sie z pytan/zadan z zakresu psychologii roznic indywidualnych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co
najmniej 51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes¢
zaliczenia stanowi sume punktéw uzyskanych z egzaminu pisemnego.

Kryteria oceny podsumowujacej wyktady:

Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za wyktady stanowi sume punktéw przyznanych za wszystkie formy zaliczenia
wyktadow. Koncowa liczba punktéow za wyktady jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie powstaje ocena
podsumowujgca wyktady. Ocena podsumowujgca wyktady jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem procentowym:
0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

B. Cwiczenia — opis form zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

b1) Zadanie praktyczne

W ramach zadania praktycznego studenci przeprowadzajg w grupach diagnozy indywidualnych temperamentéw dwéch réznych
bohaterow filmowych w oparciu o okreslong teorie temperamentu, a nastgpnie tworzg poréwnanie omawiajgc podobienstwa, réznice i
konsekwencje dla funkcjonowania psychologicznego i behawioralnego bohateréw. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30 punktow.
Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 16 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes¢ zaliczenia
stanowi sume punktéw przyznanych za przygotowanie diagnozy i poréwnania.

Kryteria oceny zadania praktycznego — diagnoza temperamentéw bohateréw filmowych (30 pkt)

a) Diagnozy indywidualne (15 pkt):

0-4 pkt — poprawno$¢ zastosowania wybranej teorii temperamentu

0-3 pkt — przejrzystosé¢ i prawidtowy zapis obserwacji oraz wynikéw analizy

0-5 pkt — trafno$¢ analizy i interpretacji cech temperamentu bohatera

0-3 pkt — adekwatno$é wnioskéw do obserwowanego zachowania bohatera

b) Poréwnanie (15 pkt):

0—-4 pkt — prawidtowe zidentyfikowanie podobienstw i réznic miedzy temperamentami bohateréw

0-4 pkt — analiza konsekwencji temperamentu dla funkcjonowania psychologicznego i behawioralnego bohateréw
0-3 pkt — jasnos¢, logika i sp6jno$¢ poréwnania

0-4 pkt — samodzielno$¢ w wycigganiu wnioskoéw i refleksja nad funkcjonalnym znaczeniem réznic i podobienstw

b2) Testy pisemne

kacznie trzy testy pisemne z éwiczen sktadajace sie z pytan zamknietych i otwartych sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci. Maksymalna
liczba punktéw do uzyskania za pojedynczy test: 10 punktéw. Maksymalna tgczna liczba punktéw do uzyskania za trzy testy: 30 punktéw.
Minimalna tgczna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 16 punktéw.

b3) Aktywnos¢ oraz postawa studenta

Student moze uzyskac¢ punkty w toku zaje¢ za aktywne zachowania i postawy zgodne z pozadanymi kompetencjami spotecznymi. Ocena
dokonywana jest systematycznie podczas kazdych zaje¢, a student moze otrzymac maksymalnie 2 punkty za kazde zajecia w zaleznosci
od stopnia przejawiania aktywnosci i postaw. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna
do zaliczenia: 12 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te cze$c¢ zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych
na podstawie obserwacji i oceny przejawianych aktywnych zachowan i postaw zgodnych z pozadanymi kompetencjami spotecznymi.

Obserwac;ji i ocenie podlegajg nastepujgce aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi:
- merytoryczny udziat w dyskus;ji

- aktywnos¢ i zaangazowanie w ¢wiczenia

- gotowos¢ do wspotpracy i inicjatywy w pracy grupowej

- konstruktywne dzielenie sie pomystami

- otwarto$¢ na informacje zwrotng dotyczgca wtasnych obserwaciji

- refleksja nad wlasnymi kompetencjami i odpowiedzialnoscig w diagnozowaniu réznic

- postawa etyczna sprzyjajgca szacunkowi dla zréznicowania indywidualnego

Kryteria oceny podsumowujacej éwiczenia:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z ¢wiczen za wszystkie formy zaliczenia: 90 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia ¢wiczen: 46 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za ¢wiczenia stanowi sume punktéw przyznanych za
wszystkie formy zaliczenia éwiczen. Koncowa liczba punktdw za warsztaty jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie
powstaje ocena podsumowujgca ¢wiczenia. Ocena podsumowujgca ¢wiczenia jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem
procentowym:

0% — 50% — ocena niedostateczna

51% — 60% — ocena dostateczna




61% — 70% — ocena dostateczna plus
71% — 80% — ocena dobra

81% — 90% — ocena dobra plus

91% — 100% — ocena bardzo dobra

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spetnit warunki zaliczenia wyktadow i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z wyktadéw (ocena podsumowujgca wyktady)
- spetnit warunki zaliczenia ¢wiczen i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z ¢wiczen (ocena podsumowujgca ¢wiczenia).
Niezaliczenie przynajmniej jednej sktadowej (wyktady, ¢wiczenia) skutkuje niezaliczeniem catego modutu.

Ocena podsumowujgca modut jest ustalana na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen formujgcych (ocena podsumowujgca wyktady i
ocena podsumowujgca ¢wiczenia). Srednia jest obliczana zgodnie z regulaminem studiéw i zaokraglana do petnego stopnia zgodnie ze
skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo dobrej).

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 80
Przygotowanie do wyktadu 15
Przygotowanie do ¢wiczen 25
Przygotowanie do egzaminu pisemnego z wyktadu 20
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 20
taczna liczba godzin 125
Punkty ECTS za moduf 5

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Strelau, J. (2022). Rdznice indywidualne. Historia, determinanty, zastosowania. Wydawnictwo Naukowe Scholar.

2. Dolinski, D., Strelau, J. (2024). Psychologia akademicka. Tom 1-2. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

3. Dragan, W. k., Rzeszutek, M. (2024). Réznice indywidualne: Uwarunkowania i konsekwencje. Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Literatura uzupetniajaca:

1. Goleman, D. (2020). Inteligencja emocjonalna. Wydawnictwo Media Rodzina.

2. Necka E., Psychologia twoérczosci, Gdansk 2001.

3. Oles, P. (2016). Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Wydawnictwo Naukowe Scholar.

4. Matczak A. (2002). Style poznawcze. W: J. Strelau (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Gdansk: Gdanskie

Wydawnictwo Psychologiczne. Tom Il, s.761-782.

5. Epstein, S., O'Brien, E. J. (1985). The person—situation debate in historical and current perspective. Psychological Bulletin, 98(3), 513—
537.

6. Fleeson, W. (2001). Toward a structure- and process-integrated view of personality: Traits as density distributions of states. Journal of
Personality and Social Psychology, 80(6), 1011-1027.

7. Kozielecki, J. (2009). Nowe idee w psychologii. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. (Rozdziaty 1, 2i 14)

8. Mischel, W., Shoda, Y. (1995). A cognitive-affective system theory of personality: Reconceptualizing situations, dispositions, dynamics,
and invariance in personality structure. Psychological Review, 102(2), 246—268.

9. Zajenkowski, M. (Ed.). (2021). Inteligencja w codziennym zyciu. Wydawnictwo Liberi Libri.




