KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite studia magisterskie

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne

Nazwa modutu: Psychologia miedzykulturowa

Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 4 Wyktady Cwiczenia - - - - -

Liczba punktéw ECTS ogétem: 5 15 30 - - - - -

Forma zaliczenia: Egzamin
Znajomosé podstaw funkcjonowania cztowieka w kontekscie indywidualnym i

. . spotecznym. Umiejetnosé obserwaciji i analizy zachowan w réznych kontekstach

Wymagania wstepne: : d . L S A g
spotecznych. Kompetencje w pracy indywidualnej i zespotowej. Swiadomos¢é
réznorodnosci kulturowe;.

Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie podstawowych teorii, uwarunkowan i trendéw w psychologii miedzykulturowej oraz jej praktycznych zastosowan.

Cel 2: Nabycie

umiejetnosci analizowania i interpretowania réznic kulturowych w kontekscie pracy psychologa.

Cel 3: Dostarczenie do$wiadczenia w pracy zespotowej uwzgledniajacej réznorodnos$é kulturowg i spoteczng.

IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt uczenia Odniesienie do
si Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:
Wo1 zna i rozumie w pogleblonym stopniu powigzania psychologii migdzykulturowej z innymi K3PS WO1
dziedzinami nauki. -
w02 zna i rozumie funkcjonowanie instytucji spotecznych w kontekscie miedzykulturowym. K3PS_W02
W03 posiada pogtebiong wiedze o terminologii psychologicznej uzywanej w badaniach K3PS W03
miedzykulturowych i praktyce zawodowe;. —
wWo4 zna i rozumie kulturowe uwarunkowania proceséw psychicznych i zachowan czlowieka. K3PS_W09
umiejetnosci:
uo1 pqtrafl wspotpracowac ze specjalistami réznych dziedzin przy analizie probleméw K3PS_U26
miedzykulturowych.




umie komunikowac sie z osobami spoza srodowiska psychologicznego, stosujgc odpowiednie
uo2 : ) L . K3PS_U26
strategie oparte na wiedzy z zakresu psychologii miedzykulturowe;.
uo3 potrafi identyfikowaé kulturowe, religijne i etniczne uwarunkowania problemoéw klientow. K3PS_U29
uo4 umie analizowac i wyjasnia¢ zachowania cztowieka w réznych kontekstach kulturowych, religijnych i K3PS_U29
etnicznych.
uo5 potrafi identyfikowaé i opisywa¢ czynniki uwarunkowan kulturowych, religijnych i etnicznych. K3PS_U29
uo6 umie wnioskowac o potrzebach grup spotecznych z uwzglednieniem kontekstu migedzykulturowego. K3PS_U29
potrafi planowac interwencje psychologiczne uwzgledniajgce réznorodnos¢ kulturowa, religijng i
uo7 . S . . K3PS_U29
etniczng oraz wynikajgce z nich konsekwencje.
uos umie stosowac wiedze miedzykulturowg w pracy zespotowe;j. K3PS_U29
kompetenciji spotecznych:
jest $wiadomy znaczenia réznic miedzykulturowych dla efektywnej wspétpracy w grupie przy
K01 o A . - K3PS_K02
realizacji wspéinych zadan psychologicznych. -
jest gotowy do pracy zespotowej w realizacji indywidualnych i grupowych dziatarh zawodowych
K02 7 2. o K3PS_K02
uwzgledniajgcych réznorodnos¢ kulturows. -
jest Swiadomy odpowiedzialno$ci za poszanowanie odmiennych wartosci, norm kulturowych i
K03 - . B . K3PS_K02
wiasny wktad w profesjonalne dziatania zespotu psychologicznego. -
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktady
. Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
Przedstawienie tresci karty modutu. Czym jest psychologia miedzykulturowa? Definicja, zakres i
WY01 znaczenie dyscypliny. Powigzania z innymi obszarami psychologii. Znaczenie dla praktyki zawodowej w 1
warunkach réznorodnosci kulturowe;.
Obszary badan i gtéwne problemy psychologii miedzykulturowej. Zarys historii rozwoju oraz
WY02 . . AR 2
wspotczesne trendy. Konsekwencje dla analizy zjawisk spotecznych.
Ekokulturowy model psychiki J.W. Berry’ego. Rola $rodowiska naturalnego i kulturowego w
WYO03 3 ) . . R 2
ksztattowaniu zachowan. Znaczenie dla interpretacji réznic migdzykulturowych.
WY04 Psychologia migracji i akulturacji. Procesy adaptacyjne, strategie akulturacyjne oraz stres kulturowy. 5
Znaczenie dla diagnozy i wsparcia psychologicznego.
Psychologiczne wymiary kultury wedtug Hofstede. Charakterystyka wymiaréw i ich wplyw na
WYO05 . g o o ; Joe h 2
funkcjonowanie jednostki i organizacji. Znaczenie dla komunikacji miedzykulturowe;.
Projekt GLOBE jako rozwiniecie koncepcji wymiaréw kulturowych. Gtéwne zatozenia i wyniki badan.
WYO06 N - . o 2
Aktualizacja koncepcji psychologicznych wymiaréw kultury.
WY07 Kulturowa mapa $wiata Schwartza. Teoria wartosci i ich struktura. Wptyw systeméw wartosci na 2
funkcjonowanie spoteczne i zawodowe.
Praktyczne zastosowania psychologii miedzykulturowej. Diagnoza, terapia, edukacja i biznes. Znaczenie
WY08 P h . 2
kompetencji miedzykulturowych w pracy psychologa. Podsumowanie zajeé.
Cwiczenia
- Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
] Przedstawienie tresci karty modutu. Wprowadzenie do psychologii miedzykulturowej i jej powigzan z
CWO01 innymi dziedzinami. Dyskusja nad przyktadami wspétpracy interdyscyplinarnej i znaczeniem réznic 2
kulturowych.
4 Historia i gtdwne obszary badan psychologii miedzykulturowej. Analiza literatury przedmiotu i
Cwo2 . e . 2
identyfikacja kluczowych trendéw badawczych.
W03 Podstawowe pojecia i terminologia w psychologii miedzykulturowej. Cwiczenia praktyczne w 5
zastosowaniu terminéw w analizie przypadkéw zawodowych.




EW04 Funkcjonowanie instytucji spotecznych w réznych kulturach. Metoda problemowa w badaniu interakgcji 2
miedzy instytucjami a jednostka.

AWo5 Ekokulturowy model uwarunkowan psychiki J.W. Berry’ego. Analiza materiatéw wizualnych i praktyczne 2
zastosowanie modelu w studium przypadku.

W06 Psychologiczne wymiary kultur G. Hofstede. Praca w grupach nad interpretacjg wymiaréw i ich wptywem 5
na zachowania spoteczne.

5 Kulturowa mapa $wiata Schwartza. Analiza materiatéw wizualnych i dyskusja nad réznicami wartosci

cwo7 . e 2
kulturowych miedzy krajami.

. Identyfikacja kulturowych, religijnych i etnicznych uwarunkowan probleméw klientéw. Cwiczenia

Cwo8 : . - 2
praktyczne z przyktadami rzeczywistych sytuacji zawodowych.

EWo9 Analiza zachowan w réznych kontekstach kulturowych. Studium przypadku ukazujgce problemy 2
komunikacyjne i interpretacyjne migedzykulturowe.

EW10 Komunikacja miedzykulturowa z klientami i specjalistami innych dziedzin. Cwiczenia praktyczne w 2
symulowanych rozmowach i negocjacjach.

AW Planowanie interwencji psychologicznych uwzgledniajgcych réznorodnos¢ kulturowa. Metoda 5
problemowa i praca w grupach nad strategig interwenciji.

. Praca zespotowa w projektach miedzykulturowych. Cwiczenia w grupach nad wspélnym

CW12 : ) i . . . oo . 2
rozwigzywaniem probleméw miedzykulturowych i doskonaleniem komunikacji zespotowe;j.

AW13 Analiza konfliktéw wynikajgcych z réznic kulturowych. Studium przypadku i metoda problemowa w 2
wypracowywaniu rozwigzan.

EW14 Whioskowanie o potrzebach grup spotecznych w kontekscie miedzykulturowym. Analiza materiatow 2
audiowizualnych i praktyczne opracowanie rekomendacji.

EW15 Kompetencje miedzykulturowe w pracy psychologa. Dyskusja refleksyjna i éwiczenia praktyczne nad 2
etykg i odpowiedzialnoscig zawodowg w grupie. Podsumowanie zajec.

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad konwersatoryjny, dyskusja, metoda problemowa, analiza studium przypadku, praca w grupach, éwiczenia
praktyczne, analiza literatury przedmiotu, analiza materiatow wizualnych, analiza materiatéw audiowizualnych.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: projektor, komputer, prezentacje multimedialne, materiaty tekstowe, case study, scenariusze
problemowe, materiaty wizualne, fragmenty materiatéw audiowizualnych, karty éwiczen.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Wyktady - egzamin
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodna z przyjetg skalg ocen obowigzujgcg na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo
dobrej).

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

A. Wyktady — opis formy zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

al) Egzamin pisemny

Egzamin pisemny sktadajgcy sie z pytan/zadan z zakresu psychologii migdzykulturowej. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej
51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czesc¢ zaliczenia
stanowi sume punktéw uzyskanych z egzaminu pisemnego.

Kryteria oceny podsumowujacej wyktady:

Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za wyktady stanowi sume punktéw przyznanych za wszystkie formy zaliczenia
wyktadow. Koncowa liczba punktow za wyktady jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie powstaje ocena
podsumowujgca wyktady. Ocena podsumowujgca wyktady jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem procentowym:
0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

B. Cwiczenia - opis form zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

b1) Zadanie praktyczne

W ramach zadania praktycznego studenci przygotowujg w grupie analize studium przypadku dotyczacego wybranego konfliktu lub
problemu miedzykulturowego wraz z propozycjami interwencji psychologicznych oraz przedstawiajg je podczas zaje¢ w formie warsztatu
miedzykulturowego. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 16




punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes¢ zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych za przygotowanie
analizy studium przypadku i przeprowadzenie warsztatu miedzykulturowego przedstawiajgcego interwencje psychologiczne.

Kryteria oceny analizy studium przypadku i realizacji warsztatu miedzykulturowego:

a) Analiza studium przypadku (15 pkt):

0-4 pkt — oparcie analizy na wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii migdzykulturowej

0-4 pkt — zasadnos$¢ i spdjnos¢ zaproponowanych interwencji psychologicznych w kontekscie miedzykulturowym
0-4 pkt — uwzglednienie czynnikdw kulturowych, religijnych i etnicznych wptywajgcych na problem

0-3 pkt — struktura, spdjnosc¢ i klarownos¢ przygotowanej analizy

b) Warsztat miedzykulturowy (15 pkt):

0-4 pkt — umiejetnos¢ prowadzenia i moderowania warsztatu

0-4 pkt — umiejetnos¢ przedstawienia zaplanowanych interwencji psychologicznych podczas warsztatu
0-4 pkt — autoewaluacja skutecznosci przeprowadzonego warsztatu

0-3 pkt — wspotpraca w zespole podczas prowadzenia warsztatu

b2) Aktywnos¢ oraz postawa studenta

Student moze uzyskac¢ punkty w toku zaje¢ za aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi. Ocena
dokonywana jest systematycznie podczas kazdych zaje¢, a student moze otrzymac maksymalnie 1 punkt za kazde zajecia w zaleznosci
od stopnia przejawiania aktywno$ci i postaw. Maksymalna liczba punktow do zdobycia: 15 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna
do zaliczenia: 6 punktow. Kofncowa liczba punktow przyznanych studentowi za te czes$¢ zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych na
podstawie obserwacji i oceny przejawianych aktywnych zachowan i postaw zgodnych z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi.

Obserwac;ji i ocenie podlegajg nastepujgce aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi:
- merytoryczny udziat w dyskusjach miedzykulturowych

- aktywnos¢ podczas éwiczen i warsztatow

- gotowos¢ do wspdtpracy zespotowej uwzgledniajgca roznorodnosé kulturowg

- inicjatywa w proponowaniu rozwigzan psychologicznych

- konstruktywne dzielenie si¢ wiedzg i obserwacjami

- wspieranie innych w analizie réznic kulturowych

- otwartos¢ na informacje zwrotng i refleksja nad wtasnym wkfadem

- postawa sprzyjajgca szacunkowi i wspotpracy w grupie

Kryteria oceny podsumowujacej éwiczenia:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z ¢wiczen za wszystkie formy zaliczenia: 45 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia éwiczen: 23 punkty. Konncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za éwiczenia stanowi sume punktéw przyznanych za
wszystkie formy zaliczenia ¢wiczen. Koncowa liczba punktéw za ¢éwiczenia jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie
powstaje ocena podsumowujgca ¢éwiczenia. Ocena podsumowujgca ¢wiczenia jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem
procentowym:

0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spetnit warunki zaliczenia wyktadéw i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z wyktadow (ocena podsumowujgca wyktady)
- spefnit warunki zaliczenia éwiczen i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z éwiczen (ocena podsumowujgca ¢wiczenia).
Niezaliczenie przynajmniej jednej skladowej (wykiady, ¢wiczenia) skutkuje niezaliczeniem catego modutu.

Ocena podsumowujgca modut jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen formujgcych (ocena podsumowujgca wykfady i
ocena podsumowujgca éwiczenia). Srednia jest obliczana zgodnie z regulaminem studiéw i zaokraglana do petnego stopnia zgodnie ze
skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo dobrej).

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciagzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 80
Przygotowanie do wyktadu 10




Przygotowanie do ¢wiczen 25
Przygotowanie do egzaminu pisemnego z wyktadu 15
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 30
tgczna liczba godzin 125
Punkty ECTS za modut 5
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