KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite studia magisterskie

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne

Nazwa modutu: Psychologia bezpieczenstwa

Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 4 Wyktady Cwiczenia - - - - -

Liczba punktow ECTS ogoétem: 4 15 30 - - - - -

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Podstawowa wiedza z zakresu psychologii spotecznej, proceséw grupowych i

. . funkcjonowania jednostki w srodowisku. Znajomo$¢ mechanizméw emocji,

Wymagania wstepne: - . : s o L
motywacji i zachowan w sytuacjach stresowych. Umiejetno$c¢ analizy zjawisk
spotecznych. Kompetencje w zakresie pracy w zespole.

Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie psychologicznych koncepcji bezpieczenstwa, zagrozen oraz proceséw indywidualnych i zbiorowych wptywajgcych na
bezpieczenstwo.
Cel 2: Dostarczenie umiejetnosci interpretowania mechanizméw psychologicznych zachowan jednostkowych i zbiorowych w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.
Cel 3: Nabycie odpowiedzialnosci spotecznej i wrazliwosci etycznej wobec skutkéw psychologicznych zagrozen bezpieczenstwa.

IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt uczenia

QOdniesienie do

si Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:

zna i rozumie w pogtebionym stopniu miejsce psychologii bezpieczenstwa w analizie zagrozen,

wo1 . iy - 3 = ; - - K3PS_W01
bezpieczenstwa i procesow spotecznych oraz jej powigzania interdyscyplinarne. -

W02 zna i rozumie role psycholggu bgzplec.zenstwa w funkf:jonowanlu instytucji spotecznych K3PS_W02
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i porzadek publiczny.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji spotecznych i ich znaczenie dla

W03 . : Y . . K3PS_W02
wykonywania zadan psychologa w konteks$cie bezpieczenstwa.

W04 posiada pogtebiong wiedze na temat terminologii z zakresu psychologii bezpieczenstwa dotyczacej K3PS W03
zachowan jednostek i grup w sytuacjach zagrozenia. -

umiejetnosci:
UoL umie analizowa¢ psychologiczne uwarunkowania bezpieczenstwa i zagrozen w sytuacjach K3PS_U27

indywidualnych i grupowych.




uoz2 potrafi stosowac psychologiczne teorie w ocenie reakcji zbiorowych w warunkach zagrozenia. K3PS_U27
uo3 umie identyfikowaé btedy konformizmu i mechanizmy psychologii ttumu w sytuacjach kryzysowych. K3PS_U27
uo4 potrafi stosowac praktyczne umiejetnosci w ocenie zagrozen i projektowaniu dziatan prewencyjnych. K3PS_U27
umie prowadzi¢ systematyczng obserwacje i analize zjawisk spotecznych zwigzanych z
o5 bezpieczenstwem. K3PS_U28
uo6 potrafi wykorzysta¢ wiedze psychologiczng w interpretacji dziatan terrorystycznych i zagrozen K3PS U28
globalnych. -
uo7 umie rozpoznawac psychospoteczne skutki dziatann bojowych i ich wptyw na zdrowie psychiczne. K3PS_U28
uo8 potrafi integrowac wiedze o bezpieczenstwie z praktycznymi dziataniami psychologa w réznych K3PS U28
instytucjach. -
kompetenciji spotecznych:
KO1 jest Swiadomy znaczenia ostroznego i odpowiedzialnego dziatania w pracy psychologa w kontekscie K3PS K15
bezpieczenstwa. —
K02 jest swiadomy roli wlasnych decyzji w minimalizowaniu zagrozen psychologicznych i spotecznych. K3PS_K15
K03 jest gotowy do podejmowania dziatann w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo klientom i K3PS K15
wspotpracownikom. -
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegolne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktady
. Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
WYO1 Przedstawienie tresci karty modutu oraz wprowadzenie do psychologii bezpieczenstwa. Definicja i 5
zakres psychologii bezpieczenstwa.
WY02 Psychologia zagrozen i psychologia bezpieczenstwa jako nauka. Podstawowe pojecia i modele 5
teoretyczne.
WY03 Psychologiczna percepcja zagrozen. Mechanizmy postrzegania ryzyka i subiektywnej oceny 5
niebezpieczenstwa.
WY04 Stres i jego wptyw na bezpieczenstwo. Fizjologiczne i psychologiczne reakcje na stres. Skutki 5
przewlektego stresu dla jednostki i grupy.
WY05 Psychologia w zarzgdzaniu kryzysowym. Funkcjonowanie stuzb i instytucji publicznych w sytuacjach 2
zagrozenia.
WY06 Psychologiczne uwarunkowania motywacji i zachowan ludzkich w konteks$cie bezpieczenstwa. Czynniki 2
wptywajgce na decyzje i dziatania w sytuacjach ryzyka.
WYO7 Komunikacja i psychologia dezinformacji. Mechanizmy przekazywania informacji i wptywu na percepcje 5
zagrozen. Skutki dezinformacji dla bezpieczenstwa jednostek i spoteczenstwa.
WYO8 Praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu psychologii bezpieczenstwa. Integracja teorii i praktyki w 1
analizie ryzyka, interwencjach i profilaktyce. Podsumowanie zaje¢
Cwiczenia
. Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
AWO1 Przedstawienie tresci karty modutu. Refleksja nad obszarami i cechami bezpieczenstwem. Dyskusja nad 2
pojeciem bezpieczenstwa w ujeciu psychologicznym i jego znaczeniem dla jednostki i grupy.
AW02 Analiza i zastosowanie psychologicznych koncepcji w obszarze nauk o bezpieczenstwie. Cwiczenia w 2
rozpoznawaniu pojecia zagrozenia oraz typologii zagrozen w kontekscie indywidualnym i spotecznym.
W03 Rozpoznawanie i interpretacja dynamiki procesow i zachowan grupowych w sytuacjach zagrozenia. 5
Studium przypadku i analiza interakcji grup w warunkach kryzysowych.
W04 Przeglad psychospotecznych teorii zachowan zbiorowych i psychologii ttumu. Dyskusja i ¢wiczenia 5

praktyczne w ocenie wptywu ttumu na bezpieczenstwo publiczne.




- Charakterystyka mechanizmoéw konformizmu i psychozy tlumu. Analiza przyktadéw zachowan

CWO05 . - - } . , 2
zbiorowych i ich konsekwencji dla bezpieczenstwa publicznego.

EW06 Charakterystyka psychologicznych zagrozen cywilizacyjnych wynikajgcych z uzaleznien. Dyskusja nad 2
skutkami spotecznymi i mozliwoscig dziatan prewencyjnych.

] Charakterystyka psychologicznych mechanizmoéw wptywu spotecznego, w tym zaangazowania i

Ccwo7 poczucia stusznosci. Cwiczenia praktyczne w rozpoznawaniu wplywu spotecznego na zachowania w 2
kontekscie bezpieczenstwa.

4 Charakterystyka psychologicznych reakcji i mechanizmoéw obronnych na zagrozenie bezpieczenstwa.

Cwo8 . : A L . . A . 2
Analiza racjonalizacji leku w ramach teorii spiskowych i dyskusja nad konsekwencjami spotecznymi.

W09 Charakterystyka psychologicznych mechanizméw dyskryminaciji. Definicja, przyczyny, skutki oraz 2
dyskusja nad dziataniami prewencyjnymi.

EW10 Charakterystyka psychologicznych mechanizméw uprzedzen i stereotypow. Analiza konsekwencji 2
spotecznych i éwiczenia praktyczne w ich rozpoznawaniu.

EW11 Rozpoznawanie patologii spotecznych jako zagrozen dla bezpieczenstwa publicznego. Studium 2
przypadku i dyskusja nad mozliwymi interwencjami.

EW12 Charakterystyka psychologicznych zaburzen osobowosci. Analiza konsekwencji dla bezpieczenstwa 2
jednostki i spoteczenstwa.

éW13 Charakterystyka terroryzmu jako formy wojny psychologicznej. Przeglad wybranych teorii 2
psychologicznych wyjasniajgcych motywacje sprawcow.

4 Charakterystyka psychologicznych uwarunkowan zachowan antyspotecznych w kontekscie

Cw14 . A . A o ! 2
bezpieczenstwa. Dyskusja nad przyczynami i konsekwencjami dla spoteczenstwa.

EW15 Charakterystyka psychologicznych zachowan pomocnych w sytuacjach kryzysowych. Cwiczenia 2
praktyczne i symulacje dziatan wspierajacych bezpieczenstwo jednostki i grupy. Podsumowanie zajec.

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad informacyjny, dyskusja, analiza przypadkow, prezentacje multimedialne, metoda problemowa, ¢wiczenia
praktyczne, studium przypadku, praca w grupach.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: komputer, projektor, tablica, materiaty drukowane z opisami przypadkéw, materiaty wideo,
scenariusze ¢wiczen, arkusze opiséw przypadkow.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Wyktady - zaliczenie z oceng
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodna z przyjetg skalg ocen obowigzujgcg na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo
dobrej).

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

A. Wyktady — opis formy zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

al) Pisemny sprawdzian wiedzy

Pisemny sprawdzian wiedzy sktadajgcy sie z pytai/zadan z zakresu psychologii bezpieczenstwa. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co
najmniej 51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te cze$¢
zaliczenia stanowi sume punktéw uzyskanych z pisemnego sprawdzianu wiedzy.

Kryteria oceny podsumowujacej wyktady:

Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za wyktady stanowi sume punktéw przyznanych za wszystkie formy zaliczenia
wyktadow. Koncowa liczba punktéw za wyktady jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie powstaje ocena
podsumowujgca wyktady. Ocena podsumowujgca wyktady jest przyznawana zgodnie z odpowiadajacym jej progiem procentowym:
0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

B. Cwiczenia — opis form zaliczenia i kryteria oceny formujace;j:

b1) Zadanie praktyczne (prezentacja)

W ramach zadania praktycznego studenci przygotowujg i realizujg prezentacje dotyczgcg wybranego zagadnienia poruszanego podczas
éwiczen, zgodnego z tematyka zaje¢. Prezentacja obejmuje analize zjawisk spotecznych oraz oméwienie praktycznych zastosowan
psychologii bezpieczenstwa w odniesieniu do wybranego zagadnienia. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30 punktéw. Minimalna
liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 16 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes$¢ zaliczenia stanowi
sume punktéw uzyskanych za realizacje zadania praktycznego oraz jego prezentacje.




Kryteria oceny prezentacji:

0-6 pkt — zgodnos¢ tresci z wybranym zagadnieniem omawianym podczas ¢wiczen oraz stopien pogtebienia analizy zjawiska
spotecznego i omoéwienia praktycznych zastosowan psychologii bezpieczenstwa w odniesieniu do wybranego problemu

0-6 pkt — struktura, logiczne uporzadkowanie tresci, spojnosé oraz klarownosé przekazu

0-6 pkt — poziom analizy i syntezy tresci, umiejetnosc¢ taczenia teorii z praktykg oraz poprawnos¢ i logicznos¢ formutowanych wnioskéw
0-6 pkt — zakres i jako$¢ wykorzystania literatury przedmiotu

0-6 pkt — poprawnos$¢ merytoryczna, terminologiczna i jezykowa prezentac;ji

b2) Aktywnos$¢ oraz postawa studenta

Student moze uzyskac¢ punkty w toku zaje¢ za aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi. Ocena
dokonywana jest systematycznie podczas kazdych zajeé, a student moze otrzyma¢ maksymalnie 1 punkt za kazde zajecia w zaleznosci
od stopnia przejawiania aktywnosci i postaw. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 15 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna
do zaliczenia: 6 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te cze$é zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych na
podstawie obserwacji i oceny przejawianych aktywnych zachowan i postaw zgodnych z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi.

Obserwaciji i ocenie podlegajg nastepujgce aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi:
- merytoryczny i odpowiedzialny udziat w dyskusjach dotyczacych bezpieczenstwa

- aktywnos¢ podczas ¢wiczen z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa psychologicznego

- Swiadomos¢ roli wlasnych decyzji i ich konsekwenciji dla bezpieczenstwa innych os6b

- refleksyjna postawa w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej psychologa w kontekscie bezpieczenstwa

- zaangazowanie w prace grupowg oraz gotowos¢ do wspdtpracy

Kryteria oceny podsumowujacej ¢wiczenia:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z ¢wiczen za wszystkie formy zaliczenia: 45 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia éwiczen: 23 punkty. Koricowa liczba punktéw przyznanych studentowi za éwiczenia stanowi sume punktéw przyznanych za
wszystkie formy zaliczenia ¢wiczen. Koncowa liczba punktéw za éwiczenia jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie
powstaje ocena podsumowujgca ¢wiczenia. Ocena podsumowujgca ¢wiczenia jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem
procentowym:

0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spefnit warunki zaliczenia wyktadéw i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z wyktadéw (ocena podsumowujgca wyktady)
- spefnit warunki zaliczenia éwiczen i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z éwiczen (ocena podsumowujgca ¢wiczenia).
Niezaliczenie przynajmniej jednej skladowej (wykiady, ¢wiczenia) skutkuje niezaliczeniem catego modutu.

Ocena podsumowujgca modut jest ustalana na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen formujacych (ocena podsumowujgca wyktady i
ocena podsumowujgca ¢éwiczenia). Srednia jest obliczana zgodnie z regulaminem studiéw i zaokraglana do petnego stopnia zgodnie ze
skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo dobrej).

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 55
Przygotowanie do wyktadu 8

Przygotowanie do ¢wiczen 12
Przygotowanie do pisemnego sprawdzianu wiedzy z wyktadu 10
Przygotowanie do zaliczenia éwiczen 25
taczna liczba godzin 100




Punkty ECTS za modut 4
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