KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Psychologia uczenia si¢

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Wyktady Cwiczenia
t;:;l:i] |:ounktow ECTS 3 15 30
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng.

Wymagania wstepne:

poznawcza).

Znajomos¢ podstawowych poje¢ i teorii psychologicznych. Rozumienie
podstawowych proceséw poznawczych. Znajomos¢ najwazniejszych nurtow
psychologicznych (podejscie psychodynamiczne, behawioryzm, psychologia

Il. CELE KSZTALCENIA

Cel 1: Zaznajomienie studentéw z modelami uczenia sie (koncepcje klasyczne, wspdtczesne w oparciu o wynikach badan
neuropsychologicznych).
Cel 2: Rozumienie i wyjasnianie metod i technik uczenia sie z uwzglednieniem rozwijania metapoznania. Procesy uczenia
sie dzieci i dorostych.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow
kierunkowych
wiedzy:

zna podstawowg terminologie i pojecia charakterystyczne dla psychologii uczenia sie K3PS WO1:

oraz metody i techniki uczenia sig, rozumie role wiedzy psychologicznej z zakresu - !
wo1l - o O C oL . . ; . K3PS_W04;

psychologii uczenia sie dla rozwoju innych dziedzin nauki i obszaréw funkcjonowania

cztowieka.

zna podstawowe procesy uczenia sie dzieci i dorostych, rozpoznaje czynniki

biologiczne, psychologiczne i spoteczne oddziatujgce w cyklu zycia cztowieka na K3PS_WO0E6;
W02 procesy uczenia sie, zna i prawidtowo rozpoznaje procesy poznawcze aktywne w K3PS W11;

procesie uczenia sie oraz identyfikuje wybrane metody i narzedzia pomiaru proceséw

poznawczych pod katem praktycznego zastosowania w psychologii uczenia sie.

w pogtebionym stopniu zna zastosowanie teorii psychologii uczenia dla rozwigzywania
w03 dylematéw z zakresu oddziatywan wychowawczych oraz praktycznych aspektow K3PS_W22;

psychologii spoteczne;.

umiejetnosci:

potrafi obserwowaé procesy uczenia sie dzieci dorostych i ich konteksty oraz potrafi )
uo1 rozpoznawac bariery i trudnosci udziatu dzieci lub dorostych w procesie uczenia sie, K3PS—UO;j

potrafi rozpoznawac potrzeby psychospotecznego wsparcia ucznia. K3PS_U02;

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii uczenia sie do ewaluacji efektéw K3PS U10:
uo2 podjetych przez siebie dziatan oraz w celu porozumiewania sie i wspotpracy ze K3PS_U26Z

specjalistami z innych dziedzin nauki i osobami spoza grona specjalistow. — '




kompetencji spotecznych:

prezentuje postawe ciekawosci poznawczej, dgzy do podejmowania dziatan
K01 ) N ) - o K3PS_K12
empirycznych celem wyjasniania dylematéw z zakresu psychologii uczenia sie. —
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Wyktady:
L Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
Uczenie sig jako czynnos¢ i jako proces. Koncepcje psychologiczne i zwigzane z nimi nurty
w1 badan nad uczeniem sie. 2
w2 Etapy uczenia sie. Rodzaje uczenia sie. 1
W3 Prawa uczenia sie Kolba. 1
w4 Warunki skutecznego uczenia sie. 1
W5 Teoretyczne koncepcje uczenia sie i pamigci. Przechowywanie skutkéw uczenia sie. 1
Rodzaje uczenia sie (m.in. jawne/ utajone; $wiadome/nieswiadome; zamierzone/
W niezamierzone, uczenie sie przez bezposrednie kojarzenie bodzcéw i reakcji/ uczenie sie 5
6 poznawcze; uczenie si¢ we wzglednej izolacji a uczenie si¢ spoteczne).
Zasady funkcjonowania pamieci i mechanizméw
Wr uczenia sie. 2
w8 Warunkowanie klasyczne i sprawcze. 1
w9 Pamiec i jej podstawowe aspekty. 1
Strategie uczenia sie. Metody i techniki skutecznego uczenia sie. Wspieranie dzieci w wieku
W1 przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym w procesie uczenia sie — uczen, aktywny 1
0 uczestnik procesu uczenia sig.
w11 Style uczenia sie. 1
Inteligencja wieloraka H. Gardnera
w12 S R . . 1
i inne koncepcje inteligencji w zastosowaniu praktycznym.
Cwiczenia:
Kod Tematyka zajeé Liczb_a
godzin
cw1 Przedmiot i podstawowe pojecia psychologii uczenia sie. Zarys podstawowych teorii. 2
) Metapoznanie i transfer uczenia sie - jak nabyte umiejetnosci moga by¢ stosowane w
CW2 nowych sytuacjach? Transfer pozytywny i negatywny, czynniki sprzyjajgce transferowi 2
wiedzy i umiejetno$ci na inne zadania i konteksty.
W3 Pamie¢ i uczenie sie - jak moézg koduje, przechowuje i odzyskuje informacje? Procesy 2
konsolidacji pamieci, struktury mézgowe zaangazowane w uczenie sie, neuroplastycznosc.
Ewa Motywacja a proces uczenia sie. Wptyw nagréd zewnetrznych, autonomia i zainteresowanie 2
jako czynniki wspierajgce efektywne uczenie sie.
) Style uczenia sie. Indywidualne réznice w preferencjach i strategiach przyswajania wiedzy.
CW5 Teoria stylow poznawczych, zréznicowane metody przyswajania wiedzy (wzrokowy, 2
stuchowy, kinestetyczny).
W6 Teorie rozwoju poznawczego - teoria Piageta i Wygotskiego oraz ich znaczenie w 2
psychologii uczenia sie.
) Behawioryzm. Warunkowanie klasyczne - mechanizmy i zastosowania w codziennym zyciu.
Cw7 Eksperymenty Pavlova, bodziec warunkowy i bezwarunkowy, zastosowania w terapii i 2
innych obszarach (np. reklamie).
Aws Warunkowanie instrumentalne. Teoria Skinnera i wspétczesne aplikacje. Wzmocnienia, kary 2
i ich rola w ksztattowaniu zachowan. Trening zachowan i programy motywacyjne.
EW9 Teoria Dollarda i Millera. Potgczenie podej$cia psychodynamicznego i behawioralnego w 2
kontekscie uczenia sie.
. Uczenie sie przez obserwacje. Teoria spotecznego uczenia sie Bandury. Rola
CW10 nasladownictwa, modelowania i wzmochienia zastepczego, eksperyment ,Bobo Doll” i jego 2

implikacje.




Teoria Rottera. Analiza teorii oczekiwan i warto$ci oraz pojecie umiejscowienia kontroli w

CW11 L o o
kontekscie motywacji i uczenia sie.

Ocena funkcjonalna w psychologii uczenia sie. Metody stuzgce ocenie funkcji zachowania

CW12 oraz ich zastosowanie w praktyce edukacyjnej i terapeutyczne;.

. Uczenie sie a zaburzenia poznawcze: ADHD, dysleksja i inne wyzwania w edukacji.
Cw13 Charakterystyka zaburzen poznawczych wptywajgcych na procesy uczenia sie, strategie 2
wspierajgce osoby z trudnosciami w hauce.

Proces uczenia sig, zachowania trudne, ich przyczyny i sposoby zmiany w Swietle projektéw

CW14-15 studentdéw.

V. METODY KSZTAL.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktady, éwiczenia.
2. Narzedzia (sSrodki) dydaktyczne: metoda problemowa, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, prace grupowe, prezentacja
multimedialna, platforma Google Workspace, teksty zrédtowe.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposéb zaliczenia
Zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia:

Kryteria oceny formujacej wyktad:

1) Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
51% - 60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,

71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

Kryteria oceny formujacej ¢wiczenia:
2) Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
Pisemny test wiedzy z ¢wiczen.

3) Zadanie praktyczne — kryteria oceny:

Przygotowanie w grupie (3-4 osoby) projektu przedstawiajgcego wybrane zachowanie trudne, mozliwe przyczyny jego
powstania w kontekscie procesu uczenia sie i mozliwe sposoby redukcji lub zmiany tego zachowania z wykorzystaniem
procesu uczenia sie. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20 punktow.

0-5 punktow — przygotowanie i zaprezentowanie na forum projektu.

5-10 punktéw — przygotowanie i zaprezentowanie na forum projektu oraz znajomos¢ literatury zrédiowej, umiejetnosé
analizy i wykorzystania tresci zrodtowych.

10-15 punktow — przygotowanie i zaprezentowanie na forum projektu oraz znajomo$¢ literatury zrédtowej, umiejetnosc
analizy i wykorzystania tresci zrodtowych. poprawnos$é wnioskowania na podstawie tresci zrédtowych.

15-20 punktow — przygotowanie i zaprezentowanie na forum projektu oraz znajomo$¢ literatury zrédtowej, umiejetnosc
analizy i wykorzystania tresci zrédtowych. poprawnos¢é wnioskowania na podstawie tresci zrodtowych, pomystowosé i
adekwatno$¢ proponowanych rozwigzan.

4) Obserwacja i ocena aktywnosci oraz postawy studenta — kryteria oceny:

Student moze otrzymaé maksymalnie 1 punkt za: realizacje zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen, zaangazowanie w
prace grupowg, aktywnos¢ w trakcie éwiczen i prowadzenia merytorycznej dyskusji podczas pojedynczych zajec.
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 10 punktéw.

Kryteria oceny podsumowujacej ¢wiczenia:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z ¢wiczen: 50 punktéw. Zdobyta liczba punktéw jest przeliczana na wartosci
procentowe (1 punkt = 2%), ocena powstaje na podstawie nastepujgcych kryteriéw oceny:

51% - 60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,

71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

Kryteria oceny podsumowujacej modut:
- $rednia ocen formujgcych.




3. Podstawowe kryteria zaliczenie uzyskuje student, ktéry otrzymat przynajmniej ocene dostateczng z wyktadu i ocene
dostateczng z ¢wiczen. Ocena koncowa studenta, podsumowujgca modut, jest srednig arytmetyczng ocen formujacych
(ocena formujgca wyktad i ocena formujgca éwiczenia).

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 45
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu S
Przygotowanie do éwiczen 10
Przygotowanie do egzaminu 10
Przygotowanie prezentacji zaliczeniowej 5
75
taczna liczba godzin
3
Punkty ECTS za modut
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