KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow: Psychologia
Poziom studiow: jednolite studia magisterskie
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa modutu: Podstawy pracy grupowej
Rodzaj modutu: obowigzkowy
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Rok studiow: | Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Wykiad Cwiczenia Warsztaty Seminarium zz\r/\?clfgc/)ﬁa
Liczba punktow ECTS: 3 - - 30 - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie na oceneg.
Wymagania wstepne: Brak wymagan.
Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapoznanie studentdw z charakterystyka matej grupy spotecznej, z fazami jej rozwoju, mozliwymi kryzysami i sposobami ich
rozwigzywania.

Cel 2: Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie jako jej cztonek, lider i trener, rozwijanie umiejetnosci wspétpracy i komunikacji w
grupie.

Cel 3: Pogtebienie Swiadomosci istoty i wartosci pracy w grupie.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
kierunkowych
wiedzy:
w01 zna w pogtebionym stopniu charakterystyke matej grupy spotecznej, procesy grupowe oraz K3PS WO5
trudnosci i kryzysy wystepujgce w grupie. -
w02 zna metody pracy z grupg, role petnione w grupie, style kierowania grupg oraz zasady pracy
K3PS _W31
trenera. _
umiejetnosci:
potrafi pracowa¢ w grupie jako jej cztonek oraz jako lider i trener, potrafi wyznaczaé cele
uo1 . ; R . o . ' . g - .
dziatania grupy oraz poszczegolne zadania dla jej cztonkéw, potrafi organizowac i monitorowaé K3PS_U13
prace grupy.
kompetencji spotecznych:
jest gotow do aktywnego uczestnictwa w grupach, do komunikacji i wspotpracy z zespotami
K01 specjalistow i klientdw/pacjentéw oraz wspdtpracy z instytucjami realizujgcymi dziatalnos¢ K3PS _K06
psychologiczna.




IV. TRESCI PROGRAMOWE

Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
Wa.l Charakterystyka matej grupy spotecznej. 4
Wa.2 Charakterystyka proceséw grupowych, fazy rozwoju grupy. 4
Wa.3 Okreslanie i identyfikowanie celéw grupowych. Kategoryzowanie celdw ze wzgledu na ich 2

) funkcje.
Wa.4 Planowanie i udziat w dziataniach majgcych na celu integracje grupy. 2
Wa.5 Role petnione w grupie — éwiczenia w grupach. 4
Wa.6 Techniki wywierania wptywu na innych — ¢wiczenia w grupach. 2
Wa.7 Trudno$ci i kryzysy w pracy zespotowej — cwiczenia w grupach. 2
Wa.8 Sposoby rozwigzywania konfliktéw grupowych — éwiczenia w grupach. 2
Wa.9 Sposoby podnoszenia efektywnosci pracy w zespole — ¢wiczenia w grupach. 2
Wal0 Motywowanie i wsparcie w grupie — ¢wiczenia w grupach. 2
Wa.ll Style kierowania zespotem — éwiczenia w grupach. 2
Wa.12 Rola trenera grupy — éwiczenia w grupach. 2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad informacyjny, dyskusja, metoda éwiczen praktycznych, metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny, komputer, materiaty biurowe.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

Forma zaliczenia modutu: zaliczenie na ocene

1.

Przygotowanie zadania — przeprowadzenie zaje¢ grupowych, sktadajacych sie ze wstepu teoretycznego, éwiczen
grupowych i podsumowania - kryteria oceny:

3,0 (dostateczny) wstep teoretyczny oparty na jednym zrédle naukowym, zwieZle przedstawione tresci, bez wtasnych
komentarzy, odpowiednio dobrane ¢éwiczenie(a) do tematu, grupy i czasu, jasne przedstawienie zasad i zadan, kierowanie
grupa, reagowanie na proces grupowy, brak podsumowania pracy grupy

3,5 (dostateczny plus) wstep teoretyczny oparty na min. dwoch zrédtach naukowych, zwieZle przedstawione tresci, bez
wiasnych komentarzy, odpowiednio dobrane ¢wiczenie(a) do tematu, grupy i czasu, jasne przedstawienie zasad i zadan,
kierowanie grupg, reagowanie na proces grupowy, brak podsumowania pracy grupy

4,0 (dobry) - wstep teoretyczny oparty na min. trzech zrédtach naukowych, zwiezle przedstawione tresci, brak wlasnych
komentarzy, odpowiednio dobrane ¢wiczenie(a) do tematu, grupy i czasu, jasne przedstawienie zasad i zadan, kierowanie
grupa, reagowanie na proces grupowy i przeprowadzenie podsumowania

4,5 (dobry plus) — wstep teoretyczny oparty na min. trzech zrédtach naukowych, zwieZle przedstawione tresci, niewiele
wiasnych komentarzy i przyktadéw, odpowiednio dobrane ¢wiczenie (a) do tematu, grupy i czasu, jasne przedstawienie
zasad i zadan, kierowanie grupg, reagowanie na proces grupowy i przeprowadzenie podsumowania

5,0 (bardzo dobry) — wstep teoretyczny oparty na min. trzech zrédtach naukowych, zwiezle przedstawione tresci,
komentowane wtasnymi stowami, odpowiednio dobrane ¢wiczenie(a) do tematu, grupy i czasu, jasne przedstawienie
zasad i zadan, kierowanie grupg, reagowanie na proces grupowy i przeprowadzenie podsumowania

Obserwacja i ocena postaw studenta podczas warsztatow wynikajgcych z:
realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,

zaangazowania w prace grupy,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,




e potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w warsztatach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45
Przygotowanie do zajeé 20
Przygotowanie prezentacji/projektu 25
taczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za moduf 3

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. ‘tukasik .M. (2013), Poczucie wtasnej skutecznosci we wspétpracy z grupg. UMCS: Lublin.
2. Tordj M. (2016), Praca z grupa szkoleniowg. GWP: Gdansk.
3. Jarmuz S., Kossowska M., Witkowski T. (2017), Psychologia dla treneréw. Wolters Kluwer.

Literatura uzupetniajaca:
1. Kozak A. (2014), Proces grupowy. Poradnik dla treneréw, nauczycieli i wyktadowcow. Helion: Gliwice.
2. Matras J., Zak R. (2018), Trener w rolach gtéwnych. Podrecznik pracy trenera. PWN: Warszawa.




