KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite magisterskie

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne

Nazwa modutu: Personal branding

Rodzaj modutu: Moduty do wyboru

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktady - - - -
Liczba punktow ECTS

ogétem: 2 30 ) ) ) )
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Brak wymagan wstgpnych

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie warunkéw skutecznego zarzadzania wiasna karierg i budowanie wtasnej marki.
Cel 2: Poznanie sposobdw i nabycie umiejetnosci zarzadzania wtasnym wizerunkiem.

Cel 3: Inicjowanie samorozwoju poprzez przekazanie wiedzy i sposobdw jej wykorzystywania w zakresie wptywu spotecznego, technik
autoprezentacji i atrakcyjnosci interpersonalnej.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do efektow
uczieenla Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: kierunkowych
wiedzy:
zna w pogtebionym stopniu mechanizny psychologiczny lezace u podstaw zarzadzania
Wo1 wtasnym wizerunkiem, rozumie taktyki kreowania wtasnej kariery poprzez personal branding, K3PS W01
praktyki autoprezentacyjne, etyczne oraz mechanizmy zwigzane z komunikowaniem werbalnym -
i niewerbalnym.
umiejetnosci:
uo1 potrafi oceni¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu personal brandingu i zaplanowaé K3PS U22
dziatania majace na celu wlasny rozwoj w tym obszarze. -
kompetencji spotecznych:
KO1 jest gotéw doskonali¢ witasny warsztat pracy stale wzbogacajgc go o kompetencje z zakresu K3PS_K09

personal brandingu w ramach rozwoju osobistego.

IV. TRESCI PROGRAMOWE




Wyktady

Kod Tematyka zajeé Liczba godzin
WYO1 Przedstawi.en,ie tresci karty modutu. Personal branding — czym jest, w jaki spos6b dziata, do czego moze 4
nam postuzy¢é? Po co nam nasza wtasna, autentyczna marka?
WY02 Komunikowanie niewerbalne — co méwi twoje ciato? 2
WY03 Komunikowanie werbalne a tworzenie wizerunku. 2
WYO04 Kotwice motywacyjne Scheina i inne koncepcje na temat cztowieka i jego wyboréw, potrzeb. 2
WYO05 12 podstawowych archetypéw osobowosci czyli kierunki kreowania marki. Etapy tworzenia marki. 4
WYO06 Wplyw spoteczny a wizerunek. 2
WYQ7 Savoir — vivre, etykieta w kreowaniu marki. 2
WYO08 Dress code 2
WY09 Komunikacja miedzypokoleniowa 2
WY10 Symbolika koloréw w kreowaniu marki. 2
WY11 _Zarzqdzanie markg poprzez style zarzadzania w firmie/instytuciji itp.. Koncepcja mushrooms management i 5
inne.
WY12 Etyka a kreowanie wtasnego wizerunku. Podsumowanie zajec. 4

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad informacyjny, konwersatoryjny, opis, metoda sytuacyjna
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacja multimedialna, opisy sytuacyjne, fragmenty literatury przedmiotu

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Wyktady - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodng z przyjeta skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo
dobrej).

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Pisemny test wiedzy z wyktadu
Udziat w dyskusji

Kryteria oceny:

91%-100% - ocena bardzo dobra
81%-90% - ocena dobra plus
71%-80% - ocena dobra

61%-70% - ocena dostateczna plus
51%-60% - ocena dostateczna

50% i ponizej — ocena niedostateczna

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spetit warunki zaliczenia wyktadéw i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z wyktadéw (ocena podsumowujgca wyktady) Niezaliczenie
wyktadow skutkuje niezaliczeniem catego modutu. Oceng podsumowujgcg modut jest ocena podsumowujgca wyktady.




VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w wyktadach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20
Przygotowanie do wyktadu 5
Przygotowanie do innej formy zajgé -
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
Przygotowanie do zaliczenia innej formy zaje¢ -

taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2
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