KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow:

Psychologia

Poziom studiéw:

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne

Nazwa modutu:

Praktyka zawodowa

Rodzaj modutu:

Praktyka zawodowa

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
. Praktyka
Semestr: 6 zawodowa ) ) ) ) - -
Liczba punktéw ECTS ogétem: 7 210 - - - - - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

zawodowej”.

Wiedza z zakresu proceséw poznawczych, emocjonalnych i spotecznych cztowieka.
Umiejetno$¢ obserwaciji, analizy sytuacji interpersonalnych oraz wspoétpracy w
zespole. Gotowos$¢ do odpowiedzialnosci za wlasne dziatania oraz refleksji i
samooceny wiasnej pracy. Ukonczenie modutu ,Wprowadzenie do praktyki

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie funkcjonowania srodowiska pracy psychologa, jego struktury, zadan i obowigzkéw zawodowych.
Cel 2: Nabycie umiejetnosci obserwacji zachowan i wspotpracy w zespole podczas realizacji powierzonych zadan.
Cel 3: Ksztattowanie gotowosci do samooceny kompetencji i etycznej wspdtpracy w srodowisku pracy psychologa.

IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Efekt

Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie:

QOdniesienie do
efektow
kierunkowych

Metody
weryfikacji

wiedzy:

wo1

zna podstawowg specyfike funkcjonowania wybranego srodowiska pracy, jego cele,
zadania oraz obszary, w ktérych wykorzystywana jest wiedza psychologiczna.

K3PS_W32

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki

w02

zna podstawowy zakres zadan, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci zawodowe;j
psychologa.

K3PS_W32

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki

W03

zna podstawowe formy dziatalnosci zawodowej psychologa w jego srodowisku pracy.

K3PS_W32

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki




W04

zna gtowne elementy struktury organizacyjnej srodowiska pracy psychologa oraz
zaleznosci stuzbowe i funkcjonalne miedzy nimi.

K3PS_W32

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki

W05

zna gtéwne role i kompetencje specjalistow wspotpracujgcych z psychologiem oraz
zakres ich udziatu w realizacji wspolnych dziatan zawodowych.

K3PS_W32

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki

W06

zna uwarunkowania organizacyjne i instytucjonalne wykonywania czynnosci
zawodowych psychologa, w tym procedury, regulaminy, zasady funkcjonowania
placéwki oraz obieg i zasady prowadzenia dokumentacji psychologiczne;j.

K3PS_W32

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki

umiejetnosci:

uo1l

potrafi w podstawowym stopniu stosowa¢ wiedze psychologiczng do obserwowania
zachowan, emocji i proceséw poznawczych u jednostek lub grup.

K3PS_U03

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki

uo2

potrafi przyjmowa¢ powierzone zadania w zespole, koordynujgc swoje dziatania z
innymi jego cztonkami.

K3PS_U13

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki

uo3

potrafi wyznaczaé wtasne, czastkowe cele zadaniowe zgodne z celami zespotu oraz
planowac i monitorowac ich realizacje,

K3PS_U13

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki

uo4

potrafi komunikowac sie i wspotpracowac ze specjalistami z zakresu psychologii i
innych dziedzin, wykonujgc przydzielone zadania.

K3PS_U26

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki

kompetencji spotecznych:

K01

jest gotdw dokonywaé samooceny wtasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci w
odniesieniu do wykonywanych zadan.

K3PS_KO01

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki

K02

jest gotdw wspotpracowac w grupie, realizujgc powierzone zadania w sposéb zgodny z
zasadami etyki psychologa.

K3PS_K02

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki

K03

docenia znaczenie zaréwno realizacji zadan indywidualnych, jak i zespotowych oraz ich
wptyw na jako$¢ dziatan zawodowych.

K3PS_K02

Dziennik praktyk;
Sprawozdanie
studenta;
Karta przebiegu
praktyki

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Praktyka zawodowa

. Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
Podczas praktyk student zapoznaje sie z funkcjonowaniem wybranego $rodowiska pracy psychologa,
jego struktura, zadaniami i obowigzkami. Nabywa podstawowe umiejetnosci obserwacji zachowan,
P76 emocji i proceséw poznawczych u jednostek lub grup oraz wspoétpracy w zespole i komunikacji ze 210
specjalistami. Rozwija kompetencje spoteczne, w tym gotowos$¢ do samooceny witasnych kompetenciji i
etycznego dziatania w srodowisku pracy, doceniajgc znaczenie zadan indywidualnych i zespotowych dla
jakosci dziatan zawodowych.

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE




1. Metody ksztatcenia: obserwacja, wyjasnianie, opis, analiza przypadkéw, asystowanie, dyskusja, refleksja, wykonywanie przez
studenta czynnosci przewidzianych w programie praktyk.

2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: materiaty instytucjonalne, $rodki techniczne pracy psychologa w instytucji, materiaty edukacyjne
wykorzystywane w pracy psychologa w instytucji, dziennik praktyk

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Praktyka zawodowa - zaliczenie z ocena.

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

Efekty uczenia sie praktyk zawodowych weryfikuje sie poprzez analize dokumentacji oraz ocene przebiegu praktyki w $rodowisku
zawodowym, w zakresie stopnia realizacji efektéw uczenia sie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sposoby weryfikacji i oceny
efektow uczenia sig¢ to: dziennik praktyk prowadzony przez studenta w toku praktyki zawodowej, sprawozdanie studenta po zakonczeniu
praktyki zawodowej, karta przebiegu praktyk zawierajgca ocene i opinie zakladowego opiekuna praktyk odnosnie zrealizowanej praktyki
zawodowe;j.

Ocena czastkowa dziennik praktyk:

- Niedostateczna (2) — Dziennik praktyk nie spetnia podstawowych wymagan formalnych i merytorycznych. Nie zrealizowano wymagane;j
liczby godzin praktyk lub dokumentacja jest nierzetelna i niezgodna z profilem praktyki oraz zaktadanymi celami i efektami uczenia sieg.

- Dostateczna (3) — Dziennik praktyk spetnia minimalne wymagania. Zrealizowano wymagang liczbe godzin praktyk, jednak dokumentacja
ma charakter schematyczny, a powigzanie dziatan z celami i efektami uczenia sie jest ograniczone. Refleksje sg powierzchowne.

- Dostateczna plus (3,5) — Dziennik praktyk spetnia podstawowe wymagania formalne i merytoryczne. Wymagana liczba godzin praktyk
zostata zrealizowana, a opisy czynnosci sg w wiekszosci adekwatne do profilu praktyki. Dokumentacja i refleksje sg poprawne, lecz mato
pogtebione.

- Dobra (4) — Dziennik praktyk spetnia wymagania na dobrym poziomie. Zrealizowano wymagang liczbe godzin praktyk, a opisywane
czynnosci sg zgodne z profilem praktyki i powigzane z jej celami oraz efektami uczenia sig. Dokumentacja jest systematyczna, a refleksje
poprawne merytorycznie.

- Dobra plus (4,5) — Dziennik praktyk potwierdza realizacjg wymaganej liczby godzin praktyk i prezentuje wysoki poziom merytoryczny.
Opisy czynnosci sg adekwatne do profilu praktyki i w wigkszosci spojne z celami oraz efektami uczenia sie. Dokumentacja prowadzona
jest rzetelnie, a refleksje sg poprawne i pogtebione.

- Bardzo dobra (5) — Dziennik praktyk w petni i rzetelnie dokumentuje realizacje wymagane;j liczby godzin praktyk. Opisywane dziatania sg
adekwatne do profilu praktyki i spdjne z zaktadanymi celami szczegotowymi oraz efektami uczenia sig¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Dokumentacja jest systematyczna, a refleksje pogtebione i poprawne merytorycznie.

Ocena czastkowa sprawozdanie:

- Niedostateczna (2) — Sprawozdanie nie spetnia podstawowych wymagan formalnych i merytorycznych. Przedstawione doswiadczenia,
obserwacje i analizy sg nieadekwatne do profilu praktyki, niezgodne z zaktadanymi celami szczegétowymi oraz efektami uczenia sie.
Analizy sg btedne lub nieobecne, wnioski niespdjne, a samoocena i refleksje powierzchowne lub brakujace.

- Dostateczna (3) — Sprawozdanie spetnia minimalne wymagania. Przedstawione doswiadczenia i obserwacje sg ogolnie zgodne z
profilem praktyki, jednak odniesienia do celéw i efektéw uczenia sie sg ograniczone. Analizy i wnioski sg schematyczne, a refleksje i
samoocena majg charakter powierzchowny.

- Dostateczna plus (3,5) — Sprawozdanie spetnia podstawowe wymagania formalne i merytoryczne. Przedstawione doswiadczenia i
obserwacje sg w wiekszosci adekwatne do profilu praktyki i czesciowo powigzane z celami oraz efektami uczenia sie. Analizy sg
poprawne, wnioski w wiekszosci spojne, a refleksje i samoocena obecne, lecz mato pogtebione.

- Dobra (4) — Sprawozdanie spetnia wymagania na dobrym poziomie. Doswiadczenia, obserwacje i analizy sg adekwatne do profilu
praktyki i spojne z zaktadanymi celami oraz efektami uczenia sie. Analizy i wnioski sg poprawne i logiczne, dokumentacja jest spdjna, a
refleksje i samoocena merytoryczne i rzeczowe.

- Dobra plus (4,5) — Sprawozdanie potwierdza realizacje wszystkich wymagan praktyki i prezentuje wysoki poziom merytoryczny.
Przedstawione doswiadczenia, obserwacje i analizy sg szczegotowe, adekwatne i spojne z celami praktyki oraz efektami uczenia sie.
Whioski sg trafne, a refleksje i samoocena pogtebione i poprawne merytorycznie.

- Bardzo dobra (5) — Sprawozdanie w petni i rzetelnie dokumentuje przebieg praktyki oraz wnioski z doswiadczen studenta. Wszystkie
analizy, obserwacje i wnioski sg szczegdtowe, adekwatne i w petni spdjne z celami szczegotowymi oraz efektami uczenia sig. Refleksje i
samoocena sg pogtebione, poprawne merytorycznie, krytyczne i $wiadcza o wysokim poziomie $wiadomosci i dojrzatosci zawodowe;j
studenta.

Ocena czastkowa karta przebiegu:

- Niedostateczna (2) — Student nie realizuje w minimalnym stopniu zaktadanego efektu uczenia sie. Wiedza, umiejetnosci lub kompetencje
spoteczne sg nieadekwatne do wymagan praktyki i nie pozwalajg na osiggniecie celu efektu.

- Dostateczna (3) — Student realizuje zaktadany efekt uczenia sie w minimalnym stopniu. Wiedza, umiejgtnosci lub kompetencje
spoteczne sg czesciowo adekwatne, lecz ich stosowanie jest niesystematyczne lub niepetne.

- Dostateczna plus (3,5) — Student realizuje zaktadany efekt uczenia si¢ w ograniczonym stopniu. Wiedza, umiejetnosci lub kompetencje
spoteczne sg czesciowo adekwatne do wymagan efektu, cho¢ stosowanie nie jest jeszcze w peni systematyczne.

- Dobra (4) — Student realizuje w wiekszo$ci zaktadany efekt uczenia sie. Wiedza, umiejetnosci lub kompetencje spoteczne sg w
wiekszosci adekwatne i stosowane poprawnie oraz systematycznie.

- Dobra plus (4,5) — Student realizuje zaktadany efekt uczenia sie w petnym zakresie. Wiedza, umiejetnosci lub kompetencje spoteczne sg
stosowane $wiadomie, systematycznie i z inicjatywg pogtebiania efektu.

- Bardzo dobra (5) — Student w spos6b wzorcowy realizuje zaktadany efekt uczenia sig. Wiedza, umiejgtnosci lub kompetencje spoteczne
sg stosowane poprawnie, Swiadomie i konsekwentnie, a dziatania studenta $wiadczg o wysokim poziomie dojrzatosci zawodowe;j i
samodzielnosci w praktyce.

Koncowa ocena ogélna z modutu ,Praktyka zawodowa” wystawiana przez opiekuna praktyk z Uczelni ustalana jest jako Srednia
arytmetyczna (zaokraglana wedtug zasad matematycznych) trzech ocen czgstkowych, obejmujgcych:

- ocene dziennika praktyk

- oceng sprawozdania studenta

- ocene karty przebiegu praktyk wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyk

Srednia jest obliczana wylgcznie, gdy wszystkie oceny czastkowe sg co najmniej dostateczne.




W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej w dowolnym elemencie praktyki, praktyka nie zostaje zaliczona, a koncowa ocene 0géing
z modutu “Praktyka zawodowa” stanowi ocena niedostateczna.

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- otrzymat co najmniej oceng dostateczng za dziennik praktyk

- otrzymat co najmniej ocene dostateczng za sprawozdanie studenta
- otrzymat co najmniej ocene dostateczng za karte przebiegu praktyk

Koncowa ocena ogélna z modutu ,Praktyka zawodowa” wystawiana przez opiekuna praktyk z Uczelni ustalana jest jako $rednia
arytmetyczna (zaokraglana wedtug zasad matematycznych) trzech ocen czgstkowych.

Niedostateczna ocena czgstkowa w jakimkolwiek elemencie oceny praktyki zawodowej oznacza brak zaliczenia praktyki zawodowej oraz
niedostateczng koncowa oceng ogéing z modutu ,Praktyka zawodowa”.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 210
Udziat w wyktadach -
Udziat w praktykach zawodowych 210
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 0
Przygotowanie do wyktadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ -
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ -
taczna liczba godzin 210
Punkty ECTS za modut 7

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Regulamin praktyk zawodowych Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w Legnicy
2. Kierunkowy program praktyk zawodowych dla studentéw psychologii rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2023/2024

Literatura uzupetniajgca:

1. Regulaminu studiéw Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w Legnicy

2. Ustawy i rozporzadzenia i inne dokumenty regulujgce dziatalno$¢ zaktadu, w ktérym odbywa sie praktyka
3. Regulaminy wewnetrzne zaktadu, w ktérym odbywa sie praktyka




