KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow:

Psychologia

Poziom studiow:

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne

Nazwa modutu:

Wprowadzenie do praktyki zawodowej

Rodzaj modutu:

Modut ksztatcenia ogélnego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Warsztaty

Liczba punktéw ECTS ogoétem: 15

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu gtéwnych subdyscyplin psychologii:
psychologia osobowosci, psychologia rozwoju w cyklu zycia, psychologia emociji i
motywacji, psychologia osobowosci. Zna podstawy metodologii badan
psychologicznych oraz etyki zawodowej. Potrafi analizowa¢ przypadki w oparciu o
wiedze teoretyczng i jest przygotowany do refleksji nad rolg psychologa w praktyce

zawodowej.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapoznanie studentdw z podstawowymi zasadami, obszarami i uwarunkowaniami praktyki zawodowej psychologa.

Cel 2: Rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej do analizy i interpretacji sytuacji zawodowych.

Cel 3: Ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci i $wiadomosci etycznej zwigzanej z rolg psychologa w spoteczenstwie

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do Metod
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow ody
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
zna w pogtebionym stopniu znaczenie ciggtego doskonalenia zawodowego i udziat w
rozwijania wiedzy psychologicznej, posiada wiedze na temat praktycznych dyskusiji,
wo1 . 8 : 7 K3PS_W28 .
aspektow pracy psychologa oraz rozumie obszary wymagajgce dalszego rozwoju i - ocena zadania
doskonalenia kompetencji zawodowych. praktycznego
umiejetnosci:
potrafi dokona¢ krytycznej oceny wiasnej wiedzy i kompetencji, $wiadomie rozwija akty\_/vn(_)sc na
. o ) . zajeciach,
uol umiejetnosci praktyczne w pracy psychologa oraz aktywnie poszukuje nowych K3PS_U22 udziat w
metod i narzedzi wspierajacych wtasny rozwoj zawodowy. dyskusji,
kompetencji spotecznych:
jest Swiadomy swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju w zakresie wiedzy i .
L gy . . ) ) ) obserwacja
umiejetnosci zawodowych, aktywnie dazy do ciggtego doskonalenia oraz potrafi
K01 N PN A S . - K3PS_KO01 postaw
wspierac¢, motywowac i kierowaé procesem uczenia sie innych osob, uwzgledniajgc studenta
indywidualne potrzeby i mozliwosci uczestnikow.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajeé, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

WARSZTATY




Liczba

Kod Tematyka zaje¢ godzin

Przedstawienie karty modutu. Wprowadzenie do zaje¢. Znaczenia praktyki zawodowej w rozwoju
WT1 kompetencji i umiejetnosci praktycznych. Praktyka zawodowa jako wsparcie rozwoju postaw i 2
kwalifikacji zawodowych.

Przedstawienie organizacji i przebiegu praktyk zawodowych z uwzglednieniem ich wymiaru, formy i

w2 zasad. Zapoznanie z strukturg i harmonogramem praktyk zawodowych.

Obowigzki studenta w trakcie praktyki zawodowej oraz dokumentowanie realizowanych zadan. Formy

WT3 dokumentacji i zasady jej prawidtowego prowadzenia. Analiza wymagan stanowiska pracy.

Oczekiwane efekty uczenia sie w praktyce zawodowej oraz metody ich weryfikacji. Omdwienie
WT4 narzedzi dokumentowania osiggniec¢ i sposobow oceny efektéw uczenia sig.Analiza wymagan 2
stanowiska pracy.

Analiza kryteriéw doboru miejsc praktyk zawodowych w kontekscie wiasnych predyspozycii, celow

WTS edukacyjnych i potrzeb rynku pracy. Wybér miejsca praktyki i jego wptyw na przygotowanie zawodowe. 2
Rola opiekuna praktyk w wspieraniu rozwoju zawodowego studenta. Wspétpraca z opiekunem praktyk

WT6 . J . . P " 2 . 2
jako zrédto monitorowania postepdéw i refleksji nad doswiadczeniem praktycznym.

WT7 Istota obserwacji w praktyce zawodowej oraz narzedzia wspierajgce monitorowanie pracy. Metody 2
obserwacji umozliwiajgce analize dziatan i doskonalenie kompetencji zawodowych.

WT8 Ewaluacja zadania praktycznego w kontekscie praktyki zawodowej. Wykorzystanie autorefleks;ji i 1

wnioskoéw do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego. Podsumowanie zajec.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: dyskusja, opis, analiza dokumentéw, metoda sytuacyjna
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny, komputer, przyktadowa dokumentacja
psychologiczna, fragmenty literatury przedmiotu, fragmenty kodeksu etycznego psychologa, dyskusja, platforma Google Workspace.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Warsztaty - zaliczenie z oceng

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

A. Warsztaty — opis formy zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

al) Zadanie praktyczne — kryteria oceny:

Przygotowanie planu realizacji praktyki zawodowej uwzgledniajacego opis wiasnych predyspozycji i kompetencji, obszaréw i wyzwan
rozwojowych, celéw i kierunkéw rozwoju, preferowanych miejsc praktyki. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20 punktéw. Minimalna
liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 11 punktéw. Ocena planu nastgpi wedtug nastepujgcych kryteriow oceny:

0-5 pkt — adekwatnos¢ wskazanych wtasnych predyspozycji i kompetencji

0-5 pkt — trafno$¢ i zasadno$¢ wybranych obszaréw oraz wyzwan rozwojowych

0-5 pkt — realnos$¢ i spojnos¢ sformutowanych celéw oraz kierunkéw rozwoju

0-5 pkt — zbieznos¢ preferowanych miejsc praktyki z pozostatymi elementami planu

a2) Obserwacja i ocena aktywnosci oraz postawy studenta — kryteria oceny:
Student moze otrzyma¢ maksymalnie 5 punktdw w toku warsztatow za: realizacje zadan przygotowanych w ramach éwiczen,
zaangazowanie w prace grupowa, aktywnosc w trakcie ¢wiczen i prowadzenia merytorycznej dyskusji podczas pojedynczych zajeé.

Kryteria oceny podsumowujacej warsztaty:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z warsztatéw: 25 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia warsztatow:13
punktéw. Zdobyta liczba punktéw jest przeliczana na wartosci procentowe. Ocena powstaje na podstawie nastepujacych kryteriéw oceny:
51% - 60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,

71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spetnit warunki zaliczenia warsztatéw i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z warsztatéw (ocena podsumowujgca warsztaty)
Niezaliczenie warsztatéw skutkuje niezaliczeniem catego modutu. Oceng podsumowujgcg modut jest ocena podsumowujgca warsztaty.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciagzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

15
Udziat w warsztatach 15
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 10

Przygotowanie do warsztatéw 4




Przygotowanie zadania praktycznego

taczna liczba godzin

25

Punkty ECTS za moduf
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