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I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

FILIA WE WROCLAWIU

Kierunek studiow:

Psychologia

Poziom studiow:

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne

Nazwa modutu:

Psychometria

Rodzaj modutu:

Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 5 Wyktad Cwiczenia
Liczba punktéw ECTS ogoétem: 5 30 30

Forma zaliczenia Egzamin

Wymagania wstepne:

wiasne wnioski.

Podstawowa wiedza psychologiczna z zakresu proceséw poznawczych, emocji i
zachowan cztowieka. Umiejetnos¢ analizy danych i interpretacji wynikow w kontekscie
psychologicznym. Kompetencje w pracy indywidualnej i zespotowej. Swiadomosé
etycznych i spotecznych aspektéw prowadzenia badan oraz odpowiedzialnosci za

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zdobycie wiedzy na temat rodzajéw testéw, ich konstrukcji, adaptacji, kryteriéw doboru w procesie diagnozy i badan naukowych,
obliczania wynikéw, odnoszenia ich do norm oraz ograniczeh zwigzanych z postugiwaniem sig nimi.
Cel 2: Ksztattowanie umiejetnosci poprawnego opisu i interpretaciji wynikow testowych.
Cel 3: Uwrazliwianie na problemy etyczne i prawne zwigzane z postugiwaniem sie testami w badaniach naukowych i diagnozie

indywidualne;.
Il. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
iesieni fektd M
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: Odn|e§|en|e do efektow etgdy "
kierunkowych weryfikacji
wiedzy:
zna i w pogtebionym stopniu rozumie zasady projektowania badan
diagnostycznych z uzyciem testow psychometrycznych, weryfikowania Egzamin
wo1l . S L . L K3PS_W17 .
hipotez i wnioskowania diagnostycznego oraz wybrane narzedzia pomiaru i - pisemny (test)
opisu w dziatalnosci psychologicznej
w pogtebionym stopniu zna reguty dotyczace prowadzenia badan
psychologicznych, w tym etapéw postepowania badawczego, czynnikéw
W02 wp’fywajacy(.:h na trafnosc i rzete!nosc badan naukowych zquanych .z K3PS W18 .Egzamin
adaptacjg i tworzeniem narzedzi psychometrycznych, rozumie relacje - pisemny (test)
badacz-osoba badana i zna zasady praktycznego zastosowania narzedzi
psychometrycznych w dziatalnosci psychologiczne;.
umiejetnosci:
Ocena
wykonania
potrafi stosowaé posiadang wiedze do diagnozowania i poddawania zadania
racjonalnej ocenie przyczyn i przebiegu procesow oraz zjawisk zwigzanych z prak(t)ycznego;
uo1l funkcjonowaniem ludzkiej psychiki oraz formutowaé wiasne opinie, stawia¢ K3PS_U03 pistnnan
hipotezy badawcze; zastosowaé praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci interpretacii
psychologicznej. wynikéw
badania
testami
potrafi sprawnie postugiwa¢ sie metodami i technikami badania Ocena
uo2 ) e } . K3PS_U05 )
psychologicznego z uzyciem narzedzi psychometrycznych oraz trafnie wykonania




dokonywa¢ ich wyboru oraz zastosowac praktyczne umiejetnosci w
dziatalnosci psychologicznej

zadania
praktycznego;
Ocena
pisemnej
interpretacji
wynikéw
badania
testami

uo3

potrafi uzywa¢ metod i programoéw analizy statystycznej do opracowywania
wynikéw badan oraz konstruowa¢ wtasne narzedzia do pomiaru zmiennych
oraz zastosowac praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologiczne;j

K3PS_U16

Ocena
wykonania
zadania
praktycznego;
Ocena
pisemnej
interpretacji
wynikéw
badania
testami

kompetenciji spotecznych:

K01

jest gotéw do samooceny wtasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oraz
do rozumienia potrzeby do ciggtego doksztatcania zawodowego z zakresu
narzedzi psychometrycznych, a takze do inspirowania i organizowania
procesu uczenia si¢ innych os6b

K3PS_KO01

Obserwacja i
ocena
aktywnosci
oraz postaw
studenta
podczas
éwiczen

K02

jest gotow do okreslenia priorytetow stuzacych realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania; rozplanowania pracy indywidualnej i grupowej

K3PS_K08

Obserwacja i
ocena
aktywnosci
oraz postaw
studenta
podczas
éwiczen

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajeé, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady

Liczba godzin

Kod Tematyka zaje¢
WYO01 Pomiar psychologiczny i specyfika pomiaru testem psychologicznym. 2
WY02 Zasady stosowania i uzytecznos$é testéow psychologicznych. 2
WY03 Trafnose¢. 2
WY04 Klasyczna teoria rzetelnosci. 2
WYO05 Standaryzacja i obiektywnos¢. 2
WY06 Procedura adaptacji i walidaciji testu. 2
WYO07 Procedura normalizacji i rodzaje norm 2
WY08 Rodzaje testow psychologicznych: testy cech intelektu. 2
WY09 Testy z obszaru teorii cech. 2
WY10 Testy z obszaru psychopatologii. 2
WY11 Specyfika i uzyteczno$¢ testow projekcyjnych. 2
WY12 Testy w obszarze HR i doradztwa zawodowego. 2
WY13 Alternatywne formy testowania (eksperyment diagnostyczny, analiza wytworow). 2
WwY14 Czynniki zaktécajace wynik testu. 2
WY15 Etyka badan testowych. Podstawowe btedy i naduzycia w przypadku testéw psychologicznych. 2

Cwiczenia
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin




CWo1 Jakie standardy powinna spetnia¢ adaptacja narzedzie psychometrycznego. 2
cwo2 WYybér narzedzia anglojezycznego do adaptacji na jezyk polski i polskie warunki kulturowe. 2
CW03-CW04 Przygotowywanie czesci teoretycznej pracy nad adaptacjg narzedzia. 4
¢wos Stosowanie back translation i tworzenie trafnych pozycji testowych. 2
¢woe Tworzenie formularza badania pilotazowego. 2
¢wo7 Analiza statystyczna i opis otrzymanych wynikéw. 2
W08 Zasady stosowania i uzytecznosé testow psychologicznych. Odpowiednie dobranie testu do 2
celu diagnozy.
¢wo9 Znaczenie obiektywnosci i standaryzacji w stosowaniu narzedzi psychometrycznych. 2
¢w10 Sposob korzystania z podrecznikow testow psychologicznych posiadajacych normy. 2
w11 Przyktadowe test wtasciwosci poznawczych. 2
cwi12 Specyfika testéw przesiewowych. 2
cw13 Projektowanie diagnozy w obszarze teorii cech — metoda macierzy kompetenciji. 2
Cw14 Testy w doradztwie zawodowym. 2
cwi15s Podsumowanie projektu adaptacji narzedzie psychometrycznego. 2

V. METODY KSZTAL.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny, metoda problemowa, prezentacja, opis, metoda ¢wiczeniowa
2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: rzutnik, tablica, komputer, program statystyczny SPSS, kwestionariusze, narzedzia
psychometryczne, podreczniki do testow psychologicznych

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Wyktady - egzamin
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodng z przyjetg skalg ocen obowigzujgcg na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo
dobrej).

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Wyktady
Egzamin pisemny (test)

Cwiczenia

Ocena wykonania zadania praktycznego

Ocena pisemnej interpretacji wynikéw badania testami

Obserwacja i ocena aktywnosci oraz postaw studenta podczas ¢wiczen

Kryteria oceny wyktadow i éwiczen:
51% - 60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,
71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spetnit warunki zaliczenia wyktadéw i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z wyktadéw (ocena podsumowujgca wyktady)
- spetnit warunki zaliczenia ¢éwiczen i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z ¢wiczen (ocena podsumowujgca ¢wiczenia).
Niezaliczenie przynajmniej jednej sktadowej (wyktady, ¢wiczenia) skutkuje niezaliczeniem catego modutu.

Ocena podsumowujgca modut jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen formujgcych (ocena podsumowujgca wykiady i
ocena podsumowujgca éwiczenia). Srednia jest obliczana zgodnie z regulaminem studiéw i zaokraglana do petnego stopnia zgodnie ze
skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo dobre;j).

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA




Kategoria

Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w éwiczeniach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 65
Przygotowanie do wykfadu 8

Przygotowanie do ¢wiczen 12
Przygotowanie do egzaminu z wyktadu 20
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 25
taczna liczba godzin 125
Punkty ECTS za moduf 5
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