KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow: Studia drugiego stopnia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu:

Etyka profesjonalizmu urzednika

Rodzaj modutu:

modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wykiadowy: jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Warsztaty * b * * b b
Liczba punktow ECTS 2 26

ogétem:

Forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Pogiebienie i systematyzacja wiedzy z zakresu profesjonalnego i etycznego dziatania urzednika administraciji

publicznej, z uwzglednieniem wspotczesnych uwarunkowan organizacyjnych, prawnych i technologicznych.

Cel 2: Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania i analizy typowych dylematow etycznych wystepujgcych w dziatalnosci
administracji publicznej, w oparciu o studia przypadkéw i sytuacje problemowe z praktyki urzedniczej.
Cel 3: Przygotowanie studentdw do stosowania zasad etyki zawodowej w pracy indywidualnej i zespotowej oraz do

przeciwdziatania korupcji i innym patologiom zycia publicznego.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:

zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe pojecia z zakresu etyki, relacje

W1 miedzy moralnoscig a etykg oraz istote etyk profesjonalnych, ze szczegdéinym K2MAP W06
uwzglednieniem etyki profesjonalizmu urzednika, w tym roli kodekséw etycznych i -
kultury organizacyjnej w administracji publicznej.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zaleznosci pomiedzy uwarunkowaniami
organizacyjnymi, prawnymi, ekonomicznymi i etycznymi funkcjonowania

W2 administracji publicznej, w tym wptyw transformacji cyfrowej, sztucznej inteligencii, K2MAP_W10
konfliktu intereséw i zjawiska korupcji na standardy etyczne oraz praktyke
urzednicza.

umiejetnosci:

potrafi komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne z zakresu etyki profesjonalizmu

Ul urzednika, stosujgc poprawng terminologie oraz odnoszgc sie do obowigzujgcych K2MAP_U07
norm i standardéw etycznych w administracji publiczne;.

U2 potrafi identyfikowa¢ i analizowa¢ dylematy etyczne wystepujgce w praktyce K2MAP_UO7
administracji publicznej na podstawie studiéw przypadkow i sytuacji problemowych.

U3 potrafi formutowac i uzasadnia¢ stanowiska etyczne w odniesieniu do konkretnych K2MAP_UO07
sytuacji zawodowych, wykorzystujgc argumenty etyczne, prawne i organizacyjne.
potrafi opracowa¢ w zespole projekt kodeksu etycznego dla wybranej jednostki

U4 administracji publicznej, uwzgledniajgc uwarunkowania prawne, organizacyjne oraz K2MAP UO07
standardy etyczne obowigzujgce w stuzbie publicznej. B

kompetencji spotecznych:
K1 jest gotdw do samodzielnej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu etyki K2MAP_KO01

urzedniczej oraz do jej statego uzupetniania, a takze do uwzgledniania aspektow




etycznych, organizacyjnych
i administracyjnoprawnych w procesie rozwigzywania probleméw zawodowych w
administracji publicznej.

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych urzednika, przestrzegania K2MAP_KO02
zasad etyki zawodowej, przeciwdziatania konfliktom interesow i korupcji,

K2 oo Al o . . .
inspirowania innych do etycznego, kreatywnego i innowacyjnego dziatania oraz do
podtrzymywania etosu stuzby publiczne;.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialem na poszczegoélne formy zajeé
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Warsztaty
. Liczba

Kod Tematyka zajec godzin:
Zagadnienia organizacyjne — przedstawienie karty modutu.

WT1 . - o 3
Podstawowe pojecia z zakresu etyki. Moralnos¢ a etyka.

WT2 Stuzba publiczna: historia, modele. Stuzba publiczna w wybranych panstwach 1
Etyki profesjonalne a etyka profesjonalizmu urzednika — analiza wybranych przyktadéow

WT3 . ; 2
praktycznych i dyskusja dydaktyczna.

WT4 Kodeksy etyczne —idea, cel, rola. Analiza studium przypadku. 2
Kodeks etyczny — projekt zespotowy: opracowanie projektu kodeksu etycznego dla

WT5 wybranej jednostki administracji publicznej z uwzglednieniem uwarunkowan prawnych, 4
organizacyjnych i etycznych.

WT6 Etyka a pragmatyki stuzbowe obowigzujgce w administracji publicznej. Etyczne aspekty 4
wykorzystania sztucznej inteligencji w administracji publiczne;.

WT7 Obowigzki moralne pracownika w swietle uwarunkowan etyki urzedniczej. 4
Rodzaje dylematow etycznych a sztuka podejmowania etycznych rozstrzygnie¢ —

WT8 ) 2
dyskusja dydaktyczna.

WT9 Konflikt intereséw. Problem korupcji — rozwigzywanie kazusow. 4

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, praca zespotowa, metoda
projektu (burza moézgow), studium przypadku, dyskusja dydaktyczna, analiza tekstow zrédiowych.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne:

prezentacja multimedialna, teksty zrodtowe, prawnicze bazy danych, Internet, rzutnik multimedialny.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUt.U

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z ocena.

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
e warsztaty: kolokwium sktadajgce sie z 2 czesci:
e aktywnos$¢ podczas zaje¢ (warunek zaliczenia warsztatow).

3. Podstawowe kryteria oceny:

Warsztaty:
Podstawg zaliczenia warsztatow jest uzyskanie minimum 51% punktéw, jakie student moze otrzymac¢ z kolokwium

pisemnego:

1) test: maksymalnie do zdobycia 10 punktéw:
- za udzielenie poprawnej odpowiedzi na pytanie zamkniete jednokrotnego wyboru, student otrzymuje 1 punkt. W przypadku
udzielenia btednej odpowiedzi na pytanie student otrzymuje 0 punktéw.

2) 2 pytania opisowe: maksymalnie do zdobycia 10 punktéw (1 pytanie — maksymalnie 5 punktéw):
- za udzielenie odpowiedzi na pytanie problemowe (opisowe) student moze otrzyma¢ maksymalnie 5 punktéw, stosujgc
nastepujgce kryteria:




5 punktéw: odpowiedz w petni poprawna merytorycznie, wyczerpujgca, logicznie uporzadkowana, zawierajgca poprawne
zastosowanie poje¢ specjalistycznych oraz odniesienie do zagadnien omawianych podczas zaje¢ warsztatowych. Student
samodzielnie analizuje problem i formutuje spdjne wnioski.

4 punkty: odpowiedz poprawna merytorycznie, obejmujgca kluczowe elementy problemu, logiczna i spdjna, z drobnymi
brakami w zakresie pogtebienia analizy lub precyzji terminologiczne;j.

3 punkty: odpowiedz czesciowo poprawna, o charakterze gtdwnie opisowym, odnoszgca sie do istoty problemu, jednak
zawierajgca uproszczenia, braki analityczne lub niepetne wykorzystanie terminologii specjalistyczne;.

2 punkty: odpowiedz fragmentaryczna, powierzchowna, wskazujgca na ograniczone zrozumienie problemu, z istotnymi
brakami merytorycznymi lub logicznymi.

1 punkt: odpowiedz bardzo ogdlna, nieprecyzyjna, w minimalnym stopniu odnoszaca sie do tresci pytania, S$wiadczaca o
stabej orientacji w zagadnieniu.

0 punktéw: brak odpowiedzi lub odpowiedz catkowicie niezgodna z trescig pytania.

Punktacja:

19 — 20 pkt-5,0

17 - 18 pkt—4,5

15 — 16 pkt— 4,0

13- 14 pkt—3,5

11 - 12 pkt—3,0
0-10pkt-2,0

Aktywnos¢ podczas zaje¢ obejmuje udziat w dyskusjach, analize kazuséw oraz prace zespotowg i stanowi warunek zaliczenia
warsztatow.

Kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez obserwacje pracy studenta podczas zaje¢ warsztatowych, udziat w
dyskusji, analize postaw prezentowanych w trakcie wykonywania zaje¢ indywidualnych i zespotowych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 26

kontaktowe)

Udziat w warsztatach 26
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 24
Przygotowanie do warsztatow 12
Przygotowanie do zaliczenia warsztatu 12
tagcznaliczba godzin S0

2

Punkty ECTS za modut

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.
2. |. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2021.
3. R.Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrdbel (red.), System Prawa Administracyjnego. Tom 13. Etyka urzednicza i etyka
stuzby publicznej, Warszawa 2016

Literatura uzupetniajgca:

1. J. Itrich-Drabarek, Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Difin, Warszawa 2019.

2. J. Czaputowicz (red.), Etyka w stuzbie publicznej, KSAP, Warszawa 2012 (dostep elektroniczny).

3. M. Mamola, A. Olszanecka-Mamola, Korupcja i przeciwdziatanie korupcji w Polsce Wymiar psychospoteczny i
prawnopolityczny, Katowice 2021 (dostep elektroniczny).




