KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow:

Studia drugiego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Kontrola i audyt

Rodzaj modutu:

modut ksztatcenia podstawowego

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
) ¢wicze | seminariu praktyki zawodowe
Semestr: 2 wykfad nia m warsztaty
Liczba punktow ECTS
ogotem: 3 20 30

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Znajomos$¢ mechanizméw funkcjonowania administracji publicznej oraz
finanséw publicznych.

Wymagania wstepne:

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Przekazanie pogtebionej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu kontroli publicznej, audytu wewnetrznego
oraz kontroli zarzgdczej w administracji publicznej, z uwzglednieniem obowigzujgcych regulacji prawnych i standardéw
krajowych oraz miedzynarodowych.

Cel 2: Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania, analizowania i oceny ryzyk oraz planowania i realizacji czynnosci
kontrolnych i audytowych w jednostkach sektora publicznego, w oparciu o analize dokumentow, danych i studiéw
przypadkow.

Cel 3: Ksztattowanie kompetencji spotecznych w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej, etyki, pracy zespotowej oraz
komunikowania wynikéw kontroli i audytu, w tym prezentowania i obrony wtasnych analiz oraz wnioskow.

ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:

ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze o normach prawnych i
regulacjach prawnych, tworzgcych system kontroli publicznej i audytu w administracji
wo1 publicznej, w tym zasady kontroli zarzgdczej, audytu wewnetrznego oraz kontroli | K2MAP_WO03
wykonywanej przez Najwyzszg Izbe Kontroli

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z wiedzy szczegotowej,
konkretnie mechanizmy identyfikacji, analizy i oceny ryzyk wystepujgcych w kontroli i

W02 audycie dziatalnosci jednostek sektora publicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem K2MAP W04
aspektéw ekonomicznych i finansowych, zna i rozumie praktyczne zastosowanie tej -
wiedzy

umiejetnosci:

potrafi prawidtowo wykorzystywac wiedze z zakresu prawa administracyjnego, finanséw
publicznych oraz zarzgdzania do analizy dokumentéw kontrolnych i audytowych oraz do

uo1 . . R - K2MAP_UO03
formutowania wnioskéw z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych -
potrafi analizowac i interpretowa¢ wyniki kontroli i audytu w administracji publicznej oraz

uo2 proponowacé rozwigzania usprawniajgce funkcjonowanie jednostek sektora publicznego K2MAP_U04

kompetencji spotecznych:




jest gotdéw do krytycznej oceny witasnej wiedzy oraz do jej systematycznego l{zupe’mian,ie,i
KO1 \(/)vdpz:vl;ireejlzfalﬁggtcrioiléwaol:j%)cvuej i etyki w administracji publicznej, majgc swiadomos$¢ K2MAP_KO1
jest gotéw do wspé’{dzia}%ania przy _przygotowywa_niu i reglizacji . d.zia’far.ﬁ. kont.rolny.ch,
K02 Sgg;/;c;‘vg)x:nioer;zzzrso;zkrt)cr);vwgsipé’ta)xv(?|ajacych funkcjonowanie administracji publicznej, z K2MAP_K04
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegdlne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktady

Liczba

Kod Tematyka zajec godzin
S
Wi Przgdstavyienie karty modutu. Rodzaje kontroli publicznej i system kontroli w administraciji 3

publicznej
W2 Zasady postepowania kontrolnego 3
W3 Przedmiotowy i podmiotowy zakres kontroli publicznej 2
w4 Audyt wewnetrzny w sektorze publicznym — istota, cele i przyktady branzowe 3
W5 Kontrola zarzadcza — cele, standardy i odpowiedzialno$¢ kierownictwa 3
w6 Planowanie kontroli i audytu 3
W7 Zadania, organizacja i zakres dziatania Najwyzszej 1zby Kontroli 2
w8 Odpowiedzialnos¢ prawna, etyka i tajemnica kontrolerska 1
Warsztaty

Liczba

Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
WT1 Audyt wewnetrzny — referaty i analiza przyktadéw branzowych 3
WT2 Etapy wdrazania kontroli zarzgdczej — studia przypadkow 3
WT3 Standardy kontroli zarzagdczej — elementy i ich ocena 3
wT4 Planowanie kontroli i audytu, w tym finansowego — warsztat praktyczny 3
wT4 Przygotowanie kontroli i audytu — dokumentacja i harmonogram 3
WT5 Obowigzki i uprawnienia podmiotu kontrolowanego 4
WT6 Analiza ryzyk — arkusze ryzyka 2
wWT7 Wykonywanie czynnosci kontrolnych 2
WT8 Ocena dziatalnosci kontrolowanej i zaskarzanie wynikdw kontroli 2
WT9 Monitorowanie zalecen pokontrolnych i ochrona tajemnicy kontrolerskiej 2
WT10 Kontrola NIK — dokumenty, czynno$ci, wystgpienie pokontrolne 3

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Metody ksztalcenia:

wyktad (prowadzony w formie konwencjonalnej lub zdalnie, np. on line),

warsztaty (prowadzone w formie konwencjonalnej lub zdalnie, np. on line), metoda ¢wiczeniowa/warsztatowa oparta na
wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu, burza mézgow, studium przypadku, dyskusja, analiza tekstow
zrédiowych

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: referaty, prezentacje multimedialne, film, materiaty archiwalne, teksty zrédtowe,
dokumenty, Internet, projektory multimedialne, itp.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtLU




1. Formy zaliczenia:

° zaliczenie z oceng
2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
a) Praca pisemna na zadany temat, rozwigzywanie zadan, np. kazusy z pytaniami otwartymi lub zamknietymi.

Kryteria oceny: * 51% - 60% - ocena dostateczna, * 61% - 70% - ocena dostateczna plus, * 71% - 80% - ocena dobra, *
81% - 90% - ocena dobra plus, * 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

b) Obserwacja i ocena postaw studenta — przy przypisanych efektach uczenia si¢ z kompetencji spotecznych

C) Aktywnos$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne i pisemne, ocena realizacji zadan z prezentacji

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatno$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny
kontaktowe)

Udziat w wyktadach 20

Udziat w warsztatach 30

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu 8

Przygotowanie do warsztatéw 12

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia warsztatéw 4
75

taczna liczba godzin

Punkty ECTS za moduf

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. A. A. Lipczynska, Kontrola i audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Wydawnictwo Difin 2023;

2. Standardy COSO, IIA, INTOSAI;

3. B. Skwarka, E. Jarzecka-Siwik, Najwyzsza Izba Kontroli. Komentarz do ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli,
Wydawnictwo Difin 2024.

Literatura uzupelniajgca:

1. K. Cwielag, Audyt wewnetrzny w racjonalizowaniu samorzgdowej gospodarki finansowej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Opolskiego 2021;

2. E. Szczygielska, Sprawozdania finansowe i ich powigzania z narzedziami rachunkowo$ci zarzgdczej i kontroli
wewnetrznej, CeDeWu 2022;

3. P. Dec, G. Gltéwka, Relacje audytu i kontroli w jednostkach sektora finanséw publicznych, Wydawnictwo SGH 2022.




