KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow: Studia drugiego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Jezyk obcy

Rodzaj modutu: modut ksztatcenia ogdlnego

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
praktyka

Semestr: 3 wyktad ¢wiczenia seminarium warsztaty | zawodow
a

I;;:;*I:e:n ;:)unktow ECTS > 30

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: \c/)\éigﬂiz Lunn;iijgéroorici:; 73 gramatyki oraz stownictwa jezyka niemieckiego

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie i opanowanie stownictwa z zakresu terminologii prawno-administracyjnej, ochrony srodowiska.

Cel 2: Rozumienie tekstéw z dziedziny prawa, administracji, bezpieczenstwa spotecznego. Umiejetno$é zastosowania
poznanego stownictwa w praktyce, opis grafiki, statystyki.

Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2+ przydatnych we wspétpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka
branzowego — prawno-administracyjnego.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt_ Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: Odn|e5|er1|e do
uczenia efektow
sie kierunkowych
umiejetnosci:

potrafi komunikowa¢ sie w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

uo1 Ksztatcenia Jezykowego z uzyciem specjalistycznej terminologii zwigzanej z kierunkiem K2MAP_UO01
studiow.

uo2 potrafi samodzielnie prowadzi¢ i bra¢ udziat w debacie, argumentujgc swoje stanowisko z KOMAP UO8
wykorzystaniem zdobytej wiedzy, a takze podejmowac wiodaca role w debacie. -

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
S
WT1 Komunikacja w miejscu pracy — jak konstruktywnie udziela¢ i przyjmowac¢ feedback. 2
WT2 Targi miedzynarodowe. Przygotowanie oferty/Organizacja stoiska/komunikacja z klientami w 4
Srodowisku miedzynarodowym.
WT3 Incoterms. Regulacje prawne. Obowigzki i odpowiedzialno$¢ kupujgcego i sprzedajacego. 2
Kompetencje miedzykulturowe w firmie. Kultura biznesowa (etykieta, réznice kulturowe w
WT4 Lo . 2
pracy, stosunki miedzyludzkie).
CSR — Spoteczna odpowiedzialno$¢ Biznesu — wybrane elementy CSR - systemy logistyczne
WT5 . . . : d . 6
w ochronie $rodowiska. Zielona logistyka/Smart City. Prezentacja.
WT6 Uzaleznienia — rodzaje (behawioralne i chemiczne), przyczyny uzaleznien, wybrane Sciezki 3
leczenia.




WT7 Dyskusja — cechy, formy, kluczowe zasady prowadzenia dyskusji oraz role w dyskusiji. 3

Wptyw sztucznej inteligencji na rynek pracy i automatyzacje proceséw. — dyskusja — projekt

WT8
grupowy.

WT9 Wady i zalety skrocenia tygodnia pracy — dyskusja — projekt grupowy. 4

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa/warsztatowa oparta na wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, metoda projektu, burza mézgow, studium przypadku, dyskusja, analiza tekstéw zrédiowych.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, teksty zrédtowe, dokumenty, Internet, rzutniki
multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng
2. Sposob weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:
a) Realizacja zadawanych projektow, rozwigzywanie zadan.
Kryteria oceny:
* 51% - 60% - ocena dostateczna,
*61% - 70% - ocena dostateczna plus,
* 71% - 80% - ocena dobra,
* 81% - 90% - ocena dobra plus,
*91% - 100% - ocena bardzo dobra.
b) Obserwacja i ocena postaw studenta — przy przypisanych efektach uczenia sie z kompetencji spotecznych
c) Pisemny test wiedzy, aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne i pisemne, ocena realizacji zadan na
warsztatach.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatno$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
30
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w warsztatach 29
Udziat w kolokwium zaliczeniowym 1
. . . 20
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do warsztatu 10
Przygotowanie do zaliczenia 10
tgczna liczba godzin 50
2

Punkty ECTS za moduf

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Nadja Fugert, Regine Grosser, Claudia Hanke, Viktoria llse, Klaus F. Mautsch, lise Sander, Daniela Schmeiser DaF im
Unternehmen B1-B2, LektorKlett

2. S. Jotzo, B. Loibl, G. Bosch, A. Miiller, W. Baum, U. Haas, Schritte International im Beruf — Kommunikation am
Arbeitsplatz, Hueber

Verlag 2010

3. Susanne Schwalb, Sicher! Aktuell B2 AB. Podrecznik. Jezyk niemiecki. Huber Polska.Schwalb, Sicher! Aktuell B2 AB.
Podrecznik. Jezyk niemiecki. Huber Polska.

Literatura uzupetniajaca:

1. A. Miller, S. Schliter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch. Hueber
Verlag 2017

2. V. Hagner, S. Schliiter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch. Hueber
Verlag 2017

3. S. Schmohl, B. Schenk, S. Bleiner, M. Wirtz, J. Glaserr: Akademie Deutsch B1+, Hueber Verlag, 2020

4. A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Schreibtraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
5. A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Telefontraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
6. S. Schliter, Menschen im Beruf A2+/B1. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2017




7. Dagmar Giersberg, Arwen Schnack, Urs Luger, Oliver Bayerlein, Linda Fromme, Franz Specht : Vielfalt B1+, Hueber

Verlag 2021
8. Dagmar Giersberg, Arwen Schnack, Urs Luger, Oliver Bayerlein, Linda Fromme, Franz Specht : Vielfalt B2.1, Hueber

Verlag 2021
9. Czasopisma, Internet, materiaty wiasne




