
 
 
 

 
KARTA MODUŁU  

 

I. OGÓLNE INFORMACJE O MODULE 

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA 
WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH 

Kierunek studiów: Menedżer administracji publicznej 

Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

Profil studiów: praktyczny 

Forma studiów: stacjonarne 

Nazwa modułu: Partycypacja społeczna 

Rodzaj modułu: moduł kształcenia kierunkowego 

Język wykładowy: język polski        

Rok studiów: 1 Formy prowadzenia zajęć wraz z liczbą godzin dydaktycznych: 

Semestr: 2 Wykład 
Warsztat

y 
** ** ** ** ** 

Liczba punktów ECTS 
ogółem: 

3 10 20 
 
 

 
 

   

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceną 

Wymagania wstępne: Brak           

II. CELE KSZTAŁCENIA 

Cele kształcenia: 

Cel 1: Przekazanie pogłębionej wiedzy na temat roli partycypacji społecznej i społecznej odpowiedzialności (CSR) w 
funkcjonowaniu administracji publicznej oraz jej otoczenia społeczno-gospodarczego. 
Cel 2: Ukształtowanie umiejętności analizy i oceny prawnych, organizacyjnych i etycznych uwarunkowań działań 
administracji publicznej w zakresie dialogu społecznego i odpowiedzialności społecznej. 
Cel 3: Rozwinięcie kompetencji komunikacyjnych i debatowych, umożliwiających aktywne uczestnictwo oraz pełnienie 
wiodącej roli w procesach partycypacyjnych i decyzyjnych. 
Cel 4: Przygotowanie do odpowiedzialnego i etycznego pełnienia ról menedżerskich, w tym do inicjowania i 
współrealizacji projektów społecznych z wykorzystaniem zasad CSR i zarządzania jakością. 

III. EFEKTY UCZENIA SIĘ WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH  

Efekt 
uczenia 

się 
Student, który zaliczył moduł w zakresie: 

Odniesienie do 
efektów 

kierunkowych  

wiedzy: 

W1 
zna i rozumie pogłębionym stopniu zna i rozumie uwarunkowania oraz kierunki rozwoju 
partycypacji społecznej i CSR w administracji publicznej, wynikające ze zmian 
kulturowych, społecznych, politycznych i technologicznych. 

K2MAP_W08 

W2 

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie prawne i organizacyjne uwarunkowania 
funkcjonowania instytucji publicznych i podmiotów gospodarczych w zakresie wdrażania 
partycypacji społecznej i CSR, w tym zasady zarządzania projektami społecznymi, 
jakością, kapitałem społecznym, komunikacją, public relations oraz podstawowe formy 
przedsiębiorczości społecznej. 

K2MAP_W09 

umiejętności: 

U1 
potrafi samodzielnie prowadzić i uczestniczyć w debacie dotyczącej partycypacji 
społecznej oraz społecznej odpowiedzialności w administracji, argumentując swoje 
stanowisko w oparciu o wiedzę zdobytą w ramach przedmiotu. 

K2MAP_U08 

kompetencji społecznych: 

K1 

jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w obszarze administracji 
publicznej, wykazując się inicjatywą w działaniach na rzecz partycypacji społecznej i CSR, 
inspirując innych do twórczego oraz etycznego działania i współpracy w projektach 
społecznych. 

K2MAP_K02 

K2 
jest gotów współtworzyć i realizować projekty społeczne, stosując wiedzę menedżerską i 
administracyjną oraz zasady odpowiedzialności społecznej. 

K2MAP_K04 

IV. TREŚCI PROGRAMOWE 



Treści programowe (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć  
z określeniem liczby godzin potrzebnych na ich realizację) 

Wykłady 

Kod Tematyka zajęć 
Liczba 
godzin 

10 

W 1 

Przedstawienie treści karty modułu. Wprowadzenie do partycypacji społecznej 

 Pojęcie i znaczenie partycypacji społecznej. 

 Znaczenie dla administracji publicznej i społeczeństwa obywatelskiego. 

1 

W 2 

Warunki i modele partnerstwa społecznego 

 Formy współpracy administracji z mieszkańcami i organizacjami. 

 Modele partycypacji publicznej w Polsce. 

1 

W3 

Kapitał społeczny i demokracja deliberacyjna 

 Rozwój kapitału społecznego mieszkańców. 

 Idea i mechanizmy demokracji deliberacyjnej. 

1 

W 4 

Metody, narzędzia i etapy partycypacji społecznej  

 Narzędzia partycypacji (ankiety, konsultacje, budżet obywatelski, fora społeczne). 

 Etapy praktyk partycypacyjnych: diagnoza, priorytety, planowanie, wdrożenie, 
monitoring, ewaluacja. 

2 

W 5 
Rola trzeciego sektora i liderów zmiany 

 Organizacje pozarządowe, liderzy społeczni, partnerstwa lokalne. 
1 

W 6 
Partycypacja osób zagrożonych wykluczeniem 

 Wyzwania w angażowaniu grup marginalizowanych. 
1 

W 7 

Wprowadzenie do CSR w administracji publicznej 

 Podstawowe założenia CSR. 

 Ramy prawne i znaczenie dla administracji. 

2 

W 8 
CSR w praktyce: rewitalizacja społeczna  

 Społeczna odpowiedzialność administracji w projektach rewitalizacyjnych. 
1 

Warsztaty 

Kod Tematyka zajęć 
Liczba 
godzin 

20 

WT 1 Przedstawienie treści karty modułu. Partycypacja mieszkańców. 2 

WT2 Liderzy zmiany w partycypacji publicznej. 2 

WT3 Partycypacja publiczna osób zagrożonych wykluczeniem. 2 

WT4 Metody i narzędzia partycypacji - zastosowanie w praktyce. 2 

WT5 Etapy projektów partycypacyjnych - diagnoza, planowanie działań. 2 

WT6 Etapy projektów partycypacyjnych - wdrażanie, monitoring, ewaluacja. 2 

WT7 CSR w administracji publicznej - projekty lokalne i rewitalizacja. 2 

WT8 Integracja CSR z partycypacją społeczną w projektach administracyjnych. 2 

WT9 Prawne uwarunkowania działań CSR i partycypacyjnych. 2 

WT10 Przygotowanie i prezentacja projektów grupowych. 2 

V. METODY KSZTAŁCENIA, NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE  

1. Metody kształcenia: 

1) Wykład: informacyjny oraz konwersatoryjny 
2) Warsztaty: metoda problemowa, metoda ćwiczeniowa/warsztatowa oparta na wykorzystaniu różnych źródeł 

wiedzy, metoda projektu,  burza mózgów, studium przypadku, dyskusja, analiza tekstów źródłowych 
 
2. Narzędzia (środki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, materiały archiwalne, teksty źródłowe, 

Internet, narzędzia AI 

VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA MODUŁU 



 
1. Formy zaliczenia:  
         Wykład/Warsztaty: 

 zaliczenie z oceną 

2. Sposób weryfikacji i oceniania efektów uczenia się: 
 

1) Wykład: forma pisemna - test z pytaniami jednokrotnego wyboru  
 

     Kryteria oceny: 
 91% - 100% - bardzo dobry, 
 81% - 90% - dobry plus, 
 71% - 80% - dobry, 
 61% - 70% - dostateczny plus, 
 51% - 60% - dostateczny, 
 50% i mniej – niedostateczny 

 
 

2) Warsztaty: 
Przygotowanie prezentacji, jako wyników projektu - kryteria oceny: 

• 3,0 (dostateczny) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji, ale niestarannie, pomijając wiele aspektów 

tematu. 
• 3,5 (dostateczny plus) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji, wystąpiły drobne błędy merytoryczne, 
• 4,0 (dobry) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomość literatury źródłowej, umiejętność 

analizy i syntezy treści źródłowych, 
• 4,5 (dobry plus) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomość literatury źródłowej, 

umiejętność analizy 
i syntezy treści źródłowych, poprawność wnioskowania, 

• 5,0 (bardzo dobry) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomość literatury źródłowej, 

umiejętność analizy 
i syntezy treści źródłowych, poprawność wnioskowania, pomysłowość proponowanych rozwiązań. 

 
3) Kompetencje społeczne - ocena postaw i zachowań studenta 

 
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne określane są indywidualnie, jednak powinny zachować 

adekwatność wobec 
zaplanowanych efektów uczenia się 
Wykład: Wynik testu wiedzy z pytaniami zamkniętymi obejmującymi treści wykładowe 

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS -NAKŁAD PRACY STUDENTA 

Kategoria Obciążenie studenta 

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny 
kontaktowe) 

30 

Udział w wykładach 10 

Udział w warsztatach 20 

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 
45 

Przygotowanie do wykładu 10 

Przygotowanie do warsztatów 15 

Przygotowanie do zaliczenia wykładu 10 

Przygotowanie do zaliczenia warsztatów 5 

Inne (np. gromadzenie materiałów do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji 
multimedialnej itp.) 

5 

Łączna liczba godzin 
75 

Punkty ECTS za moduł 
3 

VIII. ZALECANA LITERATURA 

Literatura podstawowa: 
1. Zamelski, P. (red.). Partycypacja społeczna i ekonomiczna w administracji. Opole: Politechnika Opolska, 2015. 
2. Dolnicki B., Partycypacja społeczna w samorządzie terytorialnym, Wolters Kluwer, Warszawa 2014. 



Literatura uzupełniająca: 
1. Kalisiak-Mędelska, M. Partycypacja społeczna na poziomie lokalnym jako wymiar decentralizacji administracji 

publicznej w Polsce [e-book]. Łódź: Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, 2015. ISBN 9788379697489. 
Dostępny w: Biblioteka Collegium Witelona Uczelni Państwowej. 

2. Augustyniak M., Partycypacja społeczna w samorządzie terytorialnym w Polsce i we Francji. Studium 
administracyjnoprawne na tle porównawczym, Wolters Kluwer, Warszawa 2017. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


