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KARTA MODUŁU  

I. OGÓLNE INFORMACJE O MODULE 

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA 

Wydział  Nauk Społecznych i Humanistycznych  

Kierunek studiów: Menedżer administracji publicznej 

Poziom studiów: Studia drugiego stopnia 

Profil studiów: praktyczny 

Forma studiów: stacjonarne 

Nazwa modułu: Odpowiedzialność osoby pełniącej funkcję publiczną 

Rodzaj modułu: moduł kształcenia podstawowego 

Język wykładowy: język polski           

Rok studiów: 1 Formy prowadzenia zajęć wraz z liczbą godzin dydaktycznych: 

Semestr: 2 Wykład ** ** ** ** ** ** 

Liczba punktów ECTS 
ogółem: 

2 
 

20 
 

 
 
 

 
 

   

Forma zaliczenia: Egzamin 

Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu prawoznawstwa, prawa karnego i cywilnego  

II. CELE KSZTAŁCENIA 

Cele kształcenia: 

Cel 1: Przekazanie studentom szerokiej wiedzy z zakresu odpowiedzialności urzędniczej za naruszenie prawa  
Cel 2: Wykształcenie wśród studentów umiejętności samodzielnego posługiwania się regulacjami prawnymi, w tym prawa 
procesowego  
Cel 3: Kształtowanie wśród studentów zdolności do samodzielnego identyfikowania problemów z zakresu prawa, związanych z 
kierunkiem studiów  
Cel 4: Przygotowanie studentów do samodzielnego rozstrzygania dylematów związanych z odpowiedzialnością prawną 

III. EFEKTY UCZENIA SIĘ WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH  
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW 

Efekt Student, który zaliczył moduł w zakresie: 
Odniesienie do 

efektów 
kierunkowych  

 

                                                                        wiedzy: 

W01 

zna i rozumie teorie, fakty i zjawiska stanowiące zaawansowaną wiedzę ogólną z zakresu 
nauk prawnych i nauki administracji, zna i rozumie podstawy prawne regulacji 
odpowiedzialności za naruszenie prawa przez osoby pełniące funkcje publiczne, rozumie 
znaczenie tych regulacji prawnych dla funkcjonowania administracji publicznej, 

K2MAP_W01  

W02 

rozumie i ma uporządkowaną, podbudowaną teoretycznie wiedzę o normach prawnych i 
regulacjach prawnych, tworzących podstawy funkcjonowania administracji publicznej, a także 
o zasadach i normach etycznych obowiązujących w administracji publicznej, zna i rozumie 
praktyczne zastosowanie tej wiedzy 

K2MAP_W03  

                                                                    
umiejętności: 
 

U01 
potrafi wykorzystując wiedzę teoretyczną - planować i organizować działania służące 
realizacji zadań, ze szczególny uwzględnieniem doprowadzania do odpowiedzialności 
prawnej osoby pełniącej funkcje publiczne 

K2MAP_U05  

U02 

potrafi samodzielnie inicjować współpracę z organami ścigania, w zakresie doprowadzenia 
do odpowiedzialności funkcjonariusza publicznego za naruszenie prawa, a nadto wykonywać 
samodzielnie i w zespole typowe zadania dla doprowadzania do odpowiedzialności 
zawodowej, 

K2MAP_U05  

U03 
komunikować się z organami ścigania, prawnikami, sądami i innymi podmiotami, dzięki 
umiejętności samodzielnego rozwiązywania kazusu prawnego  

K2MAP_U07  

U04 
potrafi komunikować na tematy specjalistyczne także z udziałem interesariuszy 
zewnętrznych, poprzez wytworzenie podstawowych pism procesowych w tym także z 
wykorzystaniem zaawansowanych technik, w warunkach gospodarki cyfrowej  

 
K2MAP_U07 
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                                                          kompetencji społecznych: 

K01 
student jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia roli zawodowej, poprzez przestrzegania 
etyki zawodowej i podtrzymywanie etosu zawodu związanego z kierunkiem studiów, a nadto 
do wypełnianie zobowiązań społecznych  

K2MAP_K02  

K02 
student dzięki pracy w grupie - jest gotów do kooperowania z innymi osobami i podmiotami 
prawa i do inspirowania innych do myślenia i działania w sposób odpowiedzialny i kreatywny 

K2MAP_K02  

IV. TREŚCI PROGRAMOWE 

Treści programowe (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć z określeniem liczby 
godzin potrzebnych na ich realizację) 

 

Kod Tematyka zajęć 
Liczba godzin 

S 

W 1-2 
Siatka pojęć: urzędnik, funkcjonariusz, osoba pełniąca funkcję publiczną, korpus służby 

cywilnej, Skarb Państwa, prawa o obowiązki urzędnika w Polsce 
2 

W 3-4 
Odpowiedzialność konstytucyjna w Polsce. Odpowiedzialność Skarbu Państwa za szkody 

wyrządzone przez funkcjonariuszy publicznych 
2 

W 5-6 

Rodzaje odpowiedzialności urzędniczej za działania i zaniechanie. Odpowiedzialność 

majątkowa, - na podstawie kodeksu cywilnego (osobista, regresowa) - na podstawie ustawy o 

odpowiedzialności za rażące naruszenie prawa - na podstawie kodeksu pracy 

4 

W 7-8 Odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych 2 

 
W 9 -10  
 
W 11-12  
 
W 13 -14 
 
W 15-16 
 
W 18 -19  
 
W 20 

Rodzaje odpowiedzialność za działania nielegalne :  

- karna,  

 

- majątkowa, 

 

 - służbowa,  

 

- porządkowa,  

 

- dyscyplinarna,  

 

- odpowiedzialność za wykroczenie 

10 

** 

Kod Tematyka zajęć 
Liczba godzin 

S 

- - 
- 
 

V. METODY KSZTAŁCENIA, NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE  

1. Metody kształcenia:  
Wykłady: 
 informacyjny (konwencjonalny), 
 a także wykład problemowy i konwersatoryjny,  
metoda problemowa, tzw. burza mózgów metoda ćwiczeniowa oparta na wykorzystaniu różnych źródeł wiedzy,  
praca nad studium przypadku – kazus naruszenia prawa przez funkcjonariusza, dyskusja, analiza tekstów źródłowych’  
2. Narzędzia (środki) dydaktyczne: prezentacja multimedialna , teksty źródłowe 
 

VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA MODUŁU 
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Forma zaliczenia przedmiotu.  
EGZAMIN  

Kryteria oceny :  
Pisemny test wiedzy – esej stanowiący rozwiązanie kazusu naruszenia prawa i odpowiedzialności osoby pełniącej 
funkcję publiczną 

Sposób weryfikacji i oceniania efektów uczenia się: 
kryteria oceny pracy pisemnej : ● 91% - 100% - bardzo dobry ● 81% - 90% - dobry plus ● 71% - 80% - dobry ● 61% - 70% 
- dostateczny plus ● 51% - 60% - dostateczny ● 50% i mniej – niedostateczny 2. 2. Ustny sprawdzian wiedzy – kryteria 
oceny: ● 5,0 (bardzo dobry) – skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposób 
świadczący o pełnym zrozumieniu pytania i znajomości tematu; wnikliwe omówienie zagadnienia; brak błędów językowych; 
brak błędów w kompozycji; ● 4,5 (dobry plus) – skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w 
sposób świadczący o pełnym zrozumieniu pytania i znajomości tematu; pełne omówienie zagadnienia; brak błędów 
językowych; brak błędów w kompozycji; ● 4,0 (dobry) – skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany 
temat w sposób świadczący o pełnym zrozumieniu pytania i znajomości tematu; pełne omówienie zagadnienia; drobne 
błędy językowe; drobne błędy w kompozycji; ● 3,5 (dostateczny plus) – podjęcie próby skomponowania i artykulacji 
samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposób 3 świadczący o co najmniej częściowym zrozumieniu pytania i 
znajomości tematu; całościowe, choć powierzchowne omówienie zagadnienia; drobne błędy językowe; drobne błędy w 
kompozycji; ● 3,0 (dostateczny) – podjęcie próby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat 
w sposób świadczący o co najmniej częściowym zrozumieniu pytania i znajomości tematu; częściowe omówienie 
zagadnienia; drobne błędy językowe; drobne błędy w kompozycji; ● 2,0 (niedostateczny) – niespełnienie kryteriów 
właściwych dla oceny: dostateczny (3,0).  

3. Obserwacja i ocena postaw studenta podczas wykładu;  
● realizacja zadań ● zaangażowania w pracę grupy, ● zachowań i aktywności ● prowadzenia merytorycznej dyskusji,  
Kryteria oceny podsumowującej: średnia ocen formujących 

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS - NAKŁAD PRACY STUDENTA 

Kategoria Obciążenie studenta 

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 
20 

Udział w wykładach 20 

Udział w innych formach zajęć (**)   

Inne (jakie?)   

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 
30 

Przygotowanie do wykładu 15 

Przygotowanie do innych form zajęć (**)   

Przygotowanie do egzaminu  15 

Przygotowanie do zaliczenia innych zajęć (**)   

Inne (np.  gromadzenie materiałów do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji 
multimedialnej itp.)  

 

Łączna liczba godzin 
50 

Punkty ECTS za moduł 
2 
 

VIII. ZALECANA LITERATURA 

Literatura podstawowa:  

1. kodeks karny z komentarzem, aktualny stan prawny  
2. kodeks cywilny z komentarzem. aktualny stan prawny  
3. Ustawa o odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy publicznych za rażące naruszenie prawa z Komentarzem / aktualny 
stan prawny Dz.U. 2011 Nr 34 poz. 173 

Literatura uzupełniająca: 

1. Duniewska Zofia (red.), Stahl Małgorzata (red.), Odpowiedzialność administracji i w administracji Monografia. Opublikowano: 
LEX 2013.  
2. Culepa Michał, Garczarek Elżbieta, Grochowalska Iwona, Kuśnierz Lucyna, Nowakowski Bogusław, Olszewska Renata, 
Wysocka Barbara Odpowiedzialność urzędnika administracji publicznej. Odpowiedzialność majątkowa, służbowa, cywilnoprawna i 
karna 

 

  


