KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Menedzer administracji publicznej
Poziom studiow: Studia drugiego stopnia

Profil studiéw: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne

Nazwa modutu: Zarzadzanie projektami

Rodzaj modutu: modut ksztatcenia kierunkowego
Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Warsztat

Ic_,;:g:;; ;:)unktow ECTS 5 20

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem i ekonomii

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Przekazanie wiedzy z zakresu zarzgdzania projektami, majgcymi na celu opracowywanie produktéw, systemow
lub proceséw przeznaczonych dla réznych organizacji.

Cel 2: Nabycie umiejetnosci przygotowywania projektéw réznych przedsiewzie¢.
Cel 3: Pokazanie podstawowych mechanizméw z zakresu zarzadzania projektami — osigganie celéw projektowych przy
jednoczesnym uwzglednieniu wptywu otoczenia, istniejacych ograniczen i ryzyka.
Cel 4: Prezentacja metod planowania, organizacji i kontroli projektéw, w tym tworzenie harmonogramoéw, budzetow i
kontroli projektu oraz pokazanie roli kierownikow projektow.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt
uczenia
sie

Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

wiedzy:

w1

zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe metod i narzedzi zarzgdzania projektami i
potrafi wykorzystaé posiadang wiedze.

K2MAP_\W06

w2

w pogtebionym stopniu zna i rozumie prawne i organizacyjne uwarunkowania
funkcjonowania instytucji publicznych i podmiotéw gospodarczych, posiada wiedze o ich
otoczeniu i wie jaki wplyw wywiera to w szczegdlnosci w zakresie zarzagdzania
projektami.

K2MAP_\W09

w3

w pogtebionym stopniu zna i rozumie zaleznosci pomigdzy czynnikami organizacyjnymi,
ekonomicznymi, etycznymi i administracyjnoprawnymi, ksztattujgcymi strukture i formy
dziatania administracji, a takze zasadnicze tendencje zmian i rozwoju, oraz ich skutkéw
dla funkcjonowania w dobie transformacji cyfrowej i rozumie znaczenie tych aspektéw w
zarzadzaniu projektami, ktére dostarczajg uzytecznych produktéw zgodnych z
oczekiwaniami rynkowymi.

K2MAP_W10

umiejetnosci:

Ul

potrafi analizowac i interpretowaé zjawiska spoteczne, ekonomiczne, prawne, polityczne w
zakresie administracji publicznej, w celu samodzielnego rozwigzywania probleméw i
wykonywania zadan zwigzanych z kierunkiem studiéw, w szczegélnosci poprzez
wykorzystanie metod projektowych.

K2MAP_U04

U2

potrafi planowa¢ i organizowac¢ dziatania stuzace realizacji celéw projektowych i projektow
w sferze administracji publicznej, organizowa¢ wspotprace w ramach zespotu, zwltaszcza
zespotu projektowego, wspoltdziata¢ z cztonkami zespotu projektowego, a takze kierowac
pracg zespotu projektowego.

K2MAP_UO05

u3

potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ proces uczenia sie w ramach projektéw, w tym
tworzy¢ bazy wiedzy jako wynik pracy zespotdw projektowych.

K2MAP_U09




kompetencji spotecznych:

K1 jest gotdw do samodzielnej, krytycznej oceny posiadanej wiedzy o zarzgdzaniu K2MAP KO1
projektami, a ponadto potrzeby statego jej uzupetniania w toku realizacji projektow. -
K2 jest gotow do zarzadzania stosujgc techniki projektowe lub oparte o zasady projektowe, a K2MAP KO3
takze podejmowania inicjatyw i ich realizacji z wykorzystaniem tych metod. -
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegdlne formy zajec¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Warsztaty
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
S/N
Pojecie projektu i terminologia projektowa. Istota i pojecie projektu. Rodzaje projektow.

W1 Perjécie projektowe a zarzgdzanie 'tra.dycyjne'. Uy\{arunkowanig sprzyjajaqe pc.>.dejéciu N 4
projektowemu w zarzgdzaniu. Korzysci projektow i ich znaczenie dla organizacji. Czynniki
determinujgce powodzenie realizacji projektu. Cykl zycia projektu.

Techniki rozwigzywania problemoéw w zarzgdzaniu projektowym. Rézne formy zarzgdzania
W2 projektami, warunki realizacji projektu. Otoczenie projektowe. Analiza interesariuszy projektu. 4

Zarzgdzanie projektami i programami w sektorze prywatnym, w sektorze panstwowym i
publicznym. Zarzgdzanie ryzykiem w projekcie.

Metodyki zarzgdzania projektami. Cykl zarzadzania projektami. Procesy zarzadzania
W3 projektami — inicjowanie projektu, szczegétowe planowanie projektu, wdrozenie i realizacja 4
projektu, zakonczenie projektu.

Struktury organizacyjne zarzadzania projektem oraz ich znaczenie dla osiagniecia celu
w4 projektu. Organizacja projektu. Systemy i narzedzia zarzadzania projektami. Struktura i 4
integracja organizacji projektowe;.

Zarzgdzanie zespofem projektowym oraz znaczenie komunikacji w zespole.. Zarzgdzanie
W5 projektami w uktadach kooperacyjnych. Czynniki ograniczajgce efektywnos¢ 4
wspotpracy przedsiebiorstw w zarzgdzaniu projektami. Dobér parterow zewnetrznych

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Warsztaty: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa/warsztatowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda
projektu, burza moézgoéw, studium przypadku, dyskusja, analiza tekstéw zrodtowych

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:
prezentacje multimedialne, materiaty archiwalne, teksty zrodtowe, Internet, narzedzia Al

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtLU

1. Formy zaliczenia:
Warsztaty:
e zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

1) Warsztaty:

a) Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
realizacji zadan przygotowanych w ramach warsztatow,
Zzaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie warsztatéw,
prowadzenia merytorycznej dyskusji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

b) Rozwigzywanie zadan, jak np. kazusy z pytaniami otwartymi lub zamknietymi:
Kryteria oceny:

e 91% - 100% - bardzo dobry,

81% - 90% - dobry plus,

71% - 80% - dobry,

61% - 70% - dostateczny plus,

51% - 60% - dostateczny,

50% i mniej — niedostateczny

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac¢
adekwatnos$¢ wobec




zaplanowanych efektéw uczenia sie
Warsztaty: kryteria oceny podsumowujgcej - srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS -NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 20

kontaktowe)

Udziat w wyktadach
Udziat w warsztatach 20
. . . 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu
Przygotowanie do warsztatu 15
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu
Przygotowanie do zaliczenia warsztatéw 15
50
taczna liczba godzin
2

Punkty ECTS za moduf
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