KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH i HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow:

Studia drugiego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Pracownicy samorzadowi

Rodzaj modutu:

modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

i Cwiczeni | Seminariu Praktyki
Semestr: 1 Wyktad a m Warsztaty zawodowe*
Liczba punktéw ECTS
ogétem: 3 15 ) ) 15 i

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu prawoznawstwa

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Celem przedmiotu jest pogtebienie przez studenta znajomosci funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

Cel 2: Nabycie umiejetnosci identyfikowania obowigzkéw pracownika samorzgdowego zatrudnionego w jednostkach
samorzgdowych.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci samodzielnej analizy przepiséw prawnych w odniesieniu do pracownikéw samorzadowych i
ich stosowania.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt
uczenia
sie

Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

wiedzy:

wo1

w pogtebionym stopniu zna i rozumie prawne i organizacyjne uwarunkowania
funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego w szczegoélnosci w aspekcie
zatrudnionych w nich pracownikéw samorzgdowych.

K2MAP_\W09

umiejetnosci:

uo1

potrafi analizowac i interpretowa¢ zjawiska spoteczne, ekonomiczne, prawne i polityczne
funkcjonowania jednostek samorzgdu terytorialnego, w celu samodzielnego
rozwigzywania probleméw i wykonywania zadan wynikajgcych z obowigzkéw
pracownikdéw samorzadowych.

K2MAP_U04

uoz2

posiada praktyczng orientacje w znajomosci Konstytucji RP i wybranych przepiséw
prawa regulujgcych funkcjonowanie samorzgdu terytorialnego i pracownikéw
samorzadowych. Umie korzysta¢ z orzecznictwa i literatury w celu rozwigzywania
okreslonych problemdéw prawnych wystepujgcych w tym zakresie.

K2MAP_UQ9

kompetencji spotecznych:

K01

jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, poprzez wypetianie
zobowigzan spotecznych, inspirowania innych do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i
innowacyjny, przestrzegania etyki zawodowej i podtrzymywanie etosu zawodu pracownika
samorzgdowego,

K2MAP_KO02

K02

jest gotow do udziatu w zarzadzaniu jednostkg samorzadowag w sposéb uwzgledniajgcy
zmieniajgce sie potrzeby spoteczne i prawne, a takze podejmowania inicjatyw na rzecz
realizacji interesu publicznego w dziataniu samorzadu terytorialnego.

K2MAP_KO03

IV. TRESCI PROGRAMOWE

z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegdlne formy zajeé

Wyktad




Liczba

Kod Tematyka zajeé godzin
S
w1 Przedstawienie tresci karty modutu. 1
w2 Samorzgdowe prawo urzednicze, pojecie pracownika samorzagdowego. 1
w3 Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami samorzgdowymi. 2
W4 Zmiana tresci stosunku pracy pracownikéw samorzgdowych. 2
W5 Ustanie stosunku pracy pracownikéw samorzgdowych. 3
W6 Prawa i obowigzki pracownikéw samorzgdowych. 2
w7 Rozliczanie czasu pracy pracownikéw samorzgdowych 4

Warsztaty

Liczba

Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
WTL1 Przedstawienie tresci karty modutu. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami 5
WT2 samorzgdowymi. 5
WT3 Ustanie stosunku pracy pracownikéw samorzgdowych. 5

Rozliczanie czasu pracy pracownikow samorzgadowych

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, burza mézgéw, dyskusja, rozwigzywanie
problemow.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, podrgczniki, wzory dokumentdw, Internet, rzutniki
multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtLU

Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Wyktad: przygotowanie referatu dotyczgcego wybranych instytucji wystepujacych w prawoznawstwie w przedmiocie
pracownikow samorzgdowych

3,0 (dostateczny) — student przygotowat i zaprezentowat na forum referat dotyczacy wybranej instytucji z zakresu prawa
dotyczacego pracownikéw samorzgdowych w sposéb niestaranny, pomijajgc czesc¢ istotnych merytorycznie elementéw.

3,5 (dostateczny plus) — student przygotowat i zaprezentowat na forum referat dotyczgcy wybranej instytucji z zakresu
prawa dotyczgcego pracownikéw samorzadowych w sposdéb poprawny, lecz merytorycznie niepelny. Wykazat sie
ograniczong znajomoscig literatury przedmiotu i orzecznictwa.

4,0 (dobry) — student przygotowat i zaprezentowat na forum referat dotyczacy wybranej instytucji z zakresu prawa
dotyczacego pracownikdw samorzadowych w sposéb poprawny. Wykazat sie podstawowg znajomoscig literatury
przedmiotu i orzecznictwa.

4,5 (dobry plus) — student przygotowat i zaprezentowat na forum referat dotyczacy wybranej instytucji z zakresu prawa
dotyczacego pracownikdbw samorzgdowych w sposéb poprawny. Wykazat sie podstawowg znajomoscig literatury
przedmiotu i orzecznictwa oraz podejmowat préby samodzielnego wnioskowania lub poszukiwania rozwigzan.

5,0 (bardzo dobry) — student przygotowat i zaprezentowat na forum referat dotyczgcy wybranej instytucji z zakresu prawa
dotyczacego pracownikdw samorzgdowych w sposob poprawny. Wykazat sie znajomoscig literatury przedmiotu i
orzecznictwa oraz skutecznie zademonstrowat umiejetnosci w zakresie samodzielnego wnioskowania i poszukiwania
logicznych rozwigzan.

Warsztat: sporzadzenie czterech wskazanych dokumentow wystepujgcych w zakresie funkcjonowania przepiséw o
pracownikach samorzadowych.
Kolokwium pisemne dotyczgce wybranych instytucji z zakresu prawa regulujgcego kwestie pracownikéw samorzgdowych.
a) Kryteria oceny:
* 51% - 60% - ocena dostateczna,
* 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
* 71% - 80% - ocena dobra,
* 81% - 90% - ocena dobra plus,
* 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
b) Obserwacja i ocena postaw studenta — przy przypisanych efektach uczenia sie z kompetencji spotecznych
c) Aktywnos$c¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne i pisemne, ocena realizacji zadan na warsztatach.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac¢
adekwatno$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA




Kategoria Obciagzenie studenta
30
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach 15
Udziat w warsztatach 15
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45
Przygotowanie do wyktadu 10
Przygotowanie do warsztatéw 15
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Przygotowanie do zaliczenia warsztatéw 10
tgczna liczba godzin &
3

Punkty ECTS za moduf
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