KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Menedzer administracji publicznej

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Menedzeryzm w administracji publicznej

Rodzaj modutu: modut ksztatcenia podstawowego

Jezyk wykiadowy: jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zajg¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
praktyka

Semestr: 1 wyktady ¢wiczenia seminarium | warsztaty zawodowa

I;g:;*l:n r:>unktow ECTS 3 30

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel1: Uswiadomienie studentom, ze wspoiczesna administracja publiczna realizujgc przypisane jej zadania podlega
réznorodnym

uwarunkowaniom wptywajgcym na jej specyfike, charakter i kierunek dziatania.

Cel2: Ukazanie studentom zmieniajgcego sie modelu administracji publicznej na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci od modelu
tradycyjnego

do wspotczesnego, menedzerskiego podejscia do zarzgdzania sektorem publicznym.

Cel3: Wyksztatcenie wsrod studentdw umiejetnosci doskonalenia nabytej wiedzy, interpretowania i rozstrzygania dylematéw
zwigzanych z

administrowaniem oraz umiejetnosci bycia przywddca, inicjatorem i kreatorem rozwoju.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
kierunkowych

wiedzy:

w pogtebionym stopniu zna i rozumie teorie, fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang
wiedze ogdlng z zakresu nauk prawnych, nauk o polityce i administracji oraz nauk o
zarzgdzaniu i jakosci, ze szczegdéinym uwzglednieniem ich znaczenia dla funkcjonowania i
zarzgdzania w administracji publicznej w kontekscie menedzeryzmu.

wo1 K2MAP_WO01

zna i rozumie wybrane zagadnienia z wiedzy szczegdtowej zwigzanej z kierunkiem studiow,
w tym ekonomiczne aspekty funkcjonowania sektora publicznego oraz ryzyka zwigzane z
dziatalnoscig organizaciji publicznych i niepublicznych, a takze potrafi wykorzysta¢ te wiedze
w praktyce.

w02 K2MAP_WO04

ma pogtebiong wiedze w zakresie podejs¢ menedzerskich stosowanych w administraciji
W03 publicznej oraz rozumie ekonomiczne i organizacyjne uwarunkowania zarzgdzania K2MAP_WO07
sektorem publicznym

w pogtebionym stopniu zna i rozumie zaleznosci miedzy czynnikami organizacyjnymi,
administracyjnoprawnymi, ekonomicznymi i etycznymi ksztattujgcymi strukture i
funkcjonowanie administracji publicznej oraz rozumie gtdwne tendencje zmian i ich skutki
w dobie transformacji cyfrowe;.

wo4 K2MAP_W10

umiejetnosci:




potrafi wykorzystywa¢é menedzerskie metody i narzedzia zarzgdzania do analizy i
uo1 interpretacji zjawisk spotecznych, ekonomicznych, prawnych i politycznych w administracji K2MAP_U0O4
publicznej oraz do samodzielnego rozwigzywania problemoéw organizacyjnych.

potrafi samodzielnie dokona¢ krytycznej analizy i oceny ztozonych zaleznosci miedzy
aspektami prawnymi i pozaprawnymi w administracji publicznej oraz proponowac K2MAP U0G
rozwigzania doskonalgce funkcjonowanie instytucji, a takze samodzielnie tworzy¢ -
wypowiedzi w Srodowisku naukowym i praktycznym.

uo2

kompetencji spotecznych:

jest gotéw do zarzadzania jednostkg lub projektem w administracji publicznej w sposdéb
K01 uwzgledniajgcy zmieniajgce sie potrzeby spoteczne oraz podejmowania inicjatyw na rzecz K2MAP_KO03
dobra wspdlnego i interesu publicznego.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
30
WTO1 Prze.dstav.vieni’e trgéci karty mod’u’r.u. Czynniki vypiywajaqe na_mpdel i funkgjopowanie adminig,tracji 4
publicznej panstwie w ptaszczyznie politycznej, ideologicznej, finansowej i miedzynarodowe;j.
WTO02 Cechy odrozniajgce administracje publiczng od innych form dziatalnosci zorganizowanych. 3
WT03 Historyczne ksztattowanie sie podejscia do administracji publicznej oraz jej modeli zachowan. 3
Idea nowego zarzgdzania publicznego
WT04 Zatozenia menedzerskiego modelu administracji publicznej. Wykorzystywanie doswiadczen 3
organizacji gospodarczych
Pozadane cechy i umiejetnosci dobrego kierownika (menedzera) jednostki organizacyjnej
WTO05 nowoczesnej administracji publiczne]. Typowe btedy popetniane przez kierownikéw réznych 4
szczebli
WT06 Organ wiadzy publicznej jako inicjator i koordynator rozwoju lokalnego i regionalnego. 4
Przestanki budowania odpowiedniego scenariusza rozwoju. Administracja wspétpracujgca.
WTO07 Podstawowe zasady nowego (menedzerskiego), efektywnego prowadzenia interesu 3
spofecznego. Analiza zmian otoczenia i podejmowanie dziatan. Administracja dobrobytu.
WT08 Podstawowe funkcje zarzgdzania. Planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola. 3
WTO09 Zarzadzanie zmiang, rozwojem, jakoscig i zasobami ludzkimi w administracji publiczne;. 3

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: metoda problemowa, metoda éwiczeniowa/warsztatowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet
wiedzy, metoda projektu, burza mézgow, studium przypadku, dyskusja, analiza tekstéw zrédtowych

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, materiaty archiwalne, teksty zrodtowe,
Internet, narzedzia Al

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUt.U

1. Formy zaliczenia:
Warsztaty:

e zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:

1) Warsztaty:
Przygotowanie prezentacji, jako wynikéw projektu - kryteria oceny:

e 3,0 (dostateczny) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentaciji, ale niestarannie, pomijajac wiele aspektow
tematu.

* 3,5 (dostateczny plus) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji, wystapity drobne btedy merytoryczne,

* 4,0 (dobry) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos$¢ literatury zrodtowej, umiejetnosc
analizy i syntezy tresci zrodtowych,




e 4,5 (dobry plus) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédtowej, umiejetnosé
analizy
i syntezy tresci zrédtowych, poprawnos$¢ wnioskowania,

e 5,0 (bardzo dobry) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej,
umiejetnosé analizy
i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos$¢ wnioskowania, pomystowos¢ proponowanych rozwigzan.

2) Kompetencje spoteczne - ocena postaw i zachowan studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatnos$¢ wobec

zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w warsztatach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45
Przygotowanie do warsztatow 20
Przygotowanie do zaliczenia zaje¢ 15

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentaciji

multimedialnej itp.) 10
tagczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za modut 3

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. T.Bojar-Fijatkowski (red.), Administrowanie i zarzgdzanie w sektorze publicznym. Teoria i praktyka, Bydgoszcz 2019.
2. Z.Wtadek, Organizacja i zarzgdzanie w administracji publicznej. Zarys wyktadu, Warszawa 2016.

Literatura uzupetniajaca:
1. 1. E. M. Marciniak, J. Szczypaczynski (red.), Nowe idee zarzgdzania publicznego. Wyzwania i dylematy, Warszawa
2017.
2. M. Kidyba, . Makowski, Smartcity. Innowacyjne rozwigzania w administracji publicznej a zarzadzanie inteligentnym
miastem, Chorzéw, Poznan 2018.




