KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: administracja

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Metody i techniki pracy menedzera

Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Wyktad | Warsztaty b b * b **
:;g’;';fn":’”"kt"’w ECTS 3 10 20 SIN SIN SIN SIN SIN
Forma zaliczenia: egzamin

Wymagania wstepne: brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: przedstawienie aktualnej wiedzy na temat funkcjonowania réznych typédw organizacji oraz ich form wtasnosci
majatku

Cel 2: zapoznanie studentéw z istotg zarzgdzania wspoétczesnymi organizacjami

Cel 3: przedstawienie zasobow i form wspoétpracy w nowoczesnej organizacji

Cel 4: nabycie przez studentdéw umiejetnosci okreslania w praktyce efektywnos$ci organizaciji i jej zmian

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:

zna i rozumie metody i techniki pracy menedzera, zasady kierowania i przewodzenia
zespotom, role i funkcje menedzerskie, uwarunkowania skutecznego przywodztwa oraz
w1 mechanizmy motywowania pracownikéw, a takze posiada wiedze z =zakresu | K1A_WO09
kompetencji menedzeréw i dobrych praktyk zarzgdzania opartych na doswiadczeniach
menedzerdw sukcesu.

umiejetnosci:

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii
odnoszgcej sie do stylow kierowania, rél i kompetencji menedzerskich, technik
zarzgdzania, przywddztwa
i motywowania oraz umie braé udziat w merytorycznej dyskusji na te tematy.

ul K1A_U05

potrafi wykorzystywac i stosowaé posiadang wiedze z zakresu organizacji i zarzgdzania w
u2 praktyce dziatan menedzerskich, w szczegolnosci w kierowaniu zespotem, motywowaniu | K1A_UQ7
pracownikow i doborze odpowiednich technik zarzadzania.

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do formutowania i rozwigzywania ztozonych

U3 probleméw menedzerskich, z wykorzystaniem odpowiednich metod i technik zarzgdzania.

K1A_U10

potrafi organizowa¢ prace wlasng i zespotu oraz umie wspétdziata¢ z innymi, stosujgc
u4 metody i techniki pracy menedzera w praktycznych dziataniach organizacyjnych, takze w | K1A_U13
warunkach wspotpracy miedzyorganizacyjnej i miedzynarodowe;.

potrafi samodzielnie przygotowywac¢ prace pisemne i wystgpienia ustne oraz umie
skutecznie komunikowa¢ sie z otoczeniem, prezentujgc informacje i rozwigzania w
zakresie zarzgdzania
i kierowania zespotem.

us K1A_U14

kompetencji spotecznych:

K1 jest gotdow do podejmowania inicjatywy, myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy | K1A_K04




oraz do wigczania innowacyjnych rozwigzan w prace zespotowa.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegdlne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady

Liczba

Kod Tematyka zajec godzin
S
w1 Przedstawienie tresci karty modutu. Style kierowania. 1
W2 Funkcje i role menadzerow. 1
W3 Cechy i umiejetnosci menadzerow. 2
w4 Style przewodzenia. 2
W5 Techniki zarzadzania. 2
W 6 Leadership toolbox 2
w7 Motywowanie ludzi. 2
W 8 Sylwetki menadzeréw sukcesu 2

Warsztaty

Liczba

Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
WT1 Przedstawienie tresci karty modutu. Style kierowania - praca w grupach. 1
WT2 Funkcje i role menadzerdw - rozwigzywanie kazusow. 2
WT3 Cechy i umiejetnosci menadzeréw - praca w grupach. 2
WT4 Style przewodzenia - studium przypadKu. 2
WT5 Techniki zarzgdzania - studium przypadku. 4
WT6 Leadership toolbox - rozwigzywanie kazusow. 4
WT7 Motywowanie ludzi - praca w grupach. 4
WT8 Sylwetki menadzerdow sukcesu - studium przypadku. 1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
Wyktad: informacyjny oraz konwersatoryjny

Warsztaty: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa/warsztatowa oparta na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, metoda
projektu, burza mézgow, studium przypadku, dyskusja, analiza tekstéw zrédtowych

2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, materiaty archiwalne, teksty zrodtowe,
Internet, narzedzia Al

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Wyktad/Warsztaty:
e egzamin

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

1) Woykiad: forma pisemna - test z pytaniami jednokrotnego wyboru
Kryteria oceny:

91% - 100% - bardzo dobry,

81% - 90% - dobry plus,

71% - 80% - dobry,

61% - 70% - dostateczny plus,

51% - 60% - dostateczny,

50% i mniej — niedostateczny

2) Warsztaty: Rozwigzywanie zadan, jak np. kazusy z pytaniami otwartymi lub zamknigtymi:
Kryteria oceny:

e 91%-100% - bardzo dobry,

e 81% - 90% - dobry plus,




71% - 80% - dobry,

61% - 70% - dostateczny plus,
51% - 60% - dostateczny,
50% i mniej — niedostateczny

3) Kompetencje spoteczne - ocena postaw i zachowan studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac

adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektow uczenia sie
Wyktad: Wynik testu wiedzy z pytaniami zamknigtymi obejmujgcymi tresci wyktadowe

VII. BILANS PUNKTOW ECTS -NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 10
Udziat w warsztatach 20
. . . 45
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu 10
Przygotowanie do warsztatu 15
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Przygotowanie do zaliczenia warsztatéw 10
7
tgczna liczba godzin °
3

Punkty ECTS za modut
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Literatura podstawowa:
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