KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studi

ow: Psychologia

Poziom studiow:

jednolite magisterskie

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Jezyk obcy

Rodzaj modutu:

Modut ksztatcenia ogélnego

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 6 lektorat | wykiad | éwiczenia seminarium warsztaty konwersa- praktyka
torium zawodowa

Liczba punktéw ECTS

ogotem: 2 ) ) 30 ) ) ) )

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng/Egzamin

Wymagania wstepne:

nauczania jezyka angielskiego w poprzednim semestrze.

Student posiada wiedze i umiejetnosci jezykowe z zakresu przewidzianego programem

Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Utrwalenie i rozwijanie umiejetnosci leksykalnych w czterech sprawnosciach jezykowych (czytania, pisania, stuchania oraz
moéwienia) w zakresie jezyka specijalistycznego stosowanego w obszarze psychologii.
Cel 2: Rozumienie tekstéw z dziedziny psychologii. Umiejetno$¢ zastosowania poznanego stownictwa w praktyce.

Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2+ przydatnych we wspotpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka

branzowego.
lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Efekt Odniesienie do
uczenia si Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:
Rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie w celu efektywnego komunikowania sie w grupie, podczas K3PS W28
Wo1 publicznych wystgpien oraz praktycznego wykorzystania wiedzy branzowej w jezyku obcym. -
Posiada wiedze retoryczng w zakresie autoprezentacji, prowadzeniu wywiadow i wie w jaki sposob
dostosowac jezyk do odbiorcy.
umiejetnosci:
Potrafi zrozumie¢ gtéwne watki ztozonych tekstéw specjalistycznych oraz ptynnie i spontanicznie
komunikowac sie w jezyku obcym tworzac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne. K3PS U19
uol Potrafi stosowac terminologie z zakresu psychologii podczas prowadzenia wywiadéw z —
obcojezycznym klientem/pacjentem, opiséw analiz badan psychologicznych, we wspdtpracy z
zagranicznymi specjalistami.
kompetenciji spotecznych:
Jest gotéw do ciggtego rozwoju osobistego, do aktualizacji samodzielnie swojej wiedzy oraz
K01 : L > K3PS_K09
rozumie potrzebe rozwijania kompetencji jezykowych. —
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zajeé
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
Ewl-Cw2 Przedstawienie tresci karty modutu. Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia. Rozwdj spoteczny, 4
poznawczy i emocjonalny dziecka, przyswajanie jezyka, okres dorastania, dorostosc¢ i starosc.
w3 Psychologia miedzykulturowa. Psychologiczne wymiary kultur G. Hofstede. Teoria i odniesienia 2

praktyczne.




Zarzadzanie miedzykulturowe. Zarzadzanie réznorodnoscia w organizacji. Narodowe style

Cwd-Cws zarzadzania. Studium przypadku. 4
Ewb Uprzedzenia i dyskryminacja. Stereotypy z perspektywy psychologii spotecznej. Tozsamos$¢ 2
indywidualna i tozsamos¢ grupowa.
w7 Komunikacja z klientami w $rodowisku miedzynarodowym. Netykieta i 7C efektywnej komunikacji. 2
Zadania praktyczne.
Ew8-Cwo Psychologia spoteczna. Wychowanie a ksztattowanie osobowosci. Postawy rodzicielskie i systemy 4

wychowania w rodzinie. Wptyw $rodowiska na wychowanie

) Etyka zawodu psychologa. Obszary dziatalnosci praktycznej psychologéw, kompetencje i uprawnienia.
Cw10 Tajemnica zawodowa psychologa i zakres jej obwigzywania. Zasady etyczne w dziatalnosci 2
psychologa badacza

Psychologia kliniczna. Uposledzenie umystowe. Zaburzenia psychiczne u dzieci, terapie. Zaburzenia

Cwi1-Cwi2 adaptacyjne. Wybrane aspekty. Prezentacja indywidualna. 4
Cw13-Cw14 Coaching i mentoring w organizacji. Nauka i rozwdj. Zadania praktyczne. 4
Cw1s Budowanie zespotéw. Role w zespole. Model Belbina. Studium przypadku.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: Cwiczenia:
. dyskusja, praca z tekstem;
. demonstracje dzwigkowe i wideo;
e  metoda ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy;
e  metoda projektu; metody aktywizujgce;
. praca w parach, dialogi i konwersacje w grupie.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: teksty zrédtowe, dokumenty, stowniki jedno- i dwujezyczne, Internet, rzutnik

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
e  zaliczenie z oceng
. egzamin ustny i pisemny
2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sig: kolokwium; przygotowanie prezentacji; aktywno$é na zajeciach; obserwacja i
ocena postaw studenta.
. Kryteria oceny formujacej:
. Test wiedzy — kryteria oceny:
e  51% - 60% - ocena dostateczna,
e  61% - 70% - ocena dostateczna plus,
e  71% - 80% - ocena dobra,
e  81% - 90% - ocena dobra plus,
e 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania zaliczeniowe okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatno$¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
30
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczeniach) 29
Udziat w kolokwium zaliczeniowym 1
20
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do innych form zaje¢ (¢wiczenia) 7
Przygotowanie do egzaminu 8
Przygotowanie do zaliczenia innych form zajeé (¢wiczenia)
50
tgczna liczba godzin
2
Punkty ECTS za moduf
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