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I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

Kierunek studiow:

Psychologia

Poziom studiéw:

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne

Nazwa modutu:

Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia

Rodzaj modutu:

Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Wyktady Cwiczenia - - - - -
Liczba punktow ECTS ogoétem: 6 30 30 - - - - -
Forma zaliczenia: Egzamin

Wymagania wstepne:

indywidualnej i zespotowe;.

Podstawowa wiedza o cztowieku i jego zachowaniach. Umiejetno$¢ obserwaciji i
prostego opisu sytuacji spotecznych oraz wtasnych doswiadczen. Gotowos¢ do
refleksji nad wlasnym doswiadczeniem. Podstawowe kompetencje w pracy

Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1:Poznanie teorii, koncepcji, zasad i prawidtowos$ci rozwoju cztowieka w cyklu zycia oraz mechanizméw zmian rozwojowych.
Cel 2: Dostarczenie umiejetnosci identyfikowania i analizowania etapéw, kryzyséw rozwojowych oraz stosowania metod pomiaru rozwoju

psychologiczne
Cel 3: Nabycie

go.
Swiadomosci znaczenia zmian rozwojowych dla relacji spotecznych i wspierania rozwoju innych oséb.

IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt uczenia Odniesienie do
si Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:
wo1 Zna miejsce psychologii rozwoju wsrdéd innych nauk oraz jej powigzania interdyscyplinarne. K3PS_WO01
W02 Rozumie podstawowe pojecia i zasady rozwoju psychologicznego w cyklu zycia cziowieka. K3PS_WO06
W03 Zna i rozumie periodyzacje rozwoju cztowieka oraz pojecie zmiany rozwojowe;. K3PS_WO06
W04 Rozumie wybrane koncepcje psychologii rozwoju w kontekscie biologicznym, psychologicznym i K3PS_WO06
spotecznym.
W05 Posmfﬁa pogtebiong wiedze o procesach psychologicznych w przebiegu rozwoju psychologicznego K3PS_WO06
cztowieka.
W06 Zna metody i narzedzia stosowane w psychologii rozwojowej oraz ich praktyczne zastosowania. K3PS_WO06

umiejetnosci:




Umie identyfikowac zjawiska psychologiczne, psychospoteczne i psychopatologiczne na podstawie

uo1l ; R ) . . f K3PS_ U01
posiadanej wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii rozwoju cztowieka.
Potrafi wyjasnia¢ mechanizmy rozwoju psychologicznego cztowieka oraz ich wzajemne relacje
uo2 - T . . : - . ) K3PS_ U01
miedzy zjawiskami psychologicznymi, psychospotecznymi i psychopatologicznymi.
uo3 Umie obserwowac¢ procesy rozwojowe i diagnozowac ich przebieg w réznych okresach zycia. K3PS_ U03
uo4 Potrafi formutowa¢ hipotezy i wtasne opinie dotyczace rozwoju psychologicznego cziowieka. K3PS_ U03
uos Umie zastosowac wybrane narzedzia i metody pomiaru w analizie rozwoju cztowieka. K3PS_ U03
uo6 Potrafi ocenia¢ procesy i zjawiska psychologiczne w sposoéb racjonalny i krytyczny. K3PS_ U03
uo7 Umie analizowa¢ rozwoj poznawczy, emocjonalny i spoteczny cziowieka na wybranych przyktadach. K3PS_ U03
uos zP;;ir:ﬂ stosowac¢ wiedze psychologiczng do wspierania rozwoju cztowieka w réznych kontekstach K3PS_ U03
kompetencji spotecznych:
KO1 Jest s_W|adomy witasnych kompetenciji i ograniczen w pracy zwigzanej z psychologig rozwoju K3PS_KO1
cztowieka.
K02 Jest g_otowy do systematycznego rozwoju osobistego i doksztatcania w zakresie psychologii rozwoju K3PS_KO1
cztowieka.
K03 Jest SW|ad_9my po_trzeby inspirowania i wspierania procesu uczenia si¢ innych oséb w obszarze K3PS_KO1
psychologii rozwoju.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegolne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktady
- Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
Przedstawienie tresci karty modutu. Czym jest psychologia rozwoju cztowieka? Definicja, obszar badan i
WYO01 ) S . . ; ) - 2
podstawowe mechanizmy. Znaczenie interdyscyplinarnego podejscia dla praktyki psychologicznej.
WY02 Jak rozumiec¢ filogeneze, ontogeneze i antropogeneze? Podstawowe pojecia rozwoju. Znaczenie 5
rozrézniania procesow biologicznych i psychologicznych w praktyce diagnostyczne;j.
WY03 Jak oceni¢ zmiany rozwojowe w cyklu zycia? Pojecie postepu, regresu i zmiany rozwojowej. Wptyw 5
ciaggtosci i nieciggtosci na obserwacje rozwoju cztowieka.
WY04 Periodyzacja rozwoju cztowieka. Analiza etapdw zycia i identyfikacja krytycznych okreséw. Znaczenie 2
dla rozpoznawania typowych i nietypowych proceséw rozwojowych.
Biologizm i natywizm w psychologii rozwoju. Poréwnanie koncepciji i ich znaczenie w interpretacji zjawisk
WY05 . . . 2
rozwojowych. Wptyw teorii na praktyke rozwojowa.
WY06 Teorie konwergencji Sterna, Szumana i Przetacznik-Gierowskiej. Mechanizmy integracji réznych 5
obszaréw rozwoju. Znaczenie dla analizy i prognozowania proceséw rozwojowych.
WYO7 Jak wyjasniaé mechanizmy rozwoju psychologicznego? Zastosowanie czynnikowych teorii rozwoju i 5
procesow psychologicznych. Rola w diagnozie i ocenie przebiegu rozwoju.
WYOS Kryzysy i okresy sensytywne w rozwoju cztowieka. ldentyfikacja momentéw kluczowych dla rozwoju 5
emocjonalnego i spotecznego. Znaczenie dla wsparcia rozwoju.
Piagetowska koncepcja rozwoju poznawczego. Mechanizmy adaptacji, asymilacji i akomodaciji.
WY09 ) . P e 2
Znaczenie dla obserwacji i oceny rozwoju intelektualnego dzieci.
WY10 Psychoanalityczne i neopsychoanalityczne koncepcje rozwoju cztowieka. Analiza konfliktéw i zadan 5
rozwojowych. Wptyw teorii na rozumienie osobowosci i funkcji emocjonalnych.
Jak rozpoznaé zadania rozwojowe wg Havighursta? Identyfikacja wyzwan charakterystycznych dla
wy11 . e . o L : 2
poszczegolnych okreséw zycia. Znaczenie dla oceny gotowosci i adaptacji jednostki.
Rozwo¢j funkcji poznawczych, emocjonalnych i spotecznych. Mechanizmy ksztattowania kompetencji.
WY12 . " : L " 2
Znaczenie obserwacji w praktycznych analizach zachowan i interakgciji.
WY13 Rozwoj werbalno-komunikacyjny i moralny. Mechanizmy nabywania kompetencji spotecznych i 2
moralnych. Znaczenie dla diagnozy i wsparcia wychowawczego.




Metody i narzedzia obserwacji w psychologii rozwojowej. Techniki gromadzenia i analizy danych.

wWY14 . . . > . 2
Znaczenie rzetelnej obserwacji dla praktyki i badan.
Jak stosowac¢ wiedze psychologiczng w praktyce rozwojowej? Integracja teorii i obserwacji. Znaczenie

WY15 . : . . .- L B o 2
dla wspierania rozwoju cztowieka w réznych kontekstach zycia. Podsumowanie zajec.

Cwiczenia
. Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin

] Przedstawienie tresci karty modutu. Rola psychologii w naukach spotecznych i humanistycznych.

CWO01 Analiza przyktadéw wspétpracy interdyscyplinarnej i dyskusja nad znaczeniem psychologii rozwoju 2
cztowieka.

W02 Podstawowe pojecia psychologii rozwoju cztowieka. Analiza tekstow zrédtowych i praca w grupach nad 5
definicjami i przyktadami filogenezy i ontogenezy.

EWo3 Periodyzacja rozwoju cztowieka. Identyfikacja ciagtosci i nieciggtosci zmian rozwojowych w materiatach 2
przypadkéw i dyskusja grupowa.

EWo4 Zmiana rozwojowa w cyklu zycia. Analiza przyktadéw zmian w réznych okresach zycia i formutowanie 5
wnioskéw metodg problemowa.

EWo5 Biologiczne i psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka. Interpretacja przypadkéw rozwojowych i 5
dyskusja nad czynnikami determinujgcymi rozwoj.

W06 Wybrane koncepcje rozwoju cztowieka. Omdwienie teorii Sterna, Szumana i Przetacznik-Gierowskiej 5
oraz praca z literaturg przedmiotu.

Ewo7 Mechanizmy rozwoju psychologicznego cztowieka. Analiza materiatéw audiowizualnych ilustrujgcych 5
procesy rozwojowe i dyskusja nad ich znaczeniem.

AWos Kryzysy rozwojowe i okresy sensytywne. Studium przypadku dzieci i mtodziezy i dyskusja nad 2
praktycznymi implikacjami dla rozwoju cztowieka.

W09 Piagetowska koncepcja rozwoju cztowieka. Analiza zadan poznawczych dzieci w réznym wieku i 2
¢wiczenia praktyczne w grupach.

4 Psychoanalityczne koncepcje rozwoju cztowieka. Poréwnanie koncepcji Freuda i Eriksena na

CW10 I ) 2
przyktadach przypadkow i dyskusja problemowa.

4 Zadania rozwojowe wg Havighursta. Identyfikacja typowych wyzwan w réznych okresach zycia i

CW11 ) p 2
tworzenie wtasnych przyktadéw metodg problemowa.

EW12 Rozwdj funkcji poznawczych, emocjonalnych i spotecznych. Obserwacja materiatéw wideo i praktyczne 2
¢wiczenia w diagnozowaniu sfer rozwoju.

éW13 Rozwdéj werbalno-komunikacyjny i moralny. Analiza przypadkow i praca z literaturg nad rozwojem 2
kompetenciji spotecznych i moralnych.

EW14 Narzedzia i metody obserwaciji w psychologii rozwoju. Cwiczenia praktyczne w analizie zachowan i 5
procesow rozwojowych na przyktadach przypadkéw.

W15 Zastosowanie wiedzy psychologicznej do wspierania rozwoju cztowieka. Studium przypadku réznych 5
grup wiekowych i dyskusja nad praktycznymi strategiami wsparcia. Podsumowanie zajec.

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad informacyjny, dyskusja, metoda problemowa, praca z literaturg przedmiotu, analiza materiatow
audiowizualnych, metoda éwiczeniowa, studium przypadku.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacja multimedialna, projektor, komputer, fragmenty literatury przedmiotu, fragmenty nagran
wideo, scenariusze ¢wiczen, zadania problemowe, opisy przypadkow.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtLU

1. Formy zaliczenia:
Wyktady - egzamin
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodng z przyjetg skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo
dobrej).

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

A. Wyktady — opis formy zaliczenia i kryteria oceny formujace;j:

al) Egzamin pisemny

Egzamin pisemny stanowi gtdwng metode weryfikacji efektow uczenia sie odnoszacych sie do wiedzy. Egzamin pisemny w formie testu
jednokrotnego wyboru sktadajacego sie z 30 pytan dotyczgcych wiedzy studenta z zakresu psychologii rozwoju cztowieka w cyklu zycia.




Student otrzymuje 1 pkt za kazdg poprawng odpowiedz. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktow
konieczna do zaliczenia: 16 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes¢ zaliczenia stanowi sume punktéw
uzyskanych za egzamin pisemny.

Kryteria oceny podsumowujacej wyktady:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z wyktadéw za wszystkie formy zaliczenia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia wyktadéw: 16 punktéw. Koncowa liczba punktdéw przyznanych studentowi za wyktady stanowi sume punktéw przyznanych za
wszystkie formy zaliczenia wykfadow. Koncowa liczba punktow za wyktady jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie
powstaje ocena podsumowujaca wyktady. Ocena podsumowujgca wyktady jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem
procentowym:

0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

B. Cwiczenia — opis form zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

b1) Prezentacja

Przygotowanie i realizacja prezentacji stanowi gtéwna metode weryfikacji efektéw uczenia sie odnoszacych sie do umiejetnosci i
czesciowo wiedzy. W ramach tej formy zaliczenia studenci dokonujg obserwacji wybranego dziecka, analizujgc jego rozwoj w wybranych
sferach (poznawczej, emocjonalnej, spotecznej lub komunikacyjnej). Na tej podstawie opracowuja i przedstawiaja prezentacje
zawierajgca opis przebiegu obserwacji, interpretacje zachowan i proceséw rozwojowych oraz wnioski praktyczne. Maksymalna liczba
punktéw do zdobycia: 25 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 13 punktow. KofAcowa liczba punktéw przyznanych
studentowi za te czes$¢ zaliczenia stanowi sume punktdw przyznanych za przygotowanie i realizacje prezentacji.

Kryteria oceny przygotowania i realizacji prezentaciji:

a) Przygotowanie prezentacji — opis obserwowanego dziecka (15 pkt):

0-5 pkt — poprawnos¢ i trafno$é opisu przebiegu obserwacji oraz rozpoznanie sfer rozwoju dziecka

0-5 pkt — adekwatnos¢ identyfikacji zachowan, umiejetnosci i trudnosci dziecka

0-5 pkt — spojnos¢ wnioskow i interpretacji z przebiegiem obserwacji oraz wykorzystanie wiedzy z psychologii rozwoju cztowieka
b) Realizacja prezentacji (10 pkt):

0-4 pkt — uzasadnienie wnioskow i interpretacji procesow rozwojowych dziecka

0-4 pkt — umiejetnos¢ prezentacji i komunikowania tresci psychologicznych w sposéb jasny i zrozumiaty

0-2 pkt — autorefleksja nad obserwacjg i wnioskami (mocne strony, ograniczenia, sugestie dalszego postepowania)

b2) Ocena ¢wiczen wykonanych przez studenta — kryteria oceny:

Ocena ¢wiczen wykonanych przez studenta stanowi gléwng metode weryfikacji efektéw uczenia sie odnoszacych sie do umiejetnosci i
czesciowo wiedzy. W ramach tej formy zaliczenia studenci indywidualnie realizujg éwiczenia podczas zajeé. Cwiczenia sg poddawane
ocenie. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia za poprawne wykonanie pojedynczego ¢wiczenia: 1 punkt. Maksymalna liczba punktow
do zdobycia za poprawne wykonanie wszystkich ¢wiczen: 5 punktow.

b3) Aktywnos¢ oraz postawa studenta — kryteria oceny:

Aktywno$¢ oraz postawa studenta jest poddawana obserwac;ji i ocenie w toku ¢éwiczen, co stanowi giéwng metode weryfikacji efektow
uczenia sie odnoszgcych sie do kompetencji spotecznych. Student moze uzyskac punkty w toku zaje¢ za aktywne zachowania i postawy
zgodne z pozadanymi kompetencjami spotecznymi. Ocena dokonywana jest systematycznie podczas kazdych zajeé, a student moze
otrzymac maksymalnie 1 punkt za kazde zajecia w zaleznosci od stopnia przejawiania aktywnosci i postaw. Maksymalna liczba punktéw
do zdobycia: 15 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 6 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych
studentowi za te czes$¢ zaliczenia stanowi sume punktow przyznanych na podstawie obserwacji i oceny przejawianych aktywnych
zachowan i postaw zgodnych z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi.

Obserwaciji i ocenie podlegajg nastepujgce aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi:
- aktywny i merytoryczny udziat w dyskusjach

- zaangazowanie w ¢wiczenia i obserwacje rozwojowe

- gotowos¢ do wspbétpracy i podejmowania inicjatywy

- konstruktywne dzielenie sie wnioskami i interpretacjami

- wspieranie innych w nauce i obserwac;ji

- otwarto$¢ na informacje zwrotng

- refleksja nad wkasnymi kompetencjami i ograniczeniami

- sprzyjanie pozytywnej i wspierajgcej atmosferze w grupie

Kryteria oceny podsumowujacej ¢wiczenia:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z ¢wiczen za wszystkie formy zaliczenia: 45 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia éwiczen: 23 punkty. Koncowa liczba punktow przyznanych studentowi za éwiczenia stanowi sume punktéw przyznanych za
wszystkie formy zaliczenia ¢wiczen. Koncowa liczba punktéw za éwiczenia jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie
powstaje ocena podsumowujgca ¢wiczenia. Ocena podsumowujgca ¢wiczenia jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem
procentowym:

0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:




Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spetnit warunki zaliczenia wykfadow i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z wyktadow (ocena podsumowujgca wyktady)
- spetnit warunki zaliczenia éwiczen i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z ¢wiczen (ocena podsumowujgca ¢wiczenia).
Niezaliczenie przynajmniej jednej skladowej (wyktady, ¢wiczenia) skutkuje niezaliczeniem catego modutu.

Ocena podsumowujgca modut jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen formujacych (ocena podsumowujaca wyktady i
ocena podsumowujgca ¢wiczenia). Srednia jest obliczana zgodnie z regulaminem studiéw i zaokraglana do petnego stopnia zgodnie ze
skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo dobrej).

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w éwiczeniach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 90
Przygotowanie do wyktadu 15
Przygotowanie do ¢wiczen 25
Przygotowanie do pisemny egzamin z wyktadu 20
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 30
taczna liczba godzin 150
Punkty ECTS za modut 6
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