
 
 

KARTA MODUŁU  
 

I. OGÓLNE INFORMACJE O MODULE 

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA 
WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH 

Kierunek studiów: Prawo 

Poziom studiów: Jednolite studia magisterskie 

Profil studiów: praktyczny 

Forma studiów: stacjonarne 

Nazwa modułu: Etyka profesjonalizmu prawnika 

Rodzaj modułu: moduł kształcenia kierunkowego  

Język wykładowy: język polski       

Rok studiów: 1 Formy prowadzenia zajęć wraz z liczbą godzin dydaktycznych: 

Semestr: 1 Wykłady       

Liczba punktów ECTS 
ogółem: 

2 
 

25 
 

 
 

 
 

 
 

   

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne: Brak 

II. CELE KSZTAŁCENIA 

Cele kształcenia: 

Cel 1: Uporządkowanie i pogłębienie wiedzy o standardach etycznych zawodów zaufania publicznego w prawie. 
Cel 2: Rozwijanie umiejętności rozpoznawania i rozwiązywania dylematów etycznych w praktyce prawniczej. 
Cel 3: Kształtowanie postawy odpowiedzialności, niezależności i służebności wobec klienta oraz wymiaru sprawiedliwości i 

społeczeństwa. 

III. EFEKTY UCZENIA SIĘ WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH  

Efekt 
uczenia się 

Student, który zaliczył moduł w zakresie: 
Odniesienie do 

efektów 
kierunkowych  

wiedzy: 

W01 
Ma uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie wiedzę obejmującą kluczowe oraz 
wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegółowej dotyczącej 
profesji prawniczych oraz odnoszących się do nich deontologii zawodowych. 

K3P _W03 

W02 
Ma uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie wiedzę o roli ustawodawcy oraz 
korporacji zawodowych w tworzeniu i upowszechnianiu regulacji etycznych. 

K3P _W04 

W03 
Ma wiedzę na temat zasad i norm prawnych obowiązujących w obrębie wybranych 
zawodów prawniczych, na temat budowania relacji społecznych i komunikacji wewnątrz 
grupy zawodowej. 

K3P _W11 

W04 
Student ma wiedzę na temat możliwości budowania ścieżki własnego rozwoju w 
wybranym zawodzie prawniczym, posiada podstawową orientację w przedmiocie 
rzeczywistości zawodowej oraz wymogów prawnych z nią związanych. 

K3P _W14 

umiejętności: 

U01 
Student potrafi dokonywać wykładni przepisów związanych z wybranymi profesjami 
prawniczymi. Posiada podstawową znajomość norm zawartych w przepisach 
traktujących o deontologii zawodowej. 

K3P _U03 

kompetencji społecznych: 

K01 
Student jest przygotowany do postawienia pierwszych kroków celem rozwoju przyszłej 
kariery prawniczej. 

K3P _K08 

IV. TREŚCI PROGRAMOWE 

Treści programowe (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć  
z określeniem liczby godzin potrzebnych na ich realizację) 



Kod Tematyka zajęć 
Liczba 
godzin 

W01 Wprowadzenie do etyki prawniczej 1 

W02 Etyka w środowisku korporacyjnym i sektorze publicznym 2 

W03 
Tożsamość ról: adwokat, radca prawny, sędzia, prokurator, notariusz, komornik, prawnik 
korporacyjny 

2 

W04 Tajemnica zawodowa i poufność 2 

W05 Konflikt interesów i niezależność 2 

W06 Kompetencje, rzetelność, terminowość i zarządzanie sprawą 2 

W07 Uczciwość wobec sądu i organów; prawdomówność, zakaz wprowadzania w błąd 2 

W08 Rozliczenia z klientami 2 

W09 Reklama, pozyskiwanie klientów, media i social media 2 

W10 Równość, różnorodność, dostęp do prawa i pro bono 2 

W11 Reputacja a odpowiedzialność dyscyplinarna 2 

W12 Technologie i AI w pracy prawnika 2 

W13 Etyka dowodów cyfrowych: OSINT, social media, deepfakes 2 

V. METODY KSZTAŁCENIA, NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE  

1. Metody kształcenia: wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, burza mózgów, dyskusja, rozwiązywanie 

problemów. 
2. Narzędzia (środki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny, praca z aktualnym tekstem 

właściwych aktów prawnych 

VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA MODUŁU 

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formującej. 

1. Przygotowanie referatu, projektu, prezentacji – kryteria oceny: 
 

 3,0 (dostateczny) – przygotowanie i prezentacja na forum referatu, projektu, prezentacji,  

 3,5 (dostateczny plus) – przygotowanie i prezentacja na forum referatu, projektu, prezentacji oraz znajomość 
literatury źródłowej,  

 4,0 (dobry) – przygotowanie i prezentacja na forum referatu, projektu, prezentacji oraz znajomość literatury 
źródłowej, umiejętność analizy i syntezy treści źródłowych,  

 4,5 (dobry plus) – przygotowanie i prezentacja na forum referatu, projektu, prezentacji oraz znajomość literatury 
źródłowej, umiejętność analizy i syntezy treści źródłowych, poprawność wnioskowania,  

 5,0 (bardzo dobry) – przygotowanie i prezentacja na forum referatu, projektu, prezentacji oraz znajomość literatury 
źródłowej, umiejętność analizy i syntezy treści źródłowych, poprawność wnioskowania, pomysłowość 
proponowanych rozwiązań.  
 

2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikających z:  
 

 realizacji zadań przygotowanych w ramach ćwiczeń,  

 zaangażowania w pracę grupy,  

 zachowania i aktywności w trakcie wykładów i ćwiczeń,  

 prowadzenia merytorycznej dyskusji,  

 potrzeby ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego.  
 

Kryteria oceny podsumowującej: średnia ocen formujących. 
 

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS - NAKŁAD PRACY STUDENTA 

Kategoria Obciążenie studenta 

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 25 

Udział w wykładach 25 



Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 25 

Przygotowanie do wykładu 14 

Przygotowanie do egzaminu  6 

Kwerenda internetowa  5 

Łączna liczba godzin 50 

Punkty ECTS za moduł 2 

VIII. ZALECANA LITERATURA 

Literatura podstawowa: 

1. S. Sykuna, Etyka prawnicza. Zagadnienia podstawowe, Warszawa 2019 
2. S. Sykuna, N. Szuta, J. Zajadło, Etyka. Etyka. Prawa. Etyka Prawnicza, Warszawa 2022; 
3. R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2010 

Literatura uzupełniająca: 

1. red. E. Łojko, Etyka Prawnika. Etyka nauczyciela zawodu prawniczego, Warszawa 2006 

 
 


