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I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow:

Pielegniarstwo

Poziom studiéw: | stopien
Profil studiow: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne
Nazwa modutu: Psychologia

Rodzaj modutu:

Nauki spoteczne i humanizm w pielegniarstwie

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 1 Wyktad | Laboratorium | Cwiczenia | Seminarium Zajecia Praktyki **
praktyczne | zawodowe

Llc’zba r_)unktow ECTS 1 10 } 10 ) ) ) )

ogotem:

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci z zakresu rozwoju psychicznego cztowieka

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zapoznanie z podstawami psychicznego funkcjonowania cztowieka
Cel 2: Zapoznanie z podstawami psychologii

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt ) _ _ Odniesiepie do
uczenia sie Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: . efektow
kierunkowych
wiedzy:

1 Absolwent zna i rozumie psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, jego zachowania prawidtowe B.W1
i zaburzone;

2 Absolwent zna i rozumie problematyke relacji cziowiek — $rodowisko spoteczne, zachowania B.W2
adaptacyjne i mechanizmy funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych;

3 Absolwent zna i rozumie etapy rozwoju psychicznego cztowieka i prawidtowosci wystepujace na B.W4
poszczegolnych etapach tego rozwoju;

4 Absolwent zna i rozumie pojecia emocji, motywacji, temperamentu i osobowosci, cechy osobowosci B.W5
zdrowej, zaburzenia osobowosci;

5 Absolwent zna i rozumie istote, strukture i zjawiska zachodzace w procesie przekazywania i wymiany B.W6
informacji oraz modele, style i bariery w komunikaciji interpersonalnej;

6 Absolwent zna i rozumie teorie stresu psychologicznego, zaleznosci miedzy stresem a stanem zdrowia B.W7
oraz inne psychologiczne determinanty zdrowia;

7 Absolwent zna i rozumie podejscie salutogenetyczne i podejscie patogenetyczne do zdrowia i choroby; B.w8

8 Absolwent zna i rozumie procesy adaptacji czlowieka do Zzycia z chorobg przewlekla lub B.W9
0 niepomysinym rokowaniu i uwarunkowania tych procesow;

9 Absolwent zna i rozumie znaczenie wsparcia spotecznego i psychologicznego w zdrowiu i chorobie B.W10
oraz w sytuacjach szczegéinych w opiece zdrowotnej;

10 Absolwent zna i rozumie techniki radzenia sobie ze stresem, redukowania leku, metody relaksacji oraz B.W11
mechanizmy powstawania zespotu wypalenia zawodowego i zapobiegania jego powstaniu; )

umiejetnosci:

1 Absolwent potrafi rozpoznawa¢ zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne; B.U1
Absolwent potrafi rozpoznawaé zaburzenia w funkcjonowaniu spotecznym cziowieka oraz ocenia¢ B.U2

2 proces adaptacji cztowieka w réznych kontekstach zdrowia i choroby, a takze wskazywac role ’
wsparcia spotecznego i psychologicznego w opiece nad cziowiekiem zdrowym i chorym;

3 Absolwent potrafi ocenia¢ zwigzek choroby i hospitalizacji ze stanem fizycznym i psychicznym B.U3
cziowieka;
Absolwent potrafi ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych takich jak stres, frustracja, B.U4

4 konflikt, trauma, zatoba, przemoc fizyczna, przemoc seksualna, wprowadza¢ elementarne '
formy pomocy psychologicznej oraz informowac¢ o specjalistycznych formach pomocy;
Absolwent potrafi identyfikowaé btedy i bariery w procesie komunikowania sie w sytuacjach trudnych, B.U5

5 wykazywac umiejetnos¢ aktywnego stuchania oraz tworzy¢ warunki do prawidtowej '
komunikaciji z pacjentem i cztonkami zespotu interprofesjonalnego;




6 Absolwent potrafi wykorzystywa¢ techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w praktyce B.U6
pielegniarskiej;
7 Absolwent potrafi wskazywacé i stosowa¢ wiasciwe techniki redukowania leku i metody relaksacyjne; B.U7
8 Absolwent potrafi stosowa¢ techniki zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego oraz rozwijac¢ B.U8
zasoby osobiste umozliwiajgce radzenie sobie z zespotem wypalenia zawodowego;
Absolwent potrafi stosowa¢ techniki radzenia sobie w sytuacjach trudnych w pracy zawodowej
] ARSI ; . ! B.W9
9 pielegniarki takich jak ciezka choroba pacjenta, smier¢, btgd medyczny, przemoc fizyczna
i psychiczna;
10 Absolwent potrafi proponowac dziatania zapobiegajgce dyskryminacii, rasizmowi B.W10
i dysfunkcjonalnosciom w réznych grupach spotecznych w oparciu o zasady humanizmu;
kompetencji spotecznych:
Student jest gotéw do kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb K1
1 powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz
empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing
9 Student jest gotéw do przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajgcych na reakcje wlasne K6
i pacjenta;
Student jest gotéw do dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
3 umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb K7
edukacyjnych
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad
Kod Tematyka zajec Llczbasgodzm
Wykiad 1 Podstawowe pojecia psychologiczne, zwigzek proceséw psychicznych ze strukturami moézgu 1
Wyktad 2 Funkcje poznawcze: postrzeganie, uwaga, pamie¢, myslenie 1
Wyktad 3 Definicja i rola emocji, nastrgj, afekt 1
Wykiad 4 Relacje interpersonalne, relacja pacjent-srodowisko spoteczne 1
Wyktad 5 Rozwdj psychiczny cztowieka, zaburzenia rozwoju psychicznego 1
Woybrane zagadnienia z psychologii osobowosci - gtéwne teorie i modele. Zagrozenia w rozwoju
Wyktad 6 osobowosci. Kryteria dojrzatej osobowosci. Integracja ze Srodowiskiem; 1
Pojecie stresu. Metody i techniki redukowania leku. Psychologiczna
teoria stresu i radzenie sobie z nim. Ramy teoretyczne psychologii medycznej.
Wyktad 7 Zespot stresu pourazowego (PTSD - POST-TRAUMATIC 1
STRESS DISORDER).
Psychologia komunikacji: werbalne i niewerbalne sposoby porozumiewania sie.
Wyktad 8 A . 1
Modele komunikacji interpersonalnej
Wyktad 9 Psychologia zdrowia. Choroba i niepetnosprawnos¢ jako kryzys psychologiczny. 1
Rodzina a zdrowie psychiczne i somatyczne cziowieka. Psychologia matzenstw/zwigzkéw
Wykiad 10 bezdzietnych i adopcji. Zespdt poaborcyjny; 1
Cwiczenia
Kod Tematyka zajeé Llczbasgodzm
Cwi . Psychologia jako nauka o cztowieku. Kierunki w psychologii.
wiczenie 1 ? : : - - . .
Gtéwne idee psychoanalizy, behawioryzmu, psychologii humanistyczne.........
_— . Biologiczne podstawy funkcjonowania cztowieka-
Cwiczenie 2 . . . 1
budowa i funkcjonowanie uktadu nerwowego.
Cwiczenie 3 Procesy poznawcze cztowieka : spostrzeganie i uwaga 1
. Procesy poznawcze cztowieka: uczenie sie i pamiec.
Cwiczenie 4 Procesy poznawcze cztowieka: wyobraznia, myslenie i rozwigzywanie problemow. 1
Osobowosé: gtéwne koncepcje i struktura osobowosci. Osobowos¢ jako zespot cech.
Cwiczenie 5 Piecioczynnikowy model osobowosci. 1
Poznawcze podejscie do osobowosci. Podejscie psychodynamiczne i humanistyczne. Zaburzenia
osobowosci.
Elementy proceséw spotecznych. Normy i zasady spoteczne, role i reguty, konformizm, uleganie
Cwiczenie 6 | 2utorytetom.. L . . o 1
Teorie agresji( agresja jako instynkt, jako poped i jako efekt uczenia sie).
Procesy atrybucyjne i dysonans poznawczy.
. Psychologia emoc;ji i radzenia sobie ze stresem.
Cwiczenie 7 Doswiadczanie emociji jako rezultat pobudzenia fizjologicznego 1

Cwiczenie 8

Emocje w relacjach interpersonalnych. Okazywanie emocji w sposob akceptowalny spotecznie.




Cwiczenie 9 Psychologia réznic indywidualnych 1

Stres — gtéwne teorie : Selye, Lazarus i Folkman, Antonowsky,

Cwiczenie 10 Hobfoll. Przyczyny stresu , zwigzek z osobowoscia. 1

Metody radzenia sobie ze stresem i zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

Praca wiasna

Kod Tematyka Liczba godzin
S
Praca Zapoznanie sie z dodatkowg literatura, wskazang przez prowadzacego, 6
witasna 1

V. METODY KSZTAL.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1.

Metody ksztatcenia:
Wykiad konwersatoryjny
Cwiczenia teoretyczne
Studium przypadku
Dyskusja, praca w zespole
Studium literatury

Narzedzia (sSrodki) dydaktyczne:
Projektor/tablica multimedialna
Tablica

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtLU

1. Formy zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:

Umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania zadan
Aktywnos¢ na zajeciach

Kolokwium

Obserwacja

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatno$¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sig

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w pielgegniarstwie.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z treSci programowych
realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny z tresci programowych
realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z tresci programowych
realizowanych w poszczegélnych blokach tematycznych.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajace korekty ze strony prowadzacego.
Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje
poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegolnych blokach tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajace korekty ze strony prowadzacego.
Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza na zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje pozytywne
oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegélnych blokach tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonane zadania sg nieprawidtowe, wiekszo$¢ wymaga korekty ze strony
prowadzgcego, brak samodzielno$ci w wykonaniu czynnosci i zadan, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz zasad
etycznych w pielegniarstwie. Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany i uzyskuje negatywne oceny
z tre$ci programowych realizowanych w poszczegodlnych blokach tematycznych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 20
Udziat w wyktadach 10
10

Udziat w innych formach zaje¢ ( ¢wiczenia)

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu




Przygotowanie do innych form zaje¢ ( éwiczenia)

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ ( éwiczenia)

tgczna liczba godzin

25

Punkty ECTS za modut

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1: Harwas- Napierata B., Trempata J., Psychologia rozwoju cztowieka, PWN 2020

2: Heszen-Celinska I, Sek H. Psychologia zdrowia, PWN 2022
Literatura podana przez prowadzacego

Literatura uzupetniajgca:

1: Cieslak R., Sek H. Wsparcie spoteczne i stres, Wyd. PWN 2018
2: Czapinski J., Psychologia pozytywna, Wyd. PWN 2018
3.Zimbardo P.G., ,Gerrig R.J. Psychologia i zycie, Wyd. PWN 2022




