KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: FINANSE, RACHUNKOWOSC | PODATKI
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Praktyka zawodowa |
Rodzaj modutu: PRAKTYKA ZAWODOWA
Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Praktyka
Liczba punktow ECTS ogétem: 11 320/320
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Wymagania wstepne: Brak
Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zaznajomienie studenta z organizacjg zaktadu pracy, jego profilem dziatalno$ci oraz obiegiem dokumentow.

Cel 2: Poznanie wewnetrznych powigzan i kanatéw informacyjnych w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa/instytuciji.
Cel 3: Poznanie i przestrzeganie zasad stosowanego w organizacji bezpieczenstwa pracy.

Cel 4: Zapoznanie studenta z zadaniami przypisanymi do dziatu (dziatéw), w ktérym odbywana jest praktyka.
Cel 5: Zapoznanie sie z oprogramowaniem i urzgdzeniami technicznymi stosowanymi w zakfadzie pracy.
Cel 6: Dostosowanie sie do obowigzujgcej w zakiadzie pracy kultury organizacyjne;j.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt

Odniesienie do

uczenia Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: . efektow
sie kierunkowych
wiedzy:
Zna organizacje zaktadu pracy, forme organizacyjno-prawng, profil jego dziatalnosci oraz zasady
Wo1 ) . ’ : K1F_WO05
obiegu podstawowych dokumentéw organizacyjnych.

W02 Zna narzedzia i kanaty zwigzane z przeptywem informacji w organizacji. K1F_WO05
W03 Zna i rozumie istote bezpieczenstwa w funkcjonowaniu organizacji. K1F_W04
umiejetnosci:

Uo1 Potrafi identyfikowaé organizacje podmiotu, jego forme organizacyjno-prawng oraz zachodzgce w K1F_U01

nim procesy.
uo2 . ) . o ) - . - K1F_U11
Potrafi identyfikowaé i zapobiegaé rzeczywistym zagrozeniom BHP wystepujacym w organizacjach.
) . . ) . . K1F_U06
uo3 Potrafi wykonywac wybrane zadania realizowane przez dziat (dziaty).
. . ) ) - K1F_U13
uo4 Pomaga przy wykonywaniu wybranych zadan przypisanych do dziatu (dziatéw)
Uos Potrafi w obszarze wybranego zadania wskaza¢ konieczno$¢ ochrony danych osobowych i K1F_U12
zachowania tajemnicy stuzbowej.
U06 Potrafi korzysta¢ z urzadzen oraz programéw komputerowych usprawniajacych prace K1F_U05
administracyjno-biurowa w zaktadzie.
kompetenciji spotecznych:
Wykazuje sie samodzielno$cig na stanowisku pracy, wysokg motywacjg oraz umie pracowaé w
KOA y! je sie £l pracy, wysoka ywacjg p KAF_KO1

zespole.




K02 Dba o pozytywng autoprezentacje, oraz o wizerunek firmy. K1F_K03

K03 Przestrzega zasad etyki biznesu. K1F_K04
Dobrze porozumiewa sig¢ z przetozonymi i wspotpracownikami, wykazuje sie umiejetnoscia

K04 komunikaciji interpersonalne;j. K1F_KO05

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin
potrzebnych na ich realizacje)

**Praktyka zawodowa

Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
Zapoznanie z Karta Modutu. Umozliwienie studentowi zaznajomienia sie z podstawowymi
Pz1 ) P ! ) . 40/40
zasobami organizacji (ludzkie, rzeczowe, finansowe, informatyczne)
P22 Zapoznanie studenta z procedurami postepowan prowadzonych przez jednostke, udziat studenta 70/70

w analizie wnioskéw oraz przygotowywaniu stosownych decyzji.

Zapoznanie studenta z zaktadowym planem kont, zasadami prowadzenia ksiag rachunkowych, w
Pz3 tym ewidencjonowania majatku, rozliczen jednostki, kosztéw, przychodéw oraz z zasadami 90/90
ustalania wyniku finansowego.

Zapoznanie studenta z podstawowymi dokumentami i sprawozdaniami finansowymi oraz
Pz4 wykorzystywanymi programami finansowo- rachunkowymi przez jednostke. Aktywny udziat 120/120
studentéw w powyzszych pracach.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: praktyka zawodowa
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: praktyka zawodowa

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie

Zaliczenie z ocena dokumentow z praktyki przez zakladowego i uczelnianego opiekuna praktyk.

Kryteria oceny: 51% - 60% - ocena dostateczna; 61% - 70% - ocena dostateczna plus; 71% - 80% - ocena dobra; 81% - 90% - ocena
dobra plus; 91% - 100% - ocena bardzo dobra,

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac¢ adekwatnosé
wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w wyktadach

Udziat w innych formach zaje¢ (**) praktyka 320

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wykfadu

Przygotowanie do innych form zaje¢ (**)

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (**)

tgczna liczba godzin

Punkty ECTS za moduf

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajgca:




Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrgbne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw powinny takze
uwzgledniaé powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt,
zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)



