KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: Finanse i rachunkowos¢
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Socjologia organizaciji
Rodzaj modutu: Modut podstawowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wykiad

Llc’zba ;_)unktow ECTS 2 14/10

ogotem:

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Wymagania wstepne: Brak

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie podstawowych zagadnien z socjologii ogdlnej i socjologii organizacji.
Cel 2: Zrozumienie zagadnien i procesow spotecznych zachodzgcych we wspétczesnych organizacjach.
Cel 3: Poznanie roznych perspektyw organizacyjnych w zglobalizowanym $wiecie

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:
Zna terminologie z zakresu socjologii organizacji, zna uwarunkowania
spoteczne zwigzane z pracag i relacjami ludzi w organizacjach takie, jak:
kwestie kulturowe i zwigzane z réznorodnoscig kulturowg w organizacjach,
W01 . . ) . . P K1F_WO01
konflikty, typy kierowania, cechy i dysfunkcje organizacji biurokratycznych,
specyfika spotdzielni i organizacji turkusowych oraz spoteczna
odpowiedzialnosc¢ biznesu
umiejetnosci:
Jest gotéw do refleksji a takze do pogtebiania wiedzy za sprawg literatury o
Uo1 profilu humanistycznym nad kwestiami dotyczgcymi stosunkéw miedzy ludzmi K1E KO1

w organizacjach, nad relacjami wiadzy, przyczynami konfliktéw,
konsekwencjami dziatalnos¢ firm dla spoteczenstwa.

kompetenciji spotecznych:

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatem na poszczegoélne formy zajec

z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)




Wykiad

Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
SIN
w1 Przedstawienie tresci karty modutu. Wprowadzenie do zagadnien socjologicznych, 21
przedstawienie podstawowych zatozen i perspektyw socjologii organizacji.
w2 Zagadnienie kultury, wymiary kultur narodowych (G. Hofstede, R. Gesteland) i ich wptyw na 21
organizacje pracy i zachowania w organizacji Wielokulturowos¢ wspotczesnych organizacii.
w3 Zagadnienie kultury organizacji. Kultura organizacji a typ i specyfika organizacji 1M
wa Style kierowania. Sytuacyjne i osobowosciowe uwarunkowania przywddztwa w 11
organizacjacWptyw typu kierownictwa na prace w zespole
w5 Konflikty w organizacjach: przyczyny, rodzaje i sposoby ich rozwigzywania 1/0,5
w6 Komunikacja w organizacjach, poziomy i bariery komunikacyjne 1/0,5
Biurokracja w koncepcji Maxa Webera: geneza organizacji biurokratycznych, cechy i
w7 S - 1/0,5
dysfunkcje biurokraciji.
Biurokracja i alienacja oraz dehumanizacja. Makdonaldyzacja jako specyficzna forma
w8 B - 1/0,5
biurokratyzacji, fordyzm, postfordyzm
w9 Organizacje turkusowe- specyfika, geneza, wyzwanie dla organizacji biurokratycznych 1M
w10 Korporacje migdzynarodowe i ich wptyw na spoteczenstwo w globalnym kapitalizmie 1M
Spéidzielnie- tradycyjny i wspotczesny model spotdzielczosci. Aksjologia i demokracja w
w11 R 0,5/0,5
spétdzielniach
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu- geneza, obszary dziatan, problem: antidotum na
w12 ) - 0,5/0,5
neoliberalizm czy PR?
wi3 Podstawowe metody badawcze w socjologii- badania ilosciowe i jakosciowe, narzedzia 11
badawcze
Cwiczenia**
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
SIN

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Wyktad: wyktad informacyjny, problemowy i konwersacyjny

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

Prezentacja multimedialna, teksty zrodiowe, internet, krétkie filmy i wywiady, materiaty udostepniane przez prowadzacego.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Whyktad: zaliczenie z oceng

2. Sposodb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Wyktad:
. pisemny test wiedzy - pytania otwarte— kryteria oceny: « 51% - 60% - ocena dostateczna, *« 61% - 70% - ocena
dostateczna plus, * 71% - 80% - ocena dobra, * 81% - 90% - ocena dobra plus, * 91% - 100% - ocena bardzo dobra,
e obserwacja i ocena wypowiedzi oraz postaw studenta.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatnos¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta




Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 14/10

Udziat w wyktadach 14/10

Udziat w éwiczeniach**

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 36/40

Przygotowanie do wyktadu 6/10

Przygotowanie do éwiczen**

Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 30/30

* %

Przygotowanie do zaliczenia éwiczen

tgczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Wozniak J. (2024). Trendy w dziatano$ci wspéfczesnych organizacji, Wydawnictwo Naukowe FNCE.
2. Blikle A . (2022). Doktryna jakosci. Rzecz o turkusowej samoorganizacji, Onepress.

3. Giddens A. (2024). Socjologia; kluczowe pojecia, Polskie Wydawnictwo Naukowe.

4. Giddens A. (2022). Socjologia. Polskie Wydawnictwo Naukowe.

Literatura uzupetniajgca:

1. Opyster C. (2000), Grupy Wydawnictwo Zysk i Spotka.
2. Mika S. . (1987).Psychologia spoteczna, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe.
3. Hofstede G. (2007), Kultury i organizacje, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wiasciwego ministra, karty modutéow
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)



