KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: FINANSE | ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE
Poziom studiéow: studia drugiego stopnia
Profil studiéw: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
Przedmiot do wyboru (specjalnosciowy) - Zarzadzanie organizacjami

Nazwa modutu: -
pozarzgdowymi

MODUL DO WYBORU - specjalnos¢ — Finanse i inwestycje

Rodzaj modutu: przedsiebiorstw

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Warsztat

Llc'zba punktéw ECTS 2 15/8

ogétem:

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzgdzania organizacjami

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1. Poznanie podstaw prawnych funkcjonowania réznych rodzajéw organizacji pozarzgdowych, w tym ich
organéw statutowych, organdw nadzoru, zrédet finansowania i obowigzkéw sprawozdawczych.

Cel 2. Woyrobienie umiejetnosci interpretacji informacji wynikajgcych ze sprawozdan finansowych i
merytorycznych organizacji pozarzgdowych.

lIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:

zna zasady dotyczace tworzenia, obszaréw dziatalnosci, zarzgdzania oraz
WO01 kontroli, mozliwosci finansowania dziatalnosci, a takze obowigzkéw K2FZ_ W04
informacyjnych organizacji pozarzgdowych.

umiejetnosci:

potrafi wskazac réznice w zasadach i celu funkcjonowania réznych organizacji

uo1 K2FZ_U02
pozarzadowych.
potrafi dokona¢ analizy informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych i
sprawozdaniach merytorycznych oraz ocenic¢ zakres i sposéb realizacji celéw
uo2 R g . ) K2FZ_U05
organizacji, jej sytuacje finansowg i ewentualne zmiany w sposobach
pozyskania $rodkow na prowadzong dziatalno$c¢.
kompetencji spotecznych:
K01 jest gotow podejmowacé prawidiowe decyzje i wyjasni¢ ich skutki K2FZ_KO03

IV. TRESCI PROGRAMOWE




Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zajec¢ z
okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
S/IN

Przedstawienie tresci karty modutu. Rodzaje organizacji pozarzgdowych i
Wt1 podstawy prawne ich funkcjonowania. Zasady 2/1
zakfadania organizacji pozarzgdowych

Organy statutowe i kontrolne organizacji pozarzagdowych - kompetencje i

Wt2 L 171
obowigzki
Zrédta finansowania organizacji pozarzgdowych oraz rodzaje prowadzonych
Wit3 . . g . . . . 2/1
dziatalnosci: statutowej nieodptatnej, statutowej odptatnej oraz gospodarcze;j
Wid Charakterystyka obowigzkéw informacyjnych organizacji pozarzgdowych: 11

sprawozdania finansowe i merytoryczne

Funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych o zasiegu lokalnym- prezentacje
Wt5 obrazujgce liczbe i charakter organizacji dziatajgcych w wybranych gminach oraz 31
wybrana organizacje z wynikami analizy jej dziatalnosci i sytuacji finansowej

Funkcjonowanie organizacji pozarzgdowym o zasiegu krajowym- prezentacja
Wt6 obrazujgce rodzaj i zakres dziatalnosci wybranych organizacji oraz ich sytuacje 31
finansowg na podstawie analizy ich sprawozdan finansowych i merytorycznych.

Ocena kondycji polskich organizacji pozarzadowych i jakosci zarzgdzania tymi
organizacjami na podstawie informacji wynikajgcych z badan wtasnych oraz
badan stowarzyszenia KLON JAWOR zamieszczanych na stronie ngo.pl i
innych- debata.

Wt7 3/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Warsztat: zajecia problemowe z obliczeniami przy tablicy, analiza przypadkéw
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: tablica multimedialna

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Warsztat: zaliczenie z oceng
2. Sposdb weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:

e praca zaliczeniowa: — kryteria oceny: * 51% - 60% - ocena dostateczna, * 61% - 70% - ocena
dostateczna plus, * 71% - 80% - ocena dobra, * 81% - 90% - ocena dobra plus, * 91% - 100% - ocena
bardzo dobra.

e obserwacja realizacji zadan podczas zaje¢, obserwacja aktywnosci podczas zajeé

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania zaliczeniowe okreslane sg indywidualnie, jednak powinny
zachowac¢ adekwatnos$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 15/8
(godziny kontaktowe)

Udziat w innych formach zaje¢: warsztaty 15/8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 35/42
Przygotowanie do warsztatéw 20/27
Przygotowanie do zaliczenia warsztatéw 15/15
taczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za moduft 2
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3. Sprawozdania finansowe oraz sprawozdania merytoryczne wybranych organizacji pozarzagdowych

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢
** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




