KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: FINANSE | ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE

Poziom studiéow: studia drugiego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Kierowanie zespotami w przedsiebiorstwie

Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wykiad Cwiczenia | Laboratorium | Warsztat Projekt Seminarium
t;cgizfn'?”"ktéw ECTS 3 15/10 - - 15/10 - -
Forma zaliczenia: Zoc

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Opanowanie pogtebionej wiedzy dotyczgcej metod,

zwlaszcza wynikajgcych z zatozeh koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi.
Cel 2: Nabycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania nowoczesnego podejscia do kierowania zespotami pracowniczymi.

technik oraz zasad kierowania zespotami pracowniczymi,

ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:
ma wiedze o wspoétczesnych koncepcjach i metodach zarzadzania przedsiebiorstwem,
W01 . . L L . . M K2FZ_W02
szczegolnych w zakresie funkcji zarzgdzania i funkcji organicznych przedsigbiorstw. —
ma pogtebiong wiedze dotyczaca petnienia funkcji menedzerskich oraz podejmowania i
optymalizowania decyzji menedzerskich, w tym o znaczeniu strategicznym.
W02 . . . . . . K2FZ_W06
Zna zasady etycznego postepowania w biznesie oraz zarzgdzania zasobami wtasnosci
intelektualne;j.
umiejetnosci:
posiada umiejetnosé wykorzystania j wiedzy do proponowania rozwigzan dotyczgcych
uo1 zastosowania w praktyce wspotczesnych koncepcji i metod zarzgdzania K2FZ_U03
przedsiebiorstwami.
potrafi w sposéb profesjonalny wykorzystywac¢ metody i narzedzia, w tym ilosciowe do
uo2 podejmowania decyzji menedzerskich w finansach i zarzgdzaniu podmiotem K2FZ_U08
gospodarczym..

kompetencji spotecznych:




IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady
Kod Tematyka zajeé Liczbg IﬂOdZin
W1 Formowanie zespotu 2/1
w2 Motywowanie zespotu 3/2
W3 Metody i techniki oceny zespotu i jego czionkéw 2/1
w4 Metody i techniki doskonalenia zawodowego 2/1
W5 Integracja organizacyjna i spoteczna w zespole 2/1
W6 Planowanie i organizowanie pracy zespotu 2/2
w7 Styl kierowania zespotem 1/1
W8 Kolokwium 11
Warsztaty
Kod Tematyka zajeé Liczbg IﬂOdZin
Wt1 Metody i techniki oceny przydatnosci zawodowej kandydatow 3/2
Wt2 Dobdr instrumentéw motywowania zespotu 4/2
Wt3 Identyfikacja celéw dziatania zespotu oraz miernikéw ich realizacji 2/2
Wt4 Metody i techniki ocen indywidualnych cztonkéw zespotu 2/1
Wt5 Planowanie i organizowanie pracy zespotu 2/1
Wt6 Identyfikacja i dobor styléw kierowania 1/1
Wit7 Kolokwium 11

1. Metody ksztatcenia: studia literatury przedmiotu, wyktad, zajecia warsztatowe (metoda przypadkéw)
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: teksty zrédlowe, dokumenty, internet, rzutnik multimedialny)

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng
2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
o Whyktad — zaliczenie pisemne (kolokwium)
e Warsztat — zaliczenie pisemne (kolokwium)
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslone sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatnos¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/20
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 15/10
15/10

Udziat w innych formach zaje¢ (**):warsztat

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45/55




Przygotowanie do wyktadu 10/10

Przygotowanie do innych form zaje¢ (**):warsztat 10/15
Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ (**):warsztat, wykiad 25/30
tgczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za moduft 3

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Zarzgdzanie kadrami. (red. T. Listwan) Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2010

2. Podstawy zarzgdzania organizacjami, Griffin R.W., wyd. PWN, Warszawa 2024

3. Trzy cechy idealnego cztonka zespofu, Lencioni P., wyd. MT Biznes, Warszawa, 2017.

4. Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.), wyd. PWN, Warszawa 2023
5. Zasady skutecznego przywédztwa, Covey S.R. wyd. Rebis, 2004

Literatura uzupetniajaca:

1. Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Oficyna Wydawnicza, Krakéw 2005

2. Zarzagdzanie zasobami ludzkimi, Krél H., Ludwiczynski A., wyd.PWN, Warszawa, 2007.

3. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji. (red. H. Krél, A. Ludwiczynski), wyd. Naukowe
PWN, Warszawa 2007

4. Kierowanie zespotfami ludzkimi na miare rewolucji cyfrowej, Bal-Wozniak T. (red.), Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszow, 2021

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrgbne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw powinny takze
uwzgledniaé powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt,
zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




