KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: FINANSE | ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE

Poziom studiéow: studia drugiego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Funkcje organiczne przedsigbiorstwa

Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia Laboratorium Warsztat Projekt Seminarium
t;cgizfn’:’”“ktéw ECTS 3 15/10 - - 15/10 - -
Forma zaliczenia: Zoc

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: wyjasnienie definicji funkcji organicznych, przedstawienie katalogu funkcji organicznych, scharakteryzowanie
poszczegolnych funkcji tworzgcych katalog

Cel 2: wskazanie na mozliwe warianty rozmieszczenia funkcji organicznych w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa i
grupie przedsiebiorstw, ukazanie wspoétczesnych tendencji w lokalizacji funkcji organicznych

Cel 3: wyksztatcenie umiejetnosci do projektowania rozmieszczenia funkcji organicznych w strukturze organizacyjnej
przedsiebiorstwa i grupie przedsigbiorstw

lIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:
W01 posiada WledZQ.O fu.nk(.:Jach orggmcznyph, mozﬁwyyh wariantach ich rozmieszczenia w K2FZ_ W02
strukturze organizacyjnej, tendencjach w ich lokalizacji

umiejetnosci:

potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do samodzielnego proponowania rozwigzan
uo1 dotyczacych zastosowania w praktyce wspétczesnych koncepcji i metod zarzgdzania K2FZ_U03
przedsigbiorstwami

kompetencji spotecznych:

rozumie potrzebe ciggtego pogtebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci praktycznych

K01 z zakresu funkcji organicznych

K2FZ_KO01

IV. TRESCI PROGRAMOWE




Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
S/IN
W1 Pojecie klasyczne funkciji 2/1
w2 Klasyfikacja funkcji przedsiebiorstwa 2/1
W3 Pojecie funkcji organicznych. Katalog funkcji organicznych 2/2
Lokalizacja funkcji organicznych w strukturze przedsigbiorstwa
w4 . . T 4/3
i w grupie przedsiebiorstw
W5 Kierunki zmian w rozmieszczeniu funkcji organicznych 2/1
W6 Tendencje zmian w rozmieszczeniu funkcji organicznych 2/1
W7 Kolokwium zaliczeniowe 1M
Warsztaty
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
S/IN
Wit1 Cele, funkcje, zadania, czynnosci. 2/1
Wt2 Przedmiot (dziedziny) dziatalnosci przedsiebiorstwa i realizowane w nim funkcje 2/1
Wt3 Klasyfikacja funkcji przedsigbiorstwa - przyktady 2/1
Wt4 Katalog funkcji organicznych — studium przypadku 2/2
Rozmieszczenie funkcji organicznych w strukturze przedsiebiorstwa i w grupie
Wit5 . g 4/3
przedsiebiorstw — studium przypadku
Wt6 Kierunki zmian w rozmieszczeniu funkcji organicznych - przyktady 2/1
Wit7 Kolokwium zaliczeniowe 1M

1. Metody ksztatcenia: Prezentacje multimedialne, studium przypadku, wykfad

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: (prezentacje multimedialne, teksty Zrédiowe, dokumenty,

multimedialny)tablica multimedialna (do wyktadu multimedialnego — nawet, jesli nie wskazano w sylabusie)

internet, rzutnik

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng
2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
o Wyktad - zaliczenie pisemne (kolokwium), obserwacja i ocena postaw studenta
e Warsztat — zaliczenie pisemne (kolokwium) obserwacja i ocena postaw studenta
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslone sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatnos¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/20
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 15/10
Udziat w innych formach zaje¢: warsztat 15/10
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45/55
Przygotowanie do wyktadu 15/15




Przygotowanie do innych form zaje¢: warsztat 15/20
Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢: warsztat, wyktad 15/20
tgczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za moduft 3

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Wydawnictwo Difin, Warszawa 2015.

Szymin Cyfert, Podstawy zarzgdzania organizacjami, wyd. UE w Poznaniu, Poznan, 2020
Michat Trocki, Grupy kapitatowe. Tworzenie i funkcjonowanie, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2004.

Czestaw Zajgc, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w grupach kapitatowych, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2012.

iteratura uzupetniajgca:

Zbigniew Kreft, Holding. Grupa kapitatowa, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2004.
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5. Griffin R.\W., Podstawy Zarzgdzania Organizacjami, wyd., PWN, Warszawa, 2021.
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2. Jan Lichtarski (red.), Podstawy Nauki o Przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we

Wroctawiu, Wroctaw 2007.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrgbne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw powinny takze

uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

* nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt,

zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




