KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Zarzadzanie wiedza

Rodzaj modutu:

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Warsztat

Liczba punktow ECTS ogétem: 2 14/12

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: brak

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie podstawowych pojeé z zakresu zarzgdzania wiedzg

Cel 2: Zrozumienie podstawowych rodzajéw wiedzy organizacyjnej

Cel 3: Nabycie umiejetnosci wykorzystania elementéw struktury wiedzy w zarzadzaniu organizacja i budowania nowoczesnej
organizacji opartej na przewadze konkurencyjnej budowanej na zasobach wiedzy i kapitat

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suame do
uczenia sie efektow kierunkowych
wiedzy:
WO1 zna i rozumie W zaawansowanym stopniu wiedze o wspodtczesnych koncepcjach zarzadzania K1Z_ W02
wiedzg w organizacji.
umiejetnosci:
uo1 potrafi projektowaé przedsigwzigcia realizowane w ramach zarzgdzania wiedzg w organizaciji. K1Z_U04
uoz2 potrafi planowac¢ zdobywanie wiedzy zawodowej oraz monitorowac¢ przebieg uczenia sig. K1Z_U17
kompetenciji spotecznych:
K01 jest gotéw do korzystania z wiedzy specjalistow z danej dziedziny. K1Z_KO01
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Warsztat
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
Wil Przedstawienie karty modutu przedmiotu. Pojecie wiedzy, danych i informacji. Piramida DIKW. Rola 21
wiedzy organizacyjnej
wi2 Rodzaje wiedzy w organizacji. Charakterystyka wiedzy deklaratywnej i proceduralnej, jawnej i cichej, 3/2
naukowej i potocznej. Zalety i ograniczenia.
wt3 Modele wiedzy w organizacji: model SECI, model G. Hedlunda, G. Probsta i zespolu, i inne. 2/2
wtd Lokalizowanie i tworzenie wiedzy w organizaciji 2/2
wt5 Selekcjonowanie i gromadzenie wiedzy. Aspekt fizyczny procesu. 2/2
wt6 Dzielenie sie wiedzg w organizacji. Bariery i ich ograniczanie. 2/2
wt7 Ochrona wiedzy 17

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE




1. Metody ksztalcenia:
Warsztat: metoda problemowa, metoda éwiczeniowa, metoda projektu

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: studium przypadku, praca grupowa, dyskusja

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Warsztaty: zaliczenie z oceng na podstawie przygotowania projektu odnosnie zastosowania metod i technik zarzgdzania wiedza

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
. przygotowanie i przedstawienie projektu,
kryteria oceny: « 51% - 60% - ocena dostateczna, * 61% - 70% - ocena dostateczna plus, * 71% - 80% - ocena dobra, * 81% -
90% - ocena dobra plus, * 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
. aktywnosé na zajeciach,
. obserwacja i ocena postaw studenta.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnosé
wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 14/12
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 14/12
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 36/38
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 26/28
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (warsztat ) 10/10
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2
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Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




