KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Prawo pracy

Rodzaj modutu:

MODUL DO WYBORU - specjalno$¢ — Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Wykiad

Liczba punktow ECTS ogétem: 2 14/12

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Brak

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i zasadami z zakresu prawa pracy

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle§|en|e do
uczenia sie efektéow kierunkowych
wiedzy:
Student ma w zaawansowanym stopniu wiedze na temat zastosowania nauk prawnych
Wo1 I ; o K1Z_W06
w praktyce, w zakresie niezbednym dla potrzeb sprawnego zarzgdzania organizacjami
umiejetnosci:
Uo1 Potrafi dokona¢ trafnej identyfikacji prawnej stanéw faktycznych w organizacji z punktu widzenia K1Z U08
regut prawa pracy —
uoz2 Student potrafi wykorzysta¢ w podstawowym zakresie obowigzujgce akty prawne K1Z_U08
kompetenciji spotecznych:
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
wi Przedstawienie tresci karty modutu. Pojecie prawa pracy, stosunku pracy, zasad prawa pracy i zrodet 2/
prawa pracy
w2 Nawigzanie stosunku pracy 2/2
w3 Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy 2/2
w4 Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa i materialna 2/1
w5 Urlopy pracownicze 2/1
w6 Czas pracy 2/2
w7 Rozwigzanie stosunku pracy 2/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE




1. Metody ksztalcenia: wyktad multimedialny oraz praktyczne rozwigzywanie kazuséw
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: tablica multimedialna, prezentacje multimedialne, teksty zrédtowe, dokumenty, Internet

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

Wyktady

Test wiedzy pisemny — kryteria oceny:
e 51% - 60% - ocena dostateczna,
e 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
e 71% - 80% - ocena dobra,
e 81% - 90% - ocena dobra plus,
e 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 14/12
Udziat w wyktadach 14/12
Udziat w innych formach zaje¢ (**) -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 36/38
Przygotowanie do wykfadu 6/8
Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) -
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (wyktad) 30/30
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1.  Sobczyk, A. (red. nauk.). (2025). Kodeks pracy. Komentarz (wyd. 7). Wydawnictwo C.H.Beck.
2. Muszalski, W. (2019). Kodeks pracy. Komentarz (wyd. 12). Wydawnictwo C.H.Beck.

Literatura uzupetniajgca:
1. Florek, L. (2017). Prawo pracy. Wydawnictwo C.H.Beck.
2. Liszcz, T. (2018). Prawo pracy. Wolters Kluwer Polska.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




