KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Lean management w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

Rodzaj modutu: MODUL DO WYBORU - specjalno$¢ — Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 6 Wyktad Cwiczenia

Liczba punktow ECTS ogétem: 4 14/6 14/6

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zrozumienie istoty LM i wynikajgcych z jej stosowania korzysci biznesowych oraz roli jakg ZZL petni w podnoszeniu skutecznosci jej
stosowania.

Cel 2: Przyswojenie podstawowej terminologii zwigzanej z koncepcjg LM jako warunku skutecznego wspierania proceséw wdrozeniowych
LM

Cel 3: Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania podstawowych technik zwigzanych z koncepcja Lean Management w obszarze

zarzadzania
zasobami ludzkimi

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suame do
uczenia sie efektow kierunkowych
wiedzy:
WO1 zna i rozumie koncepcje Lean management oraz role ZZL w uzyskiwaniu korzysci ze stosowania K1Z_WO1
tej koncepcji
umiejetnosci:
Uo1 potrafi scharakteryzowaé i oceni¢ system ZZL w przedsiebiorstwie oraz przedstawi¢ propozycije K1Z U01
jego usprawnien pod kgtem wdrozenia lean management —
kompetenciji spotecznych:
jest gotéw do krytycznej oceny wtasnej wiedzy oraz zasiegania opinii ekspertéw dla podnoszenia
K01 . A s : ) K1Z_KO01
sprawnosci organizacji poprzez wspétdziatanie ZZL i LM
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktady
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
w1 Przedstawienie zawartosci karty modutu. Rola HR w skutecznym wdrazaniu filozofii LM. 2/1
w2 Lean management jako filozofia zarzadzania przedsiebiorstwem 2/1
w3 Eliminowaniu przejawéw marnotrawstwa - niewykorzystanie potencjatu ludzkiego. 2/1
w4 Procesowe podejscie do ZZL — mapy procesow 2/1
w5 58 — dbato$¢ o porzadek i projektowanie miejsc pracy 2/1
w6 Techniki LM wspomagajace procesy ZZL 2/1
w7 Integrowanie subproceséw ZZL z innymi procesami w organizaciji 2/-




Cwiczenia

Liczba

Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
w1 Praktyka stosowania 5S — projektowanie miejsc pracy 2/1
éw2 SMED i techniki wspomagajace skracanie czaséw przezbrojen 2/-
éw3 Mapowanie wybranych proceséw HR 2/1
éw4 Zastosowanie PDCA (cykl Deminga) w obszarze ZZL 2/1
éwh Hoshin kanri jako metoda usprawniania proceséw komunikacyjnych 2/1
Ewb Paka-yoke 2/1
ew7 Just-In-Time i Kanban — racjonalizacja przeptywu materiatéw 2/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Wykiad: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, wyktad problemowy,
Cwiczenia: demonstracja, ¢wiczenia praktyczne, dyskusja,

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacja multimedialna, éwiczenia praktyczne, studium przypadku, dyskusja

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Wykiad: zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium pisemnego
Cwiczenia: zaliczenie z oceng na podstawie projektu odnosnie wspotzaleznosci LM i ZZL, wykorzystania technik LM w ZZL

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
. Kolokwium pisemne,

Przygotowanie i prezentacja projektu,

Odpowiedzi ustne,

Aktywnos$¢ na zajeciach,

Obserwacja i ocena postaw studenta.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 28/12
Udziat w wyktadach 14/6
Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia) 14/6
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 72/88
Przygotowanie do wykfadu 20/24
Przygotowanie do innych form zaje¢ (éwiczenia ) 22/24
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia ) 30/40
tgczna liczba godzin 100
Punkty ECTS za moduf 4
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Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




