KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Tworzenie i kierowanie zespotami w organizacji

Rodzaj modutu: MODUL DO WYBORU - specjalnos$¢ — Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 5 Wykiad Warsztat

I(;is;:;:;?n;:)unktéw ECTS 4 14/4 14/6

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Wiedza i umiejetnosci z modutu Podstawy zarzgdzania

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel1: zapoznanie stuchaczy z podstawowymi pojeciami z zakresu pracy zespotowej
Cel2: Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi pojeciami z zakresu pracy zespotowej
Cel 3: Przekazanie informacji na temat kierowania zespotem oraz warunkéw skutecznego kierowania

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suame do
uczenia sie efektow kierunkowych
wiedzy:

Wo01 posiada w zaawansowanym stopniu wiedze o tworzeniu i kierowaniu zespotami w organizac;ji. K1Z_W02
umiejetnosci:
uo1 potrafi skutecznie utworzy¢ zespét pracowniczy i kierowaé praca cztonkéw zespotu. K1Z_U04
uoz2 potrafi planowac i organizowac prace w zespole oraz koordynowa¢ dziatania w jego ramach. K1Z_U13
kompetenciji spotecznych:
K01 jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz promowania ich w pracy zespotowe;. K1Z_KO05
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatem na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
SIN
wi Przedstawienie tresci karty modutu. Pojecie, cechy i obszar zastosowan pracy zespotowej. Mocne i 105
stabe strony pracy zespotowe;j. '
w2 Zespot pracowniczy jako system pracy. Model strukturalno-funkcjonalny zespotu 105
pracowniczego. ’
w3 Formy zespotowego dziatania. Zadania i funkcje kierujacych zespotami pracowniczymi 2/0,5
w4 Przebieg i zasady tworzenia oraz organizacji pracy zespotéw pracowniczych 31
w5 Kluczowe uwarunkowania sukcesu kierujgcego zespotem 2/0,5
W6 Ksztattowanie przeptywu informacji w zespole. Patologiczne powiazania informacyjne w 2/0.5

ukfadzie kierownik — podwiadny




w7 Kierowanie zespotem w niestabilnych warunkach pracy 3/0,5

Warsztaty
Liczba
Kod Tematyka za godzin
SIN
Wil Budowanie zespotu pracowniczego: dobér cztonkéw zespotu oraz identyfikacja i oméwienie rél 3/1
zespotowych.
wit2 Etapy rozwoju zespotu oraz planowanie pracy zespotowej (ustalanie celéw, zadan i przebiegu pracy). 4/2
wi3 Oddziatywanie na pracownikéw: metody wywierania wptywu w zespole oraz rozpoznawanie 3/2
i rozwigzywanie konfliktow.
wid Komunikacja w zespole: zasady skutecznej wymiany informaciji, wspéipraca komunikacyjna oraz 41
typowe bariery komunikacyjne w pracy zespotowej.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Wykiad: wyktad konwersatoryjny, wyktad problemowy

Warsztaty: metoda éwiczeniowa/warsztatowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, dyskusja
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:
Prezentacja multimedialna, teksty Zzrédtowe, tablica, rzutniki multimedialne

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Whyktad: zaliczenie z oceng
Warsztaty: zaliczenie z oceng

1. Sposob weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:
Wyktad:
. zaliczenie pisemne, kryteria oceny: * 51% - 60% - ocena dostateczna, * 61% - 70% - ocena dostateczna plus, * 71% - 80% -
ocena dobra, * 81% - 90% - ocena dobra plus, * 91% - 100% - ocena bardzo dobra,
Warsztaty:
. zaliczenie pisemne, kryteria oceny: * 51% - 60% - ocena dostateczna, * 61% - 70% - ocena dostateczna plus, * 71% - 80% -
ocena dobra, * 81% - 90% - ocena dobra plus, * 91% - 100% - ocena bardzo dobra
. obserwacja i ocena postaw studenta.
. aktywnosé na zajeciach

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowaé¢ adekwatnosé
wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 28/10
Udziat w wyktadach 14/4
Udziat w warsztatach 14/6
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 72/90
Przygotowanie do wykfadu 22/20
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 25/30
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (wyktad, warsztat) 25/40
tgczna liczba godzin 100
Punkty ECTS za moduf 4

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Tanenbaum, S., Salas, E. (2021). Skuteczne zespoty. Rebis

2. Sedzimir, T. (2020). Budowanie zaangazowania w zespofach. Helion
3. Osterwalder, A. (2022). Skuteczne zarzadzanie zespofem. Onepress




Literatura uzupetniajgca:
1. Sarnacka-Smith, A. (2019). Sita réznic w zespole. MT Biznes
2. Lencioni, P. (2016). Przezwyciezanie pieciu dysfunkcji pracy zespotowej. MT Biznes

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




