KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Podstawy nauki o przedsigbiorstwie

Rodzaj modutu:

MODUL DO WYBORU - specjalnos¢ — Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Wykiad

Liczba punktow ECTS ogétem: 2 14/12

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Wiedza i umiejetnosci z modutéw: podstawy zarzadzania, nauka o organizacji

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Uzyskanie pogtebionej wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu przedsiebiorstwa oraz przebiegajgcych w nim procesach
Cel 2: Umiejetnos¢ prezentacji i oceny poszczegdlnych zagadnien dotyczgcych organizaciji i funkcjonowania przedsigbiorstwa

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suanle do
uczenia sie efektéow kierunkowych
wiedzy:
posiada zaawansowang wiedze o istocie przedsiebiorstwa, celach jego dziatania oraz
Wo1 ) X K1Z_WO01
podstawach zarzadzania przedsiebiorstwem.
posiada zaawansowana wiedze o przedsigbiorstwie jako organizacji, jego formach oraz
W02 ) ) < ) K1Z_W02
uwarunkowaniach funkcjonowania i rozwoju.
Wo3 zna i rozumie z.asady' tyvorzgma, _rozwoju i restrukturyzacji przedsiebiorstw oraz podstawowe K1Z_ W04
formy przedsigbiorczosci w biznesie.
umiejetnosci:
Uo1 potrafi scharakteryzowaé przedsigbiorstwo z punktu widzenia podstawowych funkcji zarzagdzania K1Z U01
oraz oceni¢ wybrane uwarunkowania jego funkcjonowania. —
potrafi scharakteryzowaé przedsigbiorstwo z punktu widzenia jego formy, celéw oraz zasobdéw
uo2 ) S . K1Z_U02
materialnych i niematerialnych.
potrafi dokonaé podstawowej diagnozy wybranych aspektéw dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz
uo3 . - ) - K1Z_U03
wskazac przestanki jego rozwoju lub restrukturyzaciji.
potrafi zaproponowac¢ podstawowe rozwigzania dotyczgce gospodarowania zasobami oraz
uo4 ) ; o L K1Z_U04
planowania dziatalno$ci przedsiebiorstwa.
kompetenciji spotecznych:
jest swiadomy roli jaka odgrywajg przedsigbiorstwa i przedsiebiorczosci dla rozwoju
K01 gospodarczego i przeciwdziataniu bezrobociu. Jest przygotowany do myslenia w kategoriach K1Z_K02
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
jest gotéw do myslenia w kategoriach probleméw jakie trzeba pokona¢ przy generowaniu
K02 innowac;ji oraz utrzymywaniu niezbednej rownowagi funkcjonalnej skomplikowanego systemu K1Z_KO03
spoteczno—technicznego jakim jest przedsigbiorstwo.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
w1 Przedstawienie tresci karty modutu. Rozwéj wiedzy o przedsigbiorstwie i zarzgdzaniu nim 2/1




w2 Istota i cele przedsigbiorstwa 2/1
w3 Formy przedsiebiorstw 2/2
w4 Zasoby przedsigbiorstwa i zasady gospodarowania nimi 2/2
w5 Kapitat intelektualny 2/2
w6 Ocena dziatalnosci przedsigbiorstwa 2/2
w7 Restrukturyzacja przedsiebiorstwa 2/2

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Wyktad informacyjny
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty zrodiowe, dokumenty, Internet, rzutnik multimedialny, tablica
multimedialna

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
. zaliczenie na ocene
. przygotowanie projektu
kryteria oceny: « 51% - 60% - ocena dostateczna, * 61% - 70% - ocena dostateczna plus, * 71% - 80% - ocena dobra, * 81% -
90% - ocena dobra plus, * 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
. obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 14/12
Udziat w wyktadach 14/12
Udziat w innych formach zaje¢ (**) -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 1113
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) -
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (wyktad) 1113
tgczna liczba godzin 25
Punkty ECTS za moduf 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Adamik, A. (red.). (2021). Nauka o organizacji: Ujecie dynamiczne (wyd. 2). Wydawnictwo Nieoczywiste.
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we Wroctawiu.

Literatura uzupetniajgca:
1. Kozminski, A. K., Latusek-Jurczak, D. (2017). Rozwdj teorii organizacji: Od systemu do sieci. Poltext.
2. Lichniak, I. (red.). (2009). Nauka o przedsigbiorstwie: Wybrane zagadnienia. Oficyna Wydawnicza SGH.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (Ewiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)







