KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Przedsiebiorczos¢ akademicka

Rodzaj modutu:

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Warsztat

Liczba punktow ECTS ogétem: 1 14/8

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zajecia majg w miare kompleksowo przygotowac¢ studentéw do rozpoczynania, prowadzenia i rozwijania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z kierunkiem studiéw lub na rzecz podmiotu zatrudniajgcego.
Cel 2: Wykorzystanie dotychczas zdobytej wiedzy w dziatalnosci gospodarcze;j.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suanle do
uczenia sie efektéow kierunkowych
wiedzy:
zna istote, przestanki i przejawy przedsigbiorczosci oraz metody badan w poszczegdinych
Wo1 ; oy o K1Z_W04
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa.
posiada w zaawansowanym stopniu wiedze o funkcjonowaniu wspétczesnych organizacji oraz
W02 L N S - K1Z_W06
zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci.
umiejetnosci:
uo1 potrafi przygotowac projekt wiasnej dziatalnosciach gospodarczej dziatajgcej w sektorze MSP. K1Z_U06
potrafi dokonywac¢ obserwaciji zjawisk i proceséw zachodzacych w organizaciji i jej otoczeniu oraz
uo2 . ) . ; - ; o K1Z_U12
formutowac problemy badawcze pozwalajace podejmowac witasciwe decyzje w organizaciji.
kompetenciji spotecznych:
K01 jest gotéw do podejmowania w sposéb przedsigbiorczy odpowiednich decyzji w organizacii. K1Z_KO03
jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania zobowiazan spotecznych zwigzanych
K02 N L ; ) o ) ) K1Z_Ko04
z wykonywanym zawodem, inicjowania i realizowania dziatan na rzecz interesu publicznego.
jest swiadomy znaczenia zasad etyki zawodowej w dziatalnosci przedsiebiorczej oraz gotéw do
K03 ich stosowania i wymagania tego od innych, z poszanowaniem dorobku oraz tradycji Srodowiska K1Z_KO05
akademickiego i biznesowego.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Warsztat
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
14/8
wt1 Przedstawienie tresci karty modutu. Poszukiwanie kierunku dziatalno$ci gospodarcze;. 2/1
wit2 Analiza makrootoczenia z wykorzystaniem metody PEST. 2/1
wt3 Analiza mikrootoczenia z wykorzystaniem metody 5 sit Portera. 2/1
wtd Opracowanie analizy SWOT. 2/2




wt5 Opracowanie planu marketingowego. 2/1

wt6 Okreslenie podstawowych kosztéw planowanego przedsiewzigcia z podziatem na state i zmienne. 2/1

wi7 Przygotowanie prognozy sprzedazy wraz z podaniem ceny jednostkowej za produkt. Wyznaczenie progu 2/1
rentownosci przedsiewziecia.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa, metoda projektu

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty zrodtowe, dokumenty, Internet, rzutnik multimedialny, tablica

multimedialna

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng, obserwacja i ocena postaw studenta

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
e wykonanie na oceng pracy zaliczeniowej (projekt)
. aktywnosé na zajeciach,
. obserwacja i ocena postaw studenta

Kryteria oceny:

Warsztat: ocena projektu wg kryteriow:

51% - 60% dostateczny

61% - 70% dostateczny plus

71% - 80% dobry

81% - 90 % dobry plus

91% - do 100% bardzo dobry

Warsztat: aktywnos$¢ na zajeciach, obserwacja i ocena postaw studenta.

Warsztat - ocena koncowa - kryteria: 90% zaliczenie projektu, 10% aktywno$¢ na zajgciach

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnosé wobec

zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 14/8
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 14/8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 117
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 6/10
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (warsztat) 517
tgczna liczba godzin 25
Punkty ECTS za moduf 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Lewandowska-Bratek J. (2022), Sprawne zarzgdzanie planowaniem przedsiebiorstwa : od pomystu do biznesu. Cz. 1, Wydawnictwo

PTE Oddziat w Poznaniu, Poznan

2. Szkic-Czech E. (2022), Operacjonalizacja strategii przedsiebiorstwa, Wydawnictwo PTE Oddziat w Poznaniu, Poznan

3. Targalski J. (2009), Przedsiebiorczo$¢ i zarzadzanie firma: teoria i praktyka, Wyd. Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajgca:

1. Promocja mafej i $redniej przedsiebiorczosci w Unii Europejskiej, pod red. A. Hess, Wyd. Uniwersytetu Jagiellofnskiego, Krakéw 2007.
2. Cieslik J. (2006), Przedsigbiorczo$¢ dla ambitnych. Jak uruchomi¢ wiasny biznes, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne,

Warszawa

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw

powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania




*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)



