KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Jezyk obcy - Jezyk niemiecki

Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
Jezyk wykladowy: Jezyk niemiecki

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: Cwiczenia

Liczba punktow ECTS ogétem: 2 30/18

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

nauczania jezyka niemieckiego w poprzednim semestrze.

Student posiada wiedze i umiejetnosci jezykowe z zakresu przewidzianego programem

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie i opanowanie stownictwa z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem. Cel

2: Rozumienie tekstéw z dziedziny zarzadzania, finanséw. Umiejetnosé zastosowania poznanego stownictwa w praktyce. Cel

3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2 przydatnych we wspotpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka branzowego —
biznesowego.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suanle do
uczenia sie efektow kierunkowych
wiedzy:
zna struktury leksykalno-gramatyczne umozliwiajgce rozumienie oraz formutowanie wypowiedzi
s . . ; S - O K1Z_WO01
Wo01 ustnych i pisemnych, a takze terminologie specjalistyczng z zakresu zagadnien wymienionych w
tre$ciach ksztatcenia.
zna struktury leksykalno-gramatyczne umozliwiajgce rozumienie oraz formutowanie wypowiedzi
W02 ustnych i pisemnych, a takze terminologie specjalistyczng z zakresu zagadnien wymienionych w K1Z_WO05
tre$ciach ksztatcenia.
umiejetnosci:
potrafi opisaé strukture organizacji oraz wspotprace poszczegolnych jej dziatéw. Potrafi nazwaé
uo1 . K1Z_U01
metody do oceny systemu zarzgdzania.
student potrafi uzywac stownictwa z w/w dziedzin umozliwiajgc sobie swobodne poruszanie si¢ w
europejskiej przestrzeni spoteczno- gospodarczej i wykorzystuje terminologie fachowa do
uo2 - - - A - ) A K1Z_U15
przygotowania wystapien publicznych, ustnych i pisemnych raportéw. Potrafi budowac¢ swdj
warsztat managera.
student potrafi komunikowaé sie na poziomie wyzszym $redniozaawansowanym (B2), rozumie¢
uo3 artykuly naukowe i fachowe, uczestniczy¢ w dyskusjach specjalistycznych i formutowaé pisemne K1Z_U16
dokumenty z zakresu swojej dziedziny studiow
kompetenciji spotecznych:
K01 jest Swiadomy poziomu swoich kompetencji jezykowych i rozumie potrzebe ich rozwijania. K1Z_KO01
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
S/N
Przedstawienie tresci karty modutu. Obiad/kolacja w kontekscie spotkan biznesowych — w restauracji,
w1 poznanie potraw regionalnych, wyrazanie swoich upodoban kulinarnych, zamawianie positkéw i napojow, 4/3

reklamacja, ptatnosé.




w2 Miejsce zamieszkania, sytuacja na rynku mieszkaniowym, trudnosci w budowie domu, bezdomnos¢-jej 4/2
przyczyny, warunki mieszkaniowe, mobilnosé.

éw3 Awaria urzadzenia/sprzetu/maszyny — kontakt z serwisem. 2/1

Ewa Zagrozenia i bezpieczenstwo w pracy, oznakowania nakazu i zakazu, instruktaz postgpowania w razie 4/2
niebezpieczenstwa.

éwh Wypadek w pracy — zgtoszenie i wezwanie pogotowia, sporzgdzenie raportu powypadkowego. 4/2

Ewb Praca i zdrowie — niezdolnos$¢ do pracy. 32

w7 Korespondencja/dokumentacja handlowa — zapytanie, oferta, zamoéwienie, pokwitowanie odbioru dostawy, 4/2
rachunek.

éw8 Zebranie w pracy. Protokét ze spotkania. Raport. 3/2

éw9 Home Office — model pracy — kluczowe aspekty pracy zdalnej — regulacje prawne. 2/2

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: dyskusja, metoda sytuacyjna, opis, praca z podrecznikiem, tekstem, analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych,
studium przypadku, burza mézgoéw, prezentacje, ttumaczenia, gry dydaktyczne, ¢wiczenia leksykalne, ¢wiczenia gramatyczne,
éwiczenia rozwijajace umiejetno$¢ wypowiedzi pisemne;j.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: podreczniki do jezyka ogdlnego i specjalistycznego, stowniki specjalistyczne i stowniki online,
Srodki audiowizualne, prezentacje multimedialne, tablica multimedialna, Internet.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng
2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
a) Realizacja zadawanych projektéw, rozwigzywanie zadan.
Kryteria oceny:
* 51% - 60% - ocena dostateczna,
* 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
* 71% - 80% - ocena dobra,
* 81% - 90% - ocena dobra plus,
* 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
b) Obserwacja i ocena postaw studenta — przy przypisanych efektach uczenia si¢ z kompetencji spotecznych
c) Pisemny test wiedzy, aktywnos¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne i pisemne, ocena realizacji zadan na warsztatach.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/18
Udziat w wyktadach -
Udziat w ¢wiczeniach 30/18
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/32
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do ¢wiczen 10/20
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10/12
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. |. Sander, R. Grosser, C. Hanke, V. lise, K. FMausch, D. Schmeiser, 2021, DaF im Unternehmen A2. Kurs- und Ubungsbuch +
online, LektorKlett

2. N.Figert, R. Grosser, C. Hanke, V. llse, K.F. Mautsch, |. Sander, 2020, DaF im Unternehmen B1-B2 Kurs- und Ubungsbuch, Klett
Verlag

3. 8. Jotzo, B. Loibl, G. Bosch, A. Mdiller, W. Baum, U. Haas, 2010, Schritte International im Beruf — Kommunikation am Arbeitsplatz,
Hueber Verlag



https://bonito.pl/autor/Ilse+Sander/
https://bonito.pl/autor/Ilse+Sander/
https://bonito.pl/autor/Ilse+Sander/
https://bonito.pl/autor/Regine+Grosser/
https://bonito.pl/autor/Regine+Grosser/
https://bonito.pl/autor/Regine+Grosser/
https://bonito.pl/autor/Claudia+Hanke/

Literatura uzupetniajgca:

1. A Miiller, S. Schliter, T. Jakobsen, 2017, Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch+Arbeitsbuch.
Hueber Verlag

M. Justus-Fleck, M. Anouk Roman, 2018, Sprechtraining Deutsch fur den Beruf, Langenscheidt

H. Kispal, 2017, Schreibtraining Deutsch fiir den Beruf, Langenscheidt

S. Schliter, 2015, Menschen. Deutsch als Fremdsprache. Berufstrainer, Hueber Verlag

M.Gurgul, A.Jarosz, J.jarosz, A. Pietrus-Rajman, 2013, Deutsch fur Profis branza ekonomiczna, LektorKlett Polska
Czasopisma, Internet, materiaty wtasne

O, wN

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wiasciwego ministra,
karty modutéw powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetnic
** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium,

lektorat, laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka
zawodowa, inne)




