KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Personal i employer branding

Rodzaj modutu:

MODUL DO WYBORU - specjalno$¢ — Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Wykiad Warsztat

Liczba punktow ECTS ogétem: 3 12/4 14/6

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zapoznanie z koncepcjg oraz podstawowymi metodami, technikami i narzedziami stuzgcymi do budowania marki pracodawcy.
Cel 2: Ocena efektywnosci prowadzonych dziatan w ramach strategii employer branding.

Cel 3: Uswiadomienie roli i znaczenia mediow spotecznosciowych w tworzeniu marki pracodawcy i marki osobiste;.

Cel 4: Identyfikacja elementow (obszardw) ksztattujgcych wiasny wizerunek i etapdw budowania marki osobiste;j.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suanle do
uczenia sig efektow kierunkowych
wiedzy:
posiada wiedze na temat zasad budowania strategii marki pracodawcy oraz wtasnej marki. Zna
Wo1 . . - K1Z_WO01
podstawowe narzedzia personal i employer brandingu.
ma wiedze o uwarunkowaniach spotecznych i humanistycznych ksztattujgcych zachowania na
W02 rynku pracy oraz o terminologii i kluczowych pojeciach zarzgdzania wykorzystywanych w K1Z_WO05
obszarze personal i employer brandingu.
umiejetnosci:
potrafi dobiera¢ i wykorzystywa¢ metody oraz narzedzia zarzagdzania w obszarze personal i
uo1 . K1Z_U05
employer brandingu.
potrafi scharakteryzowa¢ i zdiagnozowa¢ uwarunkowania spoteczne w organizacji istotne dla
budowania marki pracodawcy, a nastepnie zaproponowac i uzasadni¢ przedsigwziecia z zakresu
uo2 ; ; I . A ) K1Z_U07
employer brandingu i komunikacji prowadzgce do pozadanego ksztattowania wizerunku
pracodawcy oraz spojnosci z markg osobistg pracownikow.
Uo3 potrafi wykorzysta¢é metodyki projektowania oraz wspodiczesne koncepcje zarzgdzania do K1Z U1
opracowania propozycji usprawnien w obszarze personal i employer brandingu. —
potrafi przedyskutowac i uzasadni¢ mozliwe do zastosowania w praktyce rozwigzania z zakresu
uo4 ) ; K1Z_U12
personal i employer brandingu.
kompetenciji spotecznych:
rozumie ograniczenia swojej wiedzy oraz dostrzega kluczowg role wiedzy specjalistycznej w
rozwigzywaniu ztozonych problemoéw zwigzanych z budowaniem marki osobistej i marki
K01 ) ; o K1Z_KO01
pracodawcy. Jest gotowy do korzystania z pomocy ekspertéw, gdy napotyka trudnosci w
samodzielnym wykonaniu zadan.
wykazuje odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania oraz jest Swiadomy spotecznych zobowigzan
K02 o . : . O ; K1Z_K02
wynikajgcych z pracy w zakresie budowania marki wiasnej i marki pracodawcy.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
12/4




w1 Przedstawienie tresci karty modutu. Employer branding — historia, cele, pojecie. 2/0,5

w2 Proces budowania strategii employer branding. 2/0,5
w3 Wewnetrzny i zewnetrzny employer branding. 2/0,5
w4 Personal branding — pojecie, przyczyny wzrostu zainteresowania, wplyw na rozwéj zawodowy. 2/0,5
w5 Budowanie wiasnej marki. 4/2
Warsztat
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
14/6
Wil Przedstawienie tresci karty modutu. Personal branding a employer branding — istota, relacje, korzysci, 21
zagrozenia.
wit2 Zwrot z inwestycji w employer branding. 2/1
wt3 Analiza realizaciji strategii employer brandingowych na przyktadzie firm — case study. 31
wtd Strategie ksztattowania marki osobistej w social mediach. 2/1
wt5 Marka osobista w relacjach miedzyludzkich. Branding w miejscu pracy, podczas rozmowy kwalifikacyjne;j. 2/1
wt6 Tworzenie marki osobistej — case study. 31

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad: informacyjny (konwencjonalny), problemowy, konwersatoryjny
Warsztaty: metoda éwiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu, studium przypadku, dyskusja,
analiza tekstéw zrédiowych

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: tablica multimedialna, Internet

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
. zaliczenie pisemne
. aktywnosé na zajeciach
. obserwacja i ocena postaw studenta

Kryteria oceny:

Whyktad: ocena pracy pisemnej wg kryteriow:

51 % - 60 % dostateczny

61% - 70% dostateczny plus

71% - 80% dobry

81% - 90 % dobry plus

91% - do 100% bardzo dobry

Wyktad: aktywnos$c¢ na zajeciach

Wyktad kryteria oceny koncowej: 90% zaliczenie pisemne, 10% aktywno$¢ na zajgciach

Kryteria oceny:

Warsztat: ocena pracy pisemnej wg kryteriow:

51% - 60% dostateczny

61% - 70% dostateczny plus

71% - 80% dobry

81% - 90 % dobry plus

91% - do 100% bardzo dobry

Warsztat: aktywnos$¢ na zajeciach, obserwacja i ocena postaw studenta.

Warsztat - ocena koncowa - kryteria: 90% zaliczenie pisemne, 10% aktywnos$¢ na zajgciach

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 26/10
Udziat w wyktadach 12/4
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 14/6




Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 49/65

Przygotowanie do wykfadu -

Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 25/40

Przygotowanie do egzaminu -

Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (wyktad, warsztat) 24/25
tgczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za moduf 3

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Wojtaszczyk K. (2012), Employer branding czyli zarzadzanie markg pracodawcy. Wydawnictwo Uniwersytetu t.édzkiego, tédz 2012.

2. Grzesiak M., (2019), Personal branding, czyli jak skutecznie zbudowaé¢ autentyczng marke osobistg. Wydawnictwo Onepress,
Gliwice

3. Kowal-Orczykowska A. (2021), Wszystko ma marke — odnajdz swojg, CeDeWu, Warszawa

Literatura uzupetniajgca:
1. Pogorzelski, J. (2015), Marka na cztery sposoby, Wolters Kluwer, Warszawa
2. Bronowicz M. (2013), Komunikacja wizualna: public relations, reklama, branding, Wyd. Astrum, Wroctaw.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




