KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Projekt praktyczny

Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Projekt

Liczba punktow ECTS ogétem: 2 14/12

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

zarzadzania, nauka o organizacji, zachowanie organizacyjne.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje wymagane do zaliczenia modutéw: podstawy

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Nabycie umiejetnosci przeprowadzenia wdrozenia systemu klasy ERP wspierajgcego zarzadzanie organizacja.
Cel 2: Rozwijanie zdolnosci pracy zespotowej i wyciggania wnioskéw z praktycznych dziatan projektowych.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

uczifr?ilz;tsie Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: efelggvclﬁi;?l?rll?(gv?/ych
wiedzy:
umiejetnosci:
Uo1 potrafi zidentyfikowa¢ uwarunkowania dotyczgce wdrozenia systemu ERP jako projektu K1Z U1
organizacyjnego wspierajgcego procesy zarzgdzania. —
U02 umie oceni¢ warianty realizacji wdrozenia systemu ERP oraz przedyskutowac¢ wynikajgce z nich K1Z U12
korzysci i zagrozenia dla funkcjonowania organizaciji. —
Uo3 potrafi organizowac prace wtasna i zespotowg w ramach wdrozenia systemu ERP ustalajgc K1Z U13
harmonogram i role uczestnikow. —
U4 potrafi planowac¢ wiasny rozwoj zawodowy oraz rozwija¢ umiejetnosci potrzebne do realizacji K1Z U17
projektow i przedsiewzie¢ w organizacji. —
kompetenciji spotecznych:
K01 jest gotéw do korzystania z wiedzy ekspertéw i zdywersyfikowanych zrédet informaciji w celu K1Z KO1
rozwigzywania probleméw zwigzanych z realizacjg projektéw, w tym ERP. —
K02 jest gotéw do odpowiedzialnego realizowania zadan i wspdipracy przy realizacji projektow w K1Z K02
ramach dziatania na rzecz Interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. —
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Projekt
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
SIN
1 Przedstawienie tresci karty modutu. Praktyczne opracowanie projektu ERP — definiowanie case study, 2/
P cele i etapy realizacji.
p2 Praktyczne opracowanie projektu ERP — planowanie. 3/2
p3 Praktyczne opracowanie projektu ERP — realizowanie. 3/2
p4 ) ) . . . ) 2/2
Praktyczne opracowanie projektu ERP — kontrola i monitorowanie projektu.




p5 Praktyczne opracowanie projektu ERP — zamknigcie. 2/2

p6 Whioski i zalecenia na przyszto$¢. 2/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Projekt: metoda problemowa, metoda projektu, studium przypadku, dyskusja, praca zespotowa w grupach

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty zrédtowe, dokumenty, Internet, rzutnik multimedialny, arkusze
kalkulacyjne (Excel / Google Sheets) — analiza danych, ChatGPT Al, Perplexity Al

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Projekt: zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

Projekt ma charakter praktyczny i obejmuje proces wdrozenia systemu ERP jako przedsiewziecia wspierajacego zarzgdzanie w
organizacji. Zakres obejmuje: identyfikacje zasobdw organizacji, wybor odpowiedniej struktury organizacyjnej zespotu projektowego,
opracowanie harmonogramu wdrozenia z uwzglednieniem kamieni milowych, podziat rél w zespole oraz zastosowanie wybranych metod i
narzedzi wspomagajacych realizacje projektu ERP.

Wyniki projektu beda analizowane, a wnioski i rekomendacje przedstawiane w formie raportu i prezentacji. Ocena projektu uwzglednia
zaréwno merytoryczng jako$¢ opracowania, sposob prezentaciji, jak i efektywng wspotprace w zespole.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 14/12
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zajec¢ (projekt) 14/12
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 36/38
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (projekt) 26/28
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (projekt ) 10/10
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Drogi, P. (2020). Zintegrowane zarzadzanie firmag. System ERP — istota, funkcjonalno$¢ i zastosowanie w zarzadzaniu.
Wydawnictwo Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych
2. Trocki, M. (2020). Nowoczesne zarzgdzanie projektami. PWE.

Literatura uzupetniajgca:
1. Chomuszko, M. (2016). System ERP. Dobre praktyki wdrozen. PWN.

2. Gospodarek, T. (2016). Systemy ERP. Modelowanie, projektowanie, wdrazanie. Helion.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (Ewiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




