KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Metody organizacji i zarzadzania

Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Wykiad Warsztat

Liczba punktéw ECTS ogétem: 3 14/12 30/10

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania.

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie najwazniejszych metod organizacji i zarzadzania
Cel 2: Nabycie umiejetnosci zastosowania w praktyce wybranych metod organizacji i zarzadzania

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suame do
uczenia sie efektéow kierunkowych
wiedzy:
WO01 posiada wiedze dotyczgcy istoty i zasad stosowania wybranych metod organizacji i zarzadzania. K1Z_WO01
umiejetnosci:
uo1 potrafi stosowac w praktyce wybrane metody organizacji i zarzadzania. K1Z_U11
U02 potrafi zqiggnozowaé stan organizacyjny przedsigbiorstwa i zaproponowac rozwigzania K1Z_U03
usprawniajgce.
potrafi oceni¢ sprawnos¢ realizacji zadan w ramach poszczegdlnych funkcji oraz efektywnosé
uo3 . K1Z_U01
stosowanych narzedzi.
kompetencji spotecznych:
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
SIN
w1 Przedstawienie tresci karty modutu. Metody i techniki organizacji i zarzgdzania. 2/1
w2 Prognostyczna i diagnostyczna metodyka doskonalenia organizac;ji. 2/1
w3 Benchmarking jako metoda usprawniania organizac;ji. 2/2
w4 Analiza strategiczna. 2/2
w5 Zarzadzanie procesowe. 2/2
w6 Lean management. 2/2
w7 Zarzadzanie wiedzg. 2/2

Warsztat




Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
wt1 Przedstawienie tresci karty modutu. Metody a techniki organizatorskie. 1/0,5
wit2 Przestanki stosowania metod heurystycznych 1/0,5
wt3 Burza mézgow 31
witd Analiza morfologiczna 2/1
wt5 Metoda synektyczna, Heurystyczna metoda tworzenia idei 31
wt6 Metoda ABC 2/0,5
wt7 Diagram Ishikawy 2/0,5
wit8 Fotografia dnia pracy 2/0,5
wt9 Migawkowe badanie czasu pracy 2/0,5
wt10 Chronometraz - normowanie 31
wt11 Karta obiegu dokumentu 2/1
wt12 Karta procesu 1/0,5
wt13 Techniki rangowania (Gerbiera, 0-10) 2/0,5
wt14 Planowanie sieciowe CPM/PERT 2/0,5
wt15 Socjogram 2/0,5

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
¢ wkiad: wyktad informacyjny
e  warsztaty: metoda problemowa, dyskusja, zadania do rozwigzania, studia przypadkéw

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:
Prezentacja multimedialna, teksty zrédtowe, tablica i materiaty udostepniane przez prowadzacego.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
e wyktad: zaliczenie z oceng
e  warsztat: zaliczenie z oceng

3. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
wyktad:
. ocena pracy pisemnej wg kryteriow: *+ 51% - 60% - ocena dostateczna, * 61% - 70% - ocena dostateczna plus, * 71% - 80% -
ocena dobra, * 81% - 90% - ocena dobra plus, * 91% - 100% - ocena bardzo dobra,
. aktywnos¢ na zajeciach
. ocena koncowa: 90% zaliczenie pisemne, 10% aktywnos$¢ na zajeciach

warsztaty:

. obserwacja i ocena realizowanych zadan oraz aktywnosci podczas zaje¢ warsztatowych — student ma mozliwos¢ zdobycia
Lpluséw” za prawidiowo wykonane zadanie oraz aktywnos$¢ na zajeciach. Wypracowany podczas zaje¢ materiat — notatki
pozostajg wtasnoscig studenta. Prowadzacy po dokonaniu oceny pozostawia materiat studentowi. Ocena koncowa to ocena za
zebrane ,plusy”.

. kolokwium zaliczeniowe w formie pytan otwartych lub testu — w ten sposdb oceniani sa studenci, ktérzy nie zdobyli
satysfakcjonujacej ich liczby ,pluséw”. W takim wypadku ocena z kolokwium zaliczeniowego stanowi ocene koncowa.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 44/22
Udziat w wyktadach 14/12
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 30/10
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 31/53




Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 16/32
Przygotowanie do zaliczenia wykfadu 10/10
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (warsztat) 5/11
taczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za moduf 3

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Literatura uzupetniajgca:

1. Lisiecki, M. (2001). Klasyczne i nowe metody organizacji i zarzgdzania. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Marketingu w Warszawie.
2. Martyniak, Z. (1997). Wstep do inwentyki. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

3. Martyniak, Z. (2001). Organizacja i zarzgdzanie. Antykwa.

4. Kwerenda internetowa

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)



https://lubimyczytac.pl/wydawnictwo/5902/mt-biznes
https://lubimyczytac.pl/wydawnictwo/5902/mt-biznes
https://lubimyczytac.pl/wydawnictwo/5902/mt-biznes

