KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Metody i techniki stosowane w Lean Management

Rodzaj modutu: MODUL DO WYBORU - specjalnos¢ — Lean Management

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Wyktad Cwiczenia

Liczba punktow ECTS ogétem: 3 14/8 14/8

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wetgpne: e o o oy oo oA PO, LT

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Nabycie wiedzy dotyczacej podstawowych metod i technik stosowanych w Lean Management. Prezentacja zakresu
i korzysci oraz sposobow ich stosowania.
Cel 2: Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania podstawowych technik zwigzanych z koncepcjg Lean Management

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suame do
uczenia sie efektéow kierunkowych
wiedzy:

WO01 zna podstawowe metody i techniki stosowane w Lean Management K1Z_WO01

umiejetnosci:

Uo1 potrafi zdiagnozowa¢ stan organizacyjny przedsigbiorstwa i przygotowac projekty zmian w

. ) : K1Z_U03
powigzaniu z koncepcjg Lean Management
uo2 potrafi stosowac podstawowe techniki zwigzane z koncepcjg Lean Management K1Z_U11
kompetencji spotecznych:
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajgé¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
14/8
Przedstawienie tresci karty modutu. Stosowanie odpowiednich metod i technik a sprawnos¢ organizacii.
w1 . - o 211
Metody i techniki — podstawowa réznica.
w2 Droga Toyoty — 14 zasad wspierajgcych system ,szczuptej produkcji” 17
w3 Kaizen czy Lean Management? 2/1
w4 Idea przeptywu jednej sztuki (one —piece-flow) 2/1
w5 Eliminacja marnotrawstwa w procesach wytwarzania 2/1
w6 58 — dbatos¢ o porzadek i skrzetne gospodarowanie 2/1
w7 Mapowanie Strumienia Wartosci 2/1
w8 Organizacja systemu utrzymania ruchu wedtug koncepcji TPM 17
Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
14/10
w1 Metoda ABC oraz diagram Ishikawy jako podstawowe narzedzia zarzgdzania przez jakosc. 2/2
éw2 Praktyka stosowania 5S — projektowanie miejsc pracy 2/1
w3 Just-In-Time 17
éw4 Kanban — praktyczne zastosowanie 17




éwh SMED i techniki wspomagajace skracanie czaséw przezbrojen 2/1
Ewb Paka-yoke — jak nauczy¢ sie zauwaza¢ pomyiki? 2/1
ew7 FMEA - FailureMode and Effect Analysis — analiza przewidywanych probleméw i ich przyczyn 2/1
éw8 Jidhoka i andon podstawowe techniki powstrzymywania ,ztej produkcji” 17
éw9 Hoshinkanri jako metoda usprawniania proceséw komunikacyjnych 7

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
wyktad — konwersatoryjny, problemowy
éwiczenia: metoda projektu, studium przypadku
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacja multimedialna, studium przypadku, dyskusja

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Whykiad: zaliczenie z oceng
Cwiczenia: zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Wyktad:

. pisemny test wiedzy — kryteria oceny: « 51% - 60% - ocena dostateczna, * 61% - 70% - ocena dostateczna plus, * 71% - 80% -
ocena dobra, * 81% - 90% - ocena dobra plus, * 91% - 100% - ocena bardzo dobra,
. obserwacja i ocena postaw studenta.
Cwiczenia:
. kryteria oceny: * 51% - 60% - ocena dostateczna, * 61% - 70% - ocena dostateczna plus, * 71% - 80% - ocena dobra, * 81% -
90% - ocena dobra plus, * 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
. obserwacja i ocena postaw studenta.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnosé
wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 28/18
Udziat w wykfadach 14/8
Udziat w ¢wiczeniach 14/10
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 47/57
Przygotowanie do wykfadu 10/10
Przygotowanie do ¢wiczen 17/17
Przygotowanie do zaliczenia wyktadow 10/10
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10/20
tgczna liczba godzin 75

Punkty ECTS za moduf 3
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Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (Ewiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




