KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Jezyk obcy - Jezyk angielski

Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Cwiczenia

Liczba punktow ECTS ogétem: 2 30/18

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie i opanowanie stownictwa z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem.
Cel 2: Rozumienie tekstéw z dziedziny zarzadzania, finanséw. Umiejetnosé zastosowania poznanego stownictwa w praktyce.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2 przydatnych we wspoitpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka

branzowego — biznesowego.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Odniesienie do

uczifr?ilz;tsi Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:
zna struktury leksykalno-gramatyczne umozliwiajgce rozumienie oraz formutowanie
WO01 wypowiedzi ustnych i pisemnych, a takze terminologie specjalistyczng z zakresu zagadnien K1Z_WO01
wymienionych w tresciach ksztalcenia.
zna struktury leksykalno-gramatyczne umozliwiajgce rozumienie oraz formutowanie
W02 wypowiedzi ustnych i pisemnych, a takze terminologie specjalistyczng z zakresu zagadnien K1Z_WO05
wymienionych w tresciach ksztalcenia.
umiejetnosci:
potrafi opisaé strukture organizacji oraz wspotprace poszczegolnych jej dziatow. Potrafi
uo1 X : K1Z_U01
nazwac¢ metody do oceny systemu zarzgdzania.
potrafi uzywac¢ stownictwa z w/w dziedzin umozliwiajgc sobie swobodne poruszanie si¢ w
europejskiej przestrzeni spoteczno- gospodarczej i wykorzystuje terminologie fachowa do
uo2 - - - A - ) o K1Z_U15
przygotowania wystapien publicznych, ustnych i pisemnych raportéw. Potrafi budowac¢ swgj
warsztat managera.
potrafi komunikowaé sie na poziomie wyzszym $redniozaawansowanym (B2), rozumie¢
artykuly naukowe i fachowe, uczestniczy¢ w dyskusjach specjalistycznych i formutowaé K1Z_U16
pisemne dokumenty z zakresu swojej dziedziny studiéw
kompetenciji spotecznych:
K01 jest swiadomy poziomu swoich kompetencji jezykowych i rozumie potrzebe ich rozwijania. K1Z_KO01
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
éwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S/N
ewl Przedstawienie tresci karty modutu. Organizacja biura i wyposazenie miejsca pracy. Formutowanie 2/
uprzejmych présb, reagowanie na polecenia, pytanie o status zadan.
éw2 Praca w biurze — role, stanowiska i odpowiedzialnosci. Opisywanie wad i ograniczen stanowisk. 4/2




w3 Liczby, dane i raporty sprzedazowe. Wykresy, opisywanie wynikéw, poréwnan, trendéw 4/2
i rezultatbw mieszanych.

. Typy dziatalnosci gospodarczej i formy zatrudnienia. Rodzaje firm, formy prawne, typy pracy

w4 ) L : . o - 4/3
i kontraktow; opisywanie warunkéw zatrudnienia i korzysci.

. Wynagrodzenia, benefity i zarzadzanie pienigdzmi. Ptatnosci, przypomnienia finansowe,

ewb . L . 4/2
potwierdzanie informacji.

Ewb Bankowos¢ i zmiany wartosci. Konta bankowe, operacje finansowe, cele finansowe firmy. 4/2

. Rekrutacja — dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna. CV, list motywacyjny,

w7 . ) ) 4/3
identyfikowanie mocnych stron kandydata.

. Zatrudnianie i rozwdj pracownikéw. Rekrutacja, awanse, zwolnienia, polityka firmy, przekazywanie

w8 ; - 4/2
trudnych informacji.

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda
projektu, burza mézgoéw, dyskusja, analiza tekstow zrodtowych

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty specjalistyczne, materiaty audio i wideo, Internet,
rzutnik multimedialny.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng
2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
a) Realizacja zadawanych projektéw, rozwigzywanie zadan.
Kryteria oceny:
* 51% - 60% - ocena dostateczna,
* 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
* 71% - 80% - ocena dobra,
* 81% - 90% - ocena dobra plus,
* 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
b) Obserwacja i ocena postaw studenta — przy przypisanych efektach uczenia si¢ z kompetencji spotecznych
c) Pisemny test wiedzy, aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne i pisemne, ocena realizacji zadan na
warsztatach.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé
adekwatnos$¢ wobec zaplanowanych efektow uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie
Kategoria studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/18
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia) 30/18
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/32
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (éwiczenia) 10/16
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (éwiczenia) 10/16
tgczna liczba godzin 50/50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Press.
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4.  Materialy wtasne




Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wiasciwego ministra,
karty modutéw powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetnic
** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium,

lektorat, laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka
zawodowa, inne)



