KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: INZYNIERIA PRODUKCJI | LOGISTYKI

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Rola wspoétczesnego menedzera w przemysle 4.0

Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Warsztat

Iag:;:;?n ;:)unktéw ECTS 1 15/8

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Wiedza i umiejetnos$ci z zakresu zarzadzania i optymalizacji procesow

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zapewnienie niezbednej wiedzy z zakresu pracy Menadzera
Cel 2: Umiejetnos¢ wykorzystania technik i metod wspotczesnego zarzadzania

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt uczenia Odniesienie do
si Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:

posiada wiedze organizacyjna w zakresie systemu zarzadzania zasobami organizacji oraz wiedze z zakresu

Wo1 ; L : . - . - . K2IPL_WO01
podejmowania i optymalizowania decyzji menedzerskich w przemysle 4.0.

W02 posiada wiedze na temat bezpieczenstwa w odniesieniu do zarzadzania organizacjami. K2IPL_W09

umiejetnosci:

uo1 potrafi dostosowa¢ model zarzadzania zasobami organizacji w kontekscie do rozwoju przedsiebiorstwa. K2IPL_UO01

U02 potrafi planowaq i kierowaC pracg zespotu w przemysle 4.0, uwzgledniajgc ryzyko wystgpienia zagrozen w K2IPL_U09
cyberprzestrzeni.
potrafi kompleksowo stosowaé narzedzia zarzgdzania w obszarze podejmowania decyzji menedzerskich, w

uo3 o . ) K2IPL_U10
kontekscie trendéw rozwojowych.

uo4 potrafi komunikowaé sie postugujac sie jezykiem obcym. K2IPL_U11

uos potrafi komunikowaé sie stosujac specjalistyczng terminologie. K2IPL_U12

kompetenciji spotecznych:
K01 dba o wtasciwe relacji w srodowisku zawodowym. K2IPL_K02
K02 wykazuje sie odpowiedzialnoscig oraz przestrzega zasad etyki zawodowej. K2IPL_KO04

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych na
ich realizacje)

Warsztat:




Kod Tematyka zaje¢ Liczb135/gaodzin
wt1 Przedstawienie tresci karty modutu. Paradygmaty oraz zmiany, ktére nastgpity w biznesie. 17
wit2 Dziatanie systemowe a moc sprawcza Menadzera. 2/1
wt3 Motywowanie, delegowanie, zarzgdzanie zmiang. 32
wt4 Zarzadzanie czasem oraz prowadzenie spotkan. 4/2
wt5 Nagradzanie i karanie, metoda ,,kija i marchewki". 31
wt6 Budowanie zespotu interdyscyplinarnego w oparciu o cechy osobowosci. 2/1

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Studia przypadkoéw, metoda problemowa, dyskusja.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty zrédtowe, dokumenty, Internet, rzutnik multimedialny,

tablica multimedialna

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Warsztat: zaliczenie z ocena.

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Warsztat:

. przygotowanie: projektu, referatu — kryteria oceny: 51% - 60% - ocena dostateczna; 61% - 70% - ocena dostateczna plus; 71% - 80% -

ocena dobra; 81% - 90% - ocena dobra plus; 91% - 100% - ocena bardzo dobra,
. obserwacja i ocena postaw studenta.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatno$é wobec

zaplanowanych efektéw uczenia sieg.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie
Kategoria studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 15/8
Udziat w wyktadach -
Udziat w warsztacie 15/8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 1017
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do warsztatu 5/10
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé (warsztat) 5/7

25
tgczna liczba godzin

1

Punkty ECTS za moduf

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa

1. Chrapko, M. (2013). Scrum. O zwinnym zarzgdzaniu projektami. Wyd. Helion.
2. Schwab, K. (2018). Czwarta rewolucja przemystowa. Wyd. Studio EMKA.

3. Hamrol, A. (2022). Zarzgdzanie i inzynieria jako$ci. Wyd. Naukowe PWN.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrgbne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw powinny takze

uwzgledniaé powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okres$lone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt,

zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne).







