KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

INZYNIERIA PRODUKCJI | LOGISTYKI

Poziom studiow:

studia drugiego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Seminarium przemystowe

Rodzaj modutu:

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Seminarium

Iag:;:;?n ;:)unktéw ECTS 1 15/8

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Wiedza i umiejetnosci z przedmiotéw dotychczas zaliczonych

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel

zlokalizowanych na Dolnym Slgsku w otoczeniu PWSZ w Legnicy.
Cel 2: Zrozumienie przez studentdw idei zwigzanych z przemystem 4.0.
Cel 3: Nawigzanie blizszych kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami.

1:Zajecia majg przyblizy¢ studentom najnowsze rozwigzania techniczne i organizacyjne istniejagce w zaawansowanych zaktadach

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt uczenia Odniesienie do
si Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:
w01 posiada wiedze jakie rozwigzania organizacyjne funkcjonujg w czotowych zaktadach regionu. K2IPL_WO01
€] £l 9 Y] jonuja Yy g
W02 posiada wiedze jakie rozwigzania techniczne funkcjonuja w czolowych zaktadach regionu oraz na temat K2IPL W10
ewentualnego wykonywania prac kwalifikacyjnych pod potrzeby przemystu a takze znalezienia zatrudnienia —
umiejetnosci:
uo1 potrafi oceni¢ wstepnie poziom organizacyjny przedsiebiorstw. K2IPL_UO01
€l 9 yiny e
U02 potrafi poréwna¢ warunki zatrudnienia w réznych przedsigbiorstwach, oceni¢ swoje szanse na rynku pracy, K2IPL U12
stosujac przy tym specjalistyczng terminologie. —
kompetenciji spotecznych:
K01 jest gotéw do podnoszenia kompetencji w zakresie kontaktdéw z przedstawicielami zaawansowanego przemystu. K2IPL_KO1
K02 jest gotdbw do oceny publicznego wystepowania i dyskutowania z osobami do$wiadczonymi, w tym z K2IPL K02
potencjalnymi pracodawcami. —

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych na

ich realizacje)

Seminarium:

Kod

Tematyka zaje¢

Liczba godzin
SIN

s1-7

Przedstawienie tresci karty modutu. Seminarium przemystowe jest nowg formg zaje¢ majacg przyblizy¢
studentéw do praktyki gospodarczej. Zaktada si¢ prowadzenie zaje¢ z udziatlem przedstawicieli lokalnego

15/8




przemystu, a takze wybranych reprezentantéw firm dziatajgcych w ramach przemystu 4.0 a takze studentow
zatrudnionych w czotowych firmach regionu.
Przedstawiane bedg zaktady, wytwarzane produkty, stosowane technologie, warunki zatrudnienia, oczekiwania
w stosunku do nowych pracownikéw. W czasie seminarium bedg takze padaly informacje dotyczgce
ewentualnych praktyk oraz prac kwalifikacyjnych pod potrzeby firmy.
Przedstawiciele lub pracownicy w tym studenci innych wybranych firm uczestniczacy w seminarium, w tym
globalnych lideréw technologicznych beda przedstawia¢ wdrozone w ostatnim czasie wdrozone najnowsze
rozwigzania technologiczne zwigzane z przemystem 4.0 i 5.0, w tym zagadnienia automatyzaciji, robotyzacji,
loT, Big Data, VR, AR itp. W ten sposob wszyscy studenci poznajg rozwigzania, ktore bedg wdrazali juz jako
absolwenci.
Dopuszcza sie, aby w seminariach obok studentéw kursowych uczestniczyli takze studenci innych
specjalnosci a takze pracownicy i absolwenci PWSZ w Legnicy. Bedzie to zatem seminarium o formule
otwarte;j.
Kazde seminarium bedzie zawiera¢ 4 zasadnicze czesci:

- Wprowadzenie opiekuna

- Wystgpienie przedstawiciela przemystu

- Pytania i dyskusja

-  Podsumowanie
Przyktadowe regionalne firmy, to np. KGHM, ZANAM, INOWA, Mercedes, VW, Sitech, Toyota, Stigal,
Viessmann, Universal Robots, Yaskawa, Fanuc, Beluff, Wobit, Metroplan, Collins Aerospace, CCC,
Winkelmann i inne.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Metody ksztatcenia:
Metoda problemowa, projektowa, burza m6zgoéw, studia przypadkéw, dyskusja.

Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:
Projektor multimedialny, tablica multimedialna.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Formy zaliczenia:
Seminarium: zaliczenie z ocena.

Sposoéb weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:

Seminarium:

e przygotowanie: projektu, prezentacji — kryteria oceny: 51% - 60% - ocena dostateczna; 61% - 70% - ocena dostateczna plus; 71% - 80% -
ocena dobra; 81% - 90% - ocena dobra plus; 91% - 100% - ocena bardzo dobra,

e obserwacja i ocena postaw studenta.

Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatno$¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sig.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie
Kategoria studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 15/8
Udziat w wyktadzie -
Udziat w seminarium 15/8
Inne: udziat w egzaminie -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 1017
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do seminarium 5/9
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia seminarium 5/8

25
tgczna liczba godzin

1
Punkty ECTS za moduf(przepisa¢ z z planu studiéw)

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Kwartalnik Rynek Pracy
2. Magazyn Przemystowy
3. Polski Przemyst — portal przemystowy

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrgbne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw powinny takze

uwzgledniaé powyzsze uregulowania
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*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt,
zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)



